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uvoD

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo*)
kaZdorone pripravuje a predkladd na rokovanie viady Slovenskej republiky (dalej len ,vlada SR*) a Vyboru
Néarodnej rady Slovenskej republiky pre sociélne veci Spravu o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
(dalej len ,sprava®“) za predchadzajici kalendarny rok. Jej cielom je informovat o stave a vyvoji socialnej situacie
obyvatelstva na Slovensku na zaklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych
zistovani a administrativnych zdrojov MPSVR SR, Statistického Gradu Slovenskej republiky a Udajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

V roku 2023 sa trhové ceny energetickych komodit vratili takmer na uroveri spred vojny na Ukrajine
a v8adepritomna inflacia zaCala spomalovat. Realny domaci dopyt napriek tomu zoslabol a rychlost rastu
slovenskej ekonomiky sa znizZila. Na trhu préce vladla pozitivna nalada, rast zamestnanosti sa sice spomalil,
ale nezamestnanost pokragovala v poklese. Nominalne mzdy vzrastli a inflacia ich znehodnotila menej ako v roku
2022. Slovensko v roku 2023 zaznamenalo celkovy ubytok obyvatelstva, a to tretikrat v poslednych troch rokoch.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zakladnych ukazovateloch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2023.

Druhé kapitola popisuije legislativne zmeny v roku 2023 v oblasti sluzieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialégu, zameriava sa na vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturalneho hfadiska,
monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v rdmci kolektivneho
vyjednavania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sti¢astou tejto Casti spravy je aj analyza Uplnych nakladov
prace a podkapitola o socialnej ekonomike a jej infrastrukture, ktora utvara ucelent reguléciu fungovania a podpory
socidlnych podnikov s cielom vytvorit priaznivé podnikatelské prostredie pre socialne podnikanie na Slovensku,
zvySenie regionalnej zamestnanosti, ako i naslednej udrzatelnosti.

Tretia kapitola zahfiia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2023. Zaobera sa
medzirotnym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov sociélneho poistenia, dochodkového sporenia, systému
Statnej sociélnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu o dotaciach, poskytovanych v pdésobnosti
MPSVR SR a tieZ informacie o Operatnom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurdpskeho socialneho
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja. V roku 2023 sa pokracovalo v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje s kontrahovanim a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020. Zarovefi ministerstvo
plnilo Ulohu Sprostredkovatelského organu v operaénom programe na nové programové obdobie 2021 — 2027
s nazvom Slovensko, kde implementuje vyzvy vo vymedzenych prioritach a Specifickych cieloch. Kapitola obsahuje
aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych
nastrojov Statistického sledovania Udajov a informécii o systémoch, suasnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v €lenskych tatoch Eurdpskej Unie.

Naplf Stvrtej kapitoly tvoria dostupné Udaje z vyhodnotenia narodnych indikatorov chudoby a socialneho
vyluCenia. Kapitola zahfiia aj informécie o stave rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prileZitosti na Slovensku
za rok 2023.

Udaje piatej kapitoly reflektuji socialno-ekonomicku situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU v kontexte hlavnych ukazovatelov Eurépskeho piliera socialnych prav. Ciefom strategického konceptu Eurépsky
pilier socialnych prav z roku 2017, ktory urcil smerovanie eurdpskej civilizacie v troch klicovych oblastiach: rovnost
prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana, je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia
plného prileZitosti pre vSetkych obyvatelov.



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 1

1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky’

V roku 2023 sa trhové ceny energetickych komodit vratili takmer na Uroven spred vojny na Ukrajine
a v8adepritomna inflacia zaCala spomalovat. Realny doméci dopyt napriek tomu zoslabol a rychlost rastu
slovenskej ekonomiky sa zniZila. Finanéna situacia doméacnosti sa pritom zlepsila. Na trhu prace vladla pozitivna
nalada, ¢o suviselo najma s neutichajucim dopytom po pracovnej sile. Nominalne mzdy vzrastli a inflacia ich
znehodnotila menej ako v roku 2022, ale [udia preferovali opatrnost a dopifali vy&erpané Uspory. Realna spotreba
domécnosti klesla.

Hruby domaci produkt (HDP) v stalych cenach? vzrastol 0 1,6 %.3 Rast HDP sa spomalil druhy raz v rade.
Kym v roku 2021 dosiahol 4,8 %, v nasledujicom roku 1,9 % a vlani eSte menej. Ide o druhy najhorsi vykon
slovenskej ekonomiky v obdobi od roku 2014, pri¢om najmenej sa jej darilo v prvom pandemickom roku (2020),
ked zaznamenala prepad (-3,3 %). Hruby domaci produkt v beZnych cenach medziroéne vzrastol 0 11,9 %.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach v rokoch 2012 - 2023
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Zdroj: SU SR; metodika ESA 2010; stéle ceny vypocitané retazenim objemov k referenénému roku 2015; polodefinitivne
ldaje za roky 2021 a 2022 a predbezné tdaje za rok 2023

Hruba pridana hodnota (dalej len ,HPH®) v stalych cenach sa zvysila 0 3,6 %. Oproti predchadzajucemu
roku sa rast kluCovej zlozky HDP podfa vyrobnej metddy zrychlil, a to napriek poklesu vykonnosti piatich z desiatich
sledovanych skupin odvetvi. Hlavnu Ulohu v tom zohral priemysel, ktory po znaénom znizeni HPH v roku 2022
(-9,7 %) dosiahol najvacsi vzostup od vzniku SR (20,8 %). Dvojcifernou rychlostou vzrastli uZ iba najmensie
skupiny z hladiska objemu hrubej pridanej hodnoty — polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (21,5 %) a umenie,
zabava a rekreacia; ostatné ¢innosti (14,5 %). S velkym odstupom nasleduju dve objemné skupiny velkoobchod;
maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby
(2,4 %) a verejnd sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo, sociélna pomoc
(0,2 %). Poklesu sa nevyhli odborné, vedecké a technické Cinnosti; administrativne sluzby (-10,9 %), €innosti

1 zdroj idajov: Statisticky rad SR (databaza DATAcube) a Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
2 Ak nie je uvedené inak, Udaje st v stalych cenach vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015.
3 po prvej revizii zo strany SU SR v roku 2024 (stav od 19. 4. 2024)
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v oblasti nehnutelnosti (-5 %), financné a poistovacie Cinnosti (-4,9 %), informacie a komunikacia (-4,1 %)
ani stavebnictvo (-2,5 %). HPH v beZnych cenédch sa medziroéne zvysila 0 14,4 %.

Kym rast hrubej pridanej hodnoty ekonomiku pohédal (3,6 %), domaci dopyt ju brzdil — v stalych cenéch
klesol 0 4,7 %. V Cervenych Cislach sa ocitol po dvoch rokoch rastu a Ubytok, ktory vykézal, patri k najrychlejSim
vobec. Utimujuci u€inok nafi mal najma pokles kone¢nej spotreby domacnosti o 1,64 mid. eur, t. j. 0 3,1 %,
¢o predstavuje najvacsi prepad od roku 1993. Realny doméaci dopyt stimulovala iba tvorba hrubého fixného kapitalu,
ktord medzirone vzrastla o 10,6 %. Objem investicii, ktory tento ukazovatel odzrkadluje, sa zvySil najmé
v désledku ofakdvaného doCerpavania fondov Eurdpskej unie.* Ak nezohfadnime vplyv inflacie, doméaci dopyt
v beznych cenach medziroéne vzrastol 0 4,8 %. Nominélna spotreba domacnosti sa zvysila 0 6,9 % a spotreba
verejnej spravy 0 9,5 %. Zahraniény obchod hospodarsky rast podporil, a to tak v stalych cenéch, ako aj v beznych
cenach. MnoZzstvo vyvezenych vyrobkov a sluzieb sa sice zmensilo (-1,4 %), ale dovoz zoslabol eSte viac (-7,6 %).
Readlna obchodna bilancia dosiahla najvyssiu hodnotu v historii (vySe 7 mid. eur). Import klesol aj v beznych cenéch
(-3,7 %), iba export vzrastol (3 %). Nominélne saldo zahraniéného obchodu (1,64 mid. eur) sa do plusu dostalo
po dvoch rokoch v minuse.

Spotrebitel'ské ceny vlani stupli o 10,5 %, pri¢om dvojciferny rast v celoroénom priemere zaznamenali druhy
raz v rade. V porovnani s predchadzajucim rokom vSak vzrastli pomalSie (-2,3 p. b.). Kym v januari 2023 inflacia
predstavovala 15,2 % a vo februari dokonca 15,4 %, od marca kontinualne klesa. V juli minulého roka, prvy raz
v obdobi od marca 2022, dosiahla iba jednocifernt hodnotu a do decembra sa znizila na 5,9 %.

Tak ako predtym, aj teraz ceny vzrastli vo vSetkych 12 hlavnych odboroch relevantnej klasifikacie individuéinej
spotreby (viac v prilohe ku kapitole 1 v Tabulke 2 Indexy spotrebitelskych cien).5 Rozdiel oproti minulosti
je v rychlosti zdraZovania v jednotlivych odboroch, obzvlast v odbore potraviny a nealkoholické napoje a v odbore
byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva, ktoré maju najvacsi podiel na vydavkoch domacnosti.8 V roku 2022
sa rychlost zvysila v 10 odboroch a v tychto dvoch hlavnych dokonca o dvojciferné percentualne body. V roku 2023
rast cien zrychlil iba v Siestich odboroch, iba o jednociferné percentualne body a v pripade potravin a byvania sa
spomalil. Obdobie vysokej inflacie odznieva v dosledku poklesu cien vstupov na komoditnych trhoch a prisnej$ej
menovej politiky.”

Samotné potraviny (bez nealkoholickych népojov) medziro¢ne zdrazeli 0 17,5 %, €o je v porovnani
s predchadzajucim rokom o 1,8 p. b. menej. V tejto Statistickej skupine stupli ceny vo vSetkych deviatich triedach,
ktoré ju tvoria. Pokial ide o rychlost rastu, najviac sa zvySila v triede cukor, dzem, med, ¢okolada a cukrovinky
(11,2 p. b.). Najviac sa spomalila v triede oleje a tuky (-37,2 p. b.). S velkym odstupom nasleduju chlieb a obilniny
(-2,4 p. b.) a mlieko, syry a vajcia (-2,3 p. b.).

Ceny byvania a energii vzrastli 0 9,3 % (-6,2 p. b.). Elektrina, plyn a ostatné paliva, ktoré tvoria samostatnu
skupinu, zdrazeli 0 11,4 %, ale vzhladom na to, Ze okrem pevnych paliv vSetky podliehaju regulécii, sa spomalil
rast cien elektriny (-9,2 p. b.) a plynu (-8,3 p. b.) a iba trocha sa zrychlil rast cien tepla (1,8 p. b.).

S osobitnym zretelom sa inflacia sleduje v troch skupinach obyvatelov — zamestnanci, dochodcovia
a nizkoprijmové domacnosti. Rozdiely nepredstavuju ani jeden percentuélny bod. Vlani najvy$Siemu rastu cien
Celili nizkoprijmové domacnosti (11,1 %). Nasleduju domécnosti déchodcov (10,8 %) a napokon zamestnancov
(10,5 %). V rokoch 2020 a 2022 bola najvyssia inflacia zaznamenana v domécnostiach dochodcov, v roku 2021
v domécnostiach zamestnancov.

Regulované ceny sa zvysili 0 8,6 %. Oproti predchadzajicemu roku sa ich rast spomalil 0 4,7 p. b. Jadrova
inflacia, ktora abstrahuje od vplyvu zmien regulovanych cien a inych administrativnych opatreni, dosiahla 11,5 %.
Cista inflacia, ktora neberie do Uvahy zmeny cien potravin, bola vo vyske 9,5 %.

Situacia na trhu prace sa vroku 2023 vyvijala pozitivne. Rast zamestnanosti sa sice spomalil,
ale nezamestnanost pokraCovala v poklese. Rychlost rastu nominalnych miezd sa zvysila, spomalujlca inflacia
ich znehodnotila menej ako predvlani.

Priemerny pocet pracujucich podla Vyberového zistovania pracovnych sil (dalej VZPS) dosiahol priblizne
2610 tis. MedziroCny prirastok predstavuje 6,1 tis. 0sob (0,2 %) a to je podstatne menej ako v predchadzajucich
dvoch rokoch. V roku 2021 sa poCet pracujucich zvysil 0 29,3 tis. (1,2 %) a v nasledujicom roku 0 43,3 tis. (1,7 %).

4 Ekonomicky a menovy vyvoj (jar 2024). NBS, Bratislava, 2024.

5 klasifikacia individualnej spotreby podia éelu (COICOP).

6 Struktira vydavkov domacnosti pre rok 2023. SU SR, Bratislava, 2023.
7 Ekonomicky a menovy vyvoj (jar 2024). NBS, Bratislava, 2024.
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Zamestnanost, ktora zahfiia zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, vzrastla v 11-tich z 18-tich
sledovanych odvetvi ekonomiky. Absolutne najviac pracujucich pribudlo vo velkoobchode a maloobchode
(14,9 tis.), v ubytovacich a stravovacich sluzbach (11,6 tis.), v stavebnictve a v odvetvi finannych a poistovacich
¢innosti (a 10,3 tis.). Naopak, najvacsi ubytok zaznamenal priemysel (-33,6 tis.) a potom vzdelavanie (-12,3 tis.).
Zamestnanost v priemysle klesla druhy raz v rade a pokles sa eSte zrychlil. Kym v roku 2022 predstavoval 2,9 %,
vlani 5 %. V odvetvi vzdelavanie doslo k obratu o 180°. ESte v roku 2022 v fiom pribudlo 10,8 tis. pracovnych
prilezitosti (5,1 %), a uz vlani ubudlo 12,3 tis. (-5,5 %). Velky ubytok vykéazalo aj odvetvie informacie a komunikécia
(-8 500, resp. -7,9 %).

Spomalenie rastu poCtu pracuijlcich sa prejavilo najméa v Statistike zamestnancov. Vlani ich poéet dosiahol
2214 8 tis. Oproti predchadzajicemu roku to je len 0 400 oséb viac a takyto prirastok nepredstavuje ani jednu
desatinu percenta. PoCet podnikatelov (393,5 tis.) vzréstol 0 5,1 tis. (1,3 %).

Za pracou v zahrani¢i dochadzalo 116,5 tis. obyvatelov Slovenska, ¢o je medziroéne iba 0 400 0séb (0,3 %)
viac. Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov predstavovala 77,5 %. V porovnani s predchadzajucim rokom sa
zvysSilao 0,8 p. b.

Priemerna nominalna mzda® zamestnanca v hospodarstve v roku 2023 dosiahla 1 430 eur. Oprofi
predchadzajucemu roku vzrastla 0 9,7 %, €o je najviac v obdobi od roku 2005. Priemerné realna mzda klesla druhy
raz v rade, ale uziba 0 0,7 %. V roku 2022 sa mzdy reélne znehodnotili 0 4,5 %.

Priemerny nominélny zarobok sa zvysSil vo vSetkych 16-tich sledovanych odvetviach ekonomiky (viac
v kapitole 2 Trh prace, mzdy, pracovné podmienky a socialna ekonomika). Tempo s rastom cien uz dokazalo udrzat
pat odvetvi (a jedno i8lo v rovnakom tempe ako rok predtym). Reélne si polepsili zamestnanci v tychto odvetviach:
¢innosti v oblasti nehnutelnosti (3,2 %), zdravotnictvo a socialna pomoc (2,7 %), stavebnictvo (1,5 %), odborné,
vedecké a technické ¢innosti (0,6 %) a vzdelavanie (0,5 %). Najviac klesli realne mzdy v odvetviach umenie, zdbava
a rekredcia (-3,6 %) a informécie a komunikécia (-3,4 %). Pokles zaznamenal aj priemysel (-0,4 %), ale v roku 2022
bol vy3Si (-4,3 %).

Nezamestnanost podla oboch metodik — jednak na zaklade evidencie Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a jednak podra VZPS - v roku 2023 klesla. Urady prace mesacne evidovali priememe 173 473 uchadzaov
o0 zamestnanie (dalej UoZ), &o je medzirone o 14 731 osdb menej. Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol
151 561 (-19 214). Podla udajov SU SR bolo nezamestnanych 161,9 tis. obyvatelov Slovenska. Priemerny poget
0s0b, ktoré v sledovanom tyzdni nemali ziadnu platenu pracu, aktivne si ju hfadaju a mézu do nej nastupit do dvoch
tyZdrov, sa zniZil 0 8,5 tis.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2023 predstavovala 5,3 %, €o je z dlhodobého
hladiska druha najniz$ia hodnota. Iba v roku 2019 bola niZsia (5 %). V nasledujtcich dvoch rokoch, ked trh prace
torpédovala pandémia, vzrastla, a od roku 2022 klesa, naposledy o 1 p. b. Miera nezamestnanosti podfa VZPS
bola na urovni 5,8 %. V porovnani s predchadzajucim rokom sa znizila 0 0,3 p. b.

Zamestnavatelia mesacne ponukali priemerne 20685 vofnych pracovnych miest (VPM).® Pocet
pracovnych prilezitosti vzrastol treti raz v rade, len rychlost rastu sa znizila. Kym v roku 2022 ich pribudlo 3 113,
vlani 145. Miera volnych pracovnych miest, ktora predstavuje pomer poctu volnych a poétu obsadenych
pracovnych miest, dosiahla 1 %. Oproti roku 2022 sa nezmenila.

HibSie porovnanie ukazovatelov trhu prace, ako aj porovnanie v medzinarodnom meradle obsahuiju kapitoly
2ab.

Hruby disponibilny déchodok

Celkova suma pefiazi, ktoru maju domécnosti k dispozicii na mifianie a sporenie, predstavuje rozdiel medzi
beznymi prijmami a beznymi nespotrebnymi vydavkami (dane, odvody, uroky). Nominalne prijmy domacnosti
v roku 2023 dosiahli 109,16 mid. eur. Oproti predchadzajucemu roku sa zvysili 0 9,6 %. Vychadzajuc z absolitneho
medziro¢ného rozdielu, najviac vzrastla najobjemnejSia polozka — odmeny zamestnancov (4,95 mid. eur; 10,3 %)
— a potom socialne davky okrem naturalnych sociélnych transferov (4,1 mlid. eur; 24,8 %). Bezné nespotrebné
vydavky domacnosti Cinili 34,42 mld. eur. Medzirogne stlpli o 13,3 %. Zosilnela najvacsia polozka, ktorou su &isté
socialne prispevky (2,61 mld. eur; 14 %), arekordne vzrastla najmenSia polozka — dochodky z majetku
(1,15 mld. eur; 164 %).

Domécnosti mali k dispozicii hruby disponibilny déchodok v sume 74,74 mld. eur. V porovnani s rokom
2022 to je 0 7,9 % viac. Na kone¢nu spotrebu pouzili 71,31 mld. eur, ¢o je 0 6,9 % viac.

8 daje zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva vratane ddajov za podnikatefov
9 daje zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva vratane tdajov za podnikatefov
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Domacnosti medziro€ne vynaloZili viac finanénych prostriedkov v 10-tich z 12-tich odborov relevantnej
klasifikacie individualnej spotreby.10 Absolitne najviac sa zvySili vydavky na potraviny a nealkoholické napoje
(1,75 mid. eur; 14,2 %) a na byvanie a energie (1,5 mid. eur; 7,5 %). Znizili sa iba sumy vynalozené na rozlicné
tovary a sluzby (-130,26 mil. eur; -2,3 %) a na nébytok, bytové zariadenie a beznl udrzbu domécnosti (-29,78 mil.
eur; -0,7 %). Aj ked inflacia zmiernila tempo, niekde sa musela prejavit. Rast spotreby domacnosti v beznych
cenach spomalil. Kym v roku 2022 dosiahol 19,1 %, vlani 6,9 %. Najviac sa znizila rychlost rastu vydavkov
na reStauracie a hotely (-37,7 p. b.), na rekreaciu a kultdru (-31,7 p. b.) a na nabytok, bytové zariadenie a beznu
Udrzbu doméacnosti (-30 p. b.). Reélna spotreba domacnosti dokonca klesla. Objem vyrobkov a sluzieb, na ktoré
[udia minuli peniaze, sa znizil 0 1,64 mid. eur (-3,1 %). Absolutne aj relativne najviac usetrili na rozliénych tovaroch
a sluzbach (-467,7 mil. eur; -10,7 %) a na nabytku, bytovom zariadeni a beznej UdrZzbe domécnosti
(- 339,3 mil. eur; -9 %). V stalych cenach vzrastli iba vydavky na reStauracie a hotely (60,1 mil. eur; 2,2 %), na posty
a spoje (4,4 mil. eur; 0,3 %) a na zdravie (3,9 mil. eur; 0,3 %). Domacnosti zaciatkom roku 2023 obmedzili vydavky
a zacali Setrit,"" pricom Setrili hlavne na tovare dlhodobej spotreby a menej vyuZivali sluzby. V koneénom dosledku
to viedlo k zvySeniu nominainej sumy Uspor (1,05 mid. eur).

Hrubé uspory domacnosti, ktoré predstavuju rozdiel medzi hrubym disponibilnym prijmom (vratane Gprav
vyplyvajucich zo zmeny naroku na déchodok) a kone¢nou spotrebou, tvoria malu €ast celku, no zasadné zmeny
v ich objeme signalizuju, ako sa fudia rozhoduju o svojich financiach. Kym v roku 2022 sa ich objem zniZil 0 42 %,
¢o bol rekordny prepad, vlani vzrastol 0 26,2 %. Miera uspor (podiel hrubych Uspor na hrubom disponibilnom
déchodku) dosiahla 6,7 %. V porovnani s predchadzajucim rokom vzrastia (0,9 p. b.), ale v roku 2022 mala
najnizsiu hodnotu v histérii (5,8 %), zatial ¢o v rokoch 2020 a 2021 prevySovala 11 %.

Bytovu vystavbu na Slovensku vroku 2023 charakterizovalo zvySenie poétu dokoncenych bytov,
spomalenie rozbehu novej vystavby a pokles rozostavanosti.

Dokoncilo sa 20 891 bytov. V nedavnej minulosti krajina Celila pandémii, tzv. surovinovej krize a energetickej
krize, ale uZ od roku 2019 pocet bytov dokonéenych za jeden kalendarny rok prevysuje 20-tisic. Ukon¢ena vystavba
vlani vzrastla 0 3,3 % a dosiahla druhy najvy35i objem od vzniku Slovenskej republiky. Vy$Si bol len v roku 2020.12

V priebehu roka 2023 sa zacalo stavat 18 038 bytov. Pocet zacatych jednotiek sa zniZil druhy raz v rade,
¢o naznaCuje spomalenie rozbehu novej vystavby. Oproti roku 2021, ked tento ukazovatel dosiahol najvysSiu
hodnotu za predchadzajucich 12 rokov, 3 ide 0 6 459 bytov menej (-26,4 %) a oproti roku 2022 0 2 570 bytov menej
(-12,5%).

K 31. decembru bolo rozostavanych 77 729 bytov — v porovnani s rekordnym rokom 2022 doslo k poklesu
02 560 jednotiek. Z bytového fondu ubudlo 954 bytov, z toho asanéciou 929. Makroekonomické ukazovatele su
zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele'

V roku 2023 sa narodilo 48 627 Zivych deti. To je najmenej v histdrii Slovenskej republiky. Pocet
zivonarodenych sa kontinualne znizuje Sest rokov, len rychlost medzirotného poklesu sa v Case meni. Kym
v obdobi 2018 — 2021 Zivorodenost klesala po stovkach, v roku 2022 pokles predstavoval 3 897 av roku 2023
4 041 deti. Reprodukcia na Slovensku dihodobo Uzko suvisela so zivotom v manZelstve a nepochybne eSte stale
vo velkej miere suvisi.™> Vyvoj sobasnosti v predchédzajucich rokoch vSak neobjasiuje zrychlenie poklesu
Zivonarodenych. V rokoch 2021 a 2022 sa pocet uzavretych manZelstiev zvysil a v roku 2023 sa zasa zniZil
(viac v odseku o soba3nosti). Je otdzka, do akej miery sa pod negativny vyvoj porodnosti podpisuje rednutie
reprodukénej zlozky populacie, ktoré prebieha nepretrzite od roku 2001, a do akej miery rozhodovanie prislu$nikov
tejto vekovej skupiny o zalozeni alebo rozsireni rodiny. Z jednoduchého porovnania poctu zivonarodenych

10 klasifikacia individualnej spotreby podfa Géelu (COICOP)

" Beka, J.: Kym doméacnosti zo¢i-voci vysokej inflacii nesetrili, vklady firiem rastli. NBS, Bratislava, 2024.

12 \/ystavba bytov vo 4. Stvrtroku a za rok 2023. SU SR, Bratislava, 2024.

13 Sprava o sociélnej situécii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2022. MPSVR SR, Bratislava, 2023.

14 Zdroj tdajov: SU SR

'5 Napr. Sprocha, B., Tisliar, P.: Transformacia plodnosti Zien Slovenska v 20. a na zadiatku 21. storoCia. Filozoficka fakulta UK Bratislava,
Centrum pre historicki demografiu a populaény vyvoj Slovenska, Bratislava, 2016.
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vy

hodnotu v historii, Co mbze byt aj reakciou na rézne celospolofenské problémy (najmé ruska invazia na Ukrajinu
a zvySovanie Urokovych sadzieb z hypoték).

Mimo manzelstva sa narodilo 20 302 Zivych deti, ¢o je v medziroénom porovnani o 1404 oséb mene;j.
Pocetnost tejto kohorty sa zniZila druhy raz v rade, a to tak, Ze uz je najniZSia v obdobi od roku 2014. Naproti tomu
jej podiel sa od roku 2019 zvySuje a vlani dosiahol historicky najvyssiu hodnotu (41,8 %).

Potratom sa ukondilo 10 987 tehotenstiev. Aj to je najmenej od vzniku Slovenskej republiky. Potratov ubuda
v podstate plynulo (vynimkami su roky 2008 a 2015), ¢o oslabuje negativny vplyv tohto demografického javu
na reprodukciu obyvatelstva. Pomer po¢tu potratov k po€tu narodenych, ktory sa oznacuje ako index potratovosti,
sice v roku 2023 vzrastol, no hodnota, ktorl dosiahol (22,5 %), stéle patri k tym najnizSim. Vo vSeobecnosti sa
rozliSuju spontanny potrat a umelé prerusenie tehotenstva a z dihodobého hladiska ma prevahu ten druhy spésob.
Vlani lekéri ohlasili 5 910 interrupcii, o predstavuje 54 % z celkového poctu potratov.

V roku 2023 zomrelo 54 133 obyvatelov Slovenska. To je menej ako v predchadzajucich troch rokoch,
ked Statistiku umrtnosti negativne ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19, aiba 0 1,1 % viac oproti patroénému
priemeru pred zhorSenim epidemiologickej situacie (2015 - 2019). Koronavirusu podiahlo 526 os6b,
¢o je medzirotne o 80 % menej, takZe tzv. nadUmrtnost klesla takmer na nulu.'® Okrem Ustupu smrtefnych
nasledkov infekcie COVID-19 k tomu prispelo aj zniZenie poétu umrti na najéastejSiu pri€inu — choroby obehovej
sustavy — o 2 159 pripadov.

Vysledkom zaostavania poctu Zivonarodenych za poétom zomretych je prirodzeny Gbytok obyvatel'stva,
ato uz Stvrty raz v rade. Tentoraz ma zaporny rozdiel medzi jednou a druhou hodnotou objem 5 506 o0séb.
V porovnani s rokom 2021, ked bol najvyssi v historii (-16 896), a s rokom 2022 (-6 915) sa spomalil, ale hlavnym
dévodom je pokles umrtnosti.

V roku 2023 sa na Slovensko pristahovalo 5 923 oséb, zatial' ¢o z krajiny sa vystahovalo 4 522 obyvatelov.
Migraény prirastok, ktory vyjadruje kladny rozdiel medzi tymito hodnotami, predstavuje 1 401 obyvatelov. Oproti
predchadzajucemu roku to je iba 0406 oséb viac a z dlhodobého hladiska ide o jeden z najnizSich ziskov
stahovanim v historii Slovenskej republiky. Iba $tyri razy — v rokoch 1998, 2001, 2002 a 2022 — bol niz8i. Pokial
ide o jednotlivé skupiny migrantov, poget pristahovanych vlani dosiahol vy$Siu hodnotu ako v rokoch 2021 a 2022,
no zatial sa nepriblizil k urovni pred pandémiou, ked bezne prevysil sedemtisic. PoCet vystahovanych je najvyssi
v obdobi od roku 1994 a v skutocnosti m6ze byt eSte vysSi. Niektoré odborné Studie upozorfiuju na podhodnotenie
objemu emigréacie v dosledku neohlasenia skoncenia trvalého pobytu na Gzemi SR."

Aj ked sa prirodzeny Ubytok obyvatelstva v roku 2023 spomalil a migracny prirastok sa zasa zrychlil, ich stcet
méa zapornu hodnotu (-4 105). Slovensko tak zaznamenalo celkovy Ubytok obyvatel'stva, a to treti raz v rade.
Oproti roku 2021, ked mal premiéru (-14 558), i oproti roku 2022 (-5 920) je miernejSi a aj v pomere k strednému
stavu populacie, ¢o sa oznacuje ako hruba miera celkového prirastku, je vy3Si (-0,756 %o).

K 31. 12. 2023 Slovenska republika mala 5 424 687 obyvatelov. Medziroéne to je 0 4 105 0sdb menej. Zeny
tvorili 51,1 % populacie.

Tabulka 1.1 Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2022 a 2023

Rok = Zivonarodeni Zomreti Prirodzeny prirastok/ibytok =~ Migracéné saldo  Celkovy prirastok

2022 52 668 59 583 -6 915 995 -5 920
2023 48 627 54 133 -5 506 1401 -4 105
Zdroj: SU SR

Manzelstvo vroku 2023 uzavrelo 26 484 parov. Na rozdiel od predchadzajucich dvoch rokov doSlo
k medzirotnému poklesu (-2 688). Vyvoj sobasnosti na Slovensku znacne ovplyvnila pandémia ochorenia
COVID-19. Vroku 2020, ked sa epidemiologicka situacia zhorSila, poCet uzavretych manZzelstiev klesol
na najnizSiu uroved v histérii (23 753), a preto sa oCakavalo, ze so zmiernenim protipandemickych opatreni
nastane oZivenie, ¢o sa ajstalo. V nasledujucich dvoch rokoch sobaSov pribudlo, v druhom z nich dokonca
najrychlejSie od roku 1993. Otézka, & minulorogny pokles sobasnosti je najmé vysledkom plynulého Ubytku
reprodukénej zlozky populécie alebo vplyvu inych okolnosti, ostdva otvorena, no uz v roku 2019 sa pocet

16 pemoqrafia — pocet zomretych a priciny umrti v SR za rok 2023. Bratislava, SU SR, 2024.
17 Sprocha a kol.: Populaény vyvoj Slovenska v prierezovom a kohortnom pohlade. Bratislava, INFOSTAT, 2022.
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uzavretych manzelstiev dostal pod 30 - tisic, o mdze signalizovat novd vyvinovu tendenciu tohto demografického
procesu. Priemerny vek snibencov pri prvom sobasi sa vyvija v stlade s doterajSim trendom. Opat sa zvysil
a to znamené, ze prekonal rekordy z roku 2022. Kym u muzov sa vySplhal na 32,9 roku, u Zien dosiahol 30,3 roku.

Sudy rozviedli 8 205 manzelstiev. PoCet rozvodov sa medzirocne zvysil druhy raz v rade, ale v porovnani
s rokom 2021, ked dosiahol rekordne nizku hodnotu (8 131), ide iba o 74 pripadov viac. Maloleté deti boli si¢astou
4 820 rozvedenych manzelstiev,’® Co je najmenej v historii Slovenskej republiky. Podiel takychto pripadov
predstavuje 58,7 % a to je len 0 0,8 p. b. viac ako v roku 2017, ked bol najnizsi vébec (57,9 %).

Tabul'ka 1.2 Sobase a rozvody v SR v rokoch 2022 a 2023

Priemerny vek pri prvom

Rok = Sobase sobasi Rozvody Podiel rozvedenych manzelstiev

m s maloletymi detmi (%)
2022 | 29172 32,6 30,1 8180 59,6%
2023 | 26484 32,9 30,3 8 205 58,7%
Zdroj: SU SR

K 31. 12. 2023 na Slovensku trvale byvalo 867 397 deti do 14 rokov. V porovnani s predchadzajticim rokom
ide 0 6055 0sdb menej a to predstavuje prvy medziro€ny Ubytok predproduktivnej zlozky populacie v obdobi
od roku 2014. Kvantitativne vlastnosti dalSich dvoch hlavnych vekovych skupin sa vyvijaju v sulade s dlhodobymi
trendmi. PoCet obyvatelov vo veku 15 — 64 rokov sa znizil a poCet obyvatelov od 65 rokov sa zasa zvysil.
V produktivnom veku (15 — 64) bolo 3 561 859 os6b, ¢o je najmenej v obdobi od roku 1995, a v poproduktivnom
veku (65 +) 995431 osdb, o je zasa najviac v celom obdobi obsiahnutom verejnou databazou DATAcube,
t.j. od roku 1945. Podiely jednotlivych zloZiek populécie sa sice za jeden rok zmenili nepatrne, no z dihodobého
hladiska je zrejmé, Ze starnutie populacie sa zrychluje. Signifikantné indexy vekového zloZenia, ktoré vyjadruju
vzajomné pomery tychto troch kohort, v podstate nepretrZite rastu a aj v roku 2023 prepisali rekordy. Index
starnutia, ktory ukazuje, kolko seniorov pripadd na 100 deti, prvy raz atakuje 115 %, priCom aj rychlost,
akou medziro€ne vzrastol (3,8 p. b.), je najvyssia v histérii. Index ekonomického zatazenia 0sdb (pomer suctu deti
a seniorov a po¢tu 0sdb v produktivnom veku) sa vySplhal na 52,3 % a index ekonomickej zavislosti starych ludi
(pomer poctu seniorov a poctu osdb v produktivnom veku) dosiahol 27,9 %. Priemerny vek Zijucich obyvatelov
dosiahol 41,9 roku, pri¢om u Zien to bolo 43,4 roku a u muzov 40,34 roku.

Stredna dizka Zivota pri narodeni v roku 2023 podla odhadu Eurostatu dosiahla 78,1 roku, o je medzirotne
0 1,1 roku viac. MuZi sa v priemere dozivali 74,7 roku a Zeny 81,5 roku.

Tabufka 1.3 Indexy vekového zloZenia v rokoch 2022 a 2023

Index ekonomickej

Podiel vekovej skupiny (%

Index starnutia  Index ekonomického

RoK 0 14 15.64 65+ (%) zatazenia 0séb (%) zav'sll,ﬁz?(;t,)ary(:h
2022 16,1% | 66,1% 17,9% 110,9% 51,4% 27,0%
2023 | 16,0% | 65,7% 18,4% 114,8% 52,3% 27,9%

Zdroj: SU SR

18 MY V CISLACH — Pohyb obyvatelstva 2023. Bratislava, SU SR, 2024.
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Graf 1.2 Vekova Struktira obyvatel'stva SR, 2014 a 2023
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA

21 Trh prace

211 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Podla Gdajov Statistického Uradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2023
z celkového poctu obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 61,6 % ekonomicky aktivnych a 38,4 % ekonomicky
neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivity obyvatel'ov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2023)

W pracujuci & nezamestnani = Studenti, uéni déchodcovia = ostatni
203,3 tis.
4,5% 2 610,0 tis.
58,0%
Osoby mimotrhu prace
od 15 rokov
. . Ekonomicky
1 73286:3;'5' 1137, tis : aktivne obyvatelstvo
47
27719 tis.
61,6%

385,9 tis.

8,6%
161,9 tis.

3,6%

Zdroj: SU SR
Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2023 medziro¢ne
klesol 0 2,4 tis. 0s6b (resp. 0 0,1 %) na 2 771,9 tis. 0s6b, pricom medziroény pokles poctu ekonomicky aktivnych
bol zaznamenany u muzov (o 1,3 tis.) aj zien (o 1,1 tis.). Podiel Zien na celkovom pocte ekonomicky aktivnych
obyvatelov sa napriek tomu medzirone nezmenil a zostal na Urovni 47,1 %.
Z celkového priemerného poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov bolo 94,2 % pracujucich (93,9 % v roku
2022) a 5,8 % nezamestnanych (6,1 % v roku 2022).

Pocet osdb mimo trhu prace od 15 rokov (ekonomicky neaktivnych oséb) sa v roku 2023 medzirotne
znizil 0 7,0 tis. 0s6b a dosiahol 1 726,6 tis., z Coho bolo 711,7 tis. (resp. 41,2 %) muzov a 1 014,9 tis. (resp. 58,8 %)
zien. NajvysSi podiel z ekonomicky neaktivnych osob predstavovali dochodcovia poberajuci starobny alebo
invalidny déchodok (65,9 %), druhou najpoCetnejSou skupinou boli Studenti (22,4 %).

Viyvoj Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov podfa jednotlivych vekovych skupin poukazuje

na pokraCovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziro¢ne vzrastol pocet ekonomicky aktivnych vo vy$Sich
vekovych skupinach (od 45 rokov), ¢im sa postupne zvySuije ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych
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obyvatelov. Na druhej strane v porovnani s rokom 2022 klesol podiel mlad$ich vekovych skupin do 44 rokov
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. K narastu potu ekonomicky aktivnych obyvatelov doslo
v pripade mladych fudi len vo vekovej skupine 15 — 24 rokov (0 0,6 %). PodrobnejSie Uidaje sa nachadzaju v prilohe
ku kapitole 2, tabulka 1.

Miadi I'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2023 podiefali
5,1 %, pricom ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov zostal oproti predchadzajicemu roku
nezmeneny. Z hladiska Struktury ekonomicky aktivnych mladych fudi bol v roku 2023 zaznamenany medziroCny
rast poCtu pracujucich (o 0,7 tis. osdb, relativne 00,6 %), poCet nezamestnanych zostal na Urovni
predchadzajiceho roka.

Starsie osoby (vo veku 55 - 89 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2023
podiefali 18,9 %, v porovnani s rokom 2022 sa ich podiel zvySil 0 0,5 p. b. V rdmci ekonomicky aktivnych v uvedenej
vekovej skupine vzrastol poCet pracujucich (o 16,3 tis. 0s6b, resp. 0 3,3 %) a pocet nezamestnanych klesol o 3,0
tis., resp. 0 13,7 %.

Tabulka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vybranych vekovych skupin v roku 2023

Spolu | Zmena oproti roku 2022

Vekova skupina v tis. osobéch vV % v tis. osobéch v p. h.
Spolu 27719 100,0 -2,4 -0,1
v tom vekova skupina:

15 — 24 rokov 142,6 51 0,8 0,6
25 — 34 rokov 601,8 21,7 22,2 -3,6
35 — 44 rokov 783,0 28,2 -11,3 -1,4
45 — 54 rokov 719,8 26,0 16,9 2,4
55 - 89 rokov 524,7 18,9 13,4 2,6

Zdroj: SU SR, VZPS

Struktara ekonomicky aktivnych obyvatelov podFa vzdelania sa dihodobo vyrazne nemeni, prigom 74,6 %
z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov malo Uplné stredné alebo vysokoSkolské vzdelanie. V roku
2023 spomedzi muzov tvorili najva¢Siu skupinu osoby s uplnym strednym vzdelanim (44,4 %) alebo nizSim
strednym vzdelanim (26,0 %), ekonomicky aktivne Zeny mali v roku 2023 ukon¢ené najma Uplné stredné vzdelanie
(44,1 %) alebo vysokoSkolské vzdelanie (36,2 %). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2,
tabufka 1.

Najvacsi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim sa sustredil v Bratislavskom
kraji. V ostatnych krajoch SR dominovali osoby s Gplnym strednym vzdelanim. Najvacsi podiel ekonomicky
aktivnych o0séb s ukonenym zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania bol v PreSovskom, KoSickom
a Banskobystrickom kraji.
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Tabul’ka 2.2 Porovnanie Struktury ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v jednotlivych krajoch podfa
vzdelania
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (priemer za rok)
Ukazovatel 2022 2023 2023
is. osobach v %
Spolu 3911 401,2 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 6,0 7.7 1,5 1,9
Bratislavsky NizSie stredné 499 49,6 12,8 12,4
Uplné stredné 145,3 136,7 37,2 34,1
VlysokoSkolské 189,9 207,2 48,6 51,6
Spolu 297,3 289,7 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 15,0 11,1 5,0 3,8
Trnavsky NizSie stredné 91,4 74,1 30,7 25,6
Uplné stredné 120,4 132,9 40,5 45,9
Vysoko$kolské 70,4 71,7 23,7 24,7
Spolu 291,2 288,0 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 10,9 75 3,7 2,6
Trenciansky NizSie stredné 76,6 69,0 26,3 240
Uplné stredné 1315 138,7 452 48,2
VlysokoSkolské 72,2 72,9 24,8 25,3
Spolu 346,6 346,8 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 14,6 14,2 4,2 41
Nitriansky NizSie stredné 74,4 70,9 215 20,4
Uplné stredné 160,4 172,0 46,3 49,6
VlysokoSkolské 97,1 89,7 28,0 25,9
Spolu 355,8 359,1 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 8,1 48 2,3 1,3
Zilinsky NizSie stredné 93,8 101,3 26,4 28,2
Uplné stredné 165,6 161,3 46,5 449
VlysokoSkolské 88,4 91,6 24,8 255
Spolu 318,2 316,8 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 17,3 15,9 54 50
Banskobystricky | NizSie stredné 63,6 59,3 20,0 18,7
Uplné stredné 142,2 145,2 447 458
VlysokoSkolské 95,2 96,5 29,9 30,5
Spolu 395,7 396,6 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 28,4 34,2 7,2 8,6
PreSovsky NizSie stredné 85,9 96,1 21,7 24,2
Uplné stredné 179,9 1746 455 44,0
Vysoko$kolské 101,5 91,7 25,7 23,1
Spolu 378,5 373,7 100,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 19,8 224 52 6,0
KoSicky NizSie stredné 64,7 67,3 17,1 18,0
Uplné stredné 162,4 165,6 429 443
Vlysokoskolské 131,6 118,5 34,8 31,7
Legenda:

Zéakladné - zakladné a bez vzdelania
NiZSie stredné - ucriovske a stredné odborné bez maturity
Uplné stredné - tiplné stredné ucriovské s maturitou + Uplné stredné odborné + (piné stredné veobecné + vyssie odborné
VysokoSkolské - vysokoSkolské 1. aZ 3. stupria

Zdroj: SU SR, VZPS
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Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatefov v roku 2023 podiefali v rozpati
od 10,4 % (Trenciansky kraj) do 14,5 % (Bratislavsky kraj). VyraznejSim medziroénym rastom poctu ekonomicky
aktivnych obyvatefov v Bratislavskom kraji za posledné dva roky doslo ku zmene v proporénom zastupeni
jednotlivych krajov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov. V minulosti sa dlhodobo najvyssi poet
ekonomicky aktivnych obyvatelov sustredoval v krajoch vychodného Slovenska, v roku 2023 ich bolo najviac
v Bratislavskom kraji (14,5 %).

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podra

krajov v roku 2023
Ekonomicky aktivne ob){vatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti :
. z toho vo veku 20-64 fezdeatanced
spolu z toho pracuijuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 27719 2610,0 161,9 77,5 5,8
Bratislavsky 401,2 392,0 9,2 85,8 2,3
Trnavsky 289,7 278,0 11,6 78,6 4,0
Trenciansky 288,0 278,7 9,3 78,4 3,2
Nitriansky 346,8 334,6 12,2 79,3 3,5
Zilinsky 359,1 347,2 11,9 80,7 3,3
Banskobystricky 316,8 2889 27,9 75,1 8,8
PreSovsky 396,6 353,9 42,7 72,2 10,8
Kosicky 373,7 336,7 37,0 71,1 9,9

Zdroj: SU SR, VZPS

V4 krajoch (Bratislavsky, Zilinsky, PreSovsky a Nitriansky kraj) doslo k medziroénému rastu podtu
ekonomicky aktivnych obyvatelov. Najvy$8i medziro€ny nérast absolutneho poétu ekonomicky aktivnych
obyvatelov bol zaznamenany v Bratislavskom kraji (0 10,1 tis. 0s6b), naopak najvyraznejSie klesol pocet
ekonomicky aktivnych obyvatelov v Trnavskom kraji (0 7,6 tis. 0sdb). PoCet 0sdb mimo trhu prace klesol (okrem
Trnavského a Kosického kraja) takmer vo vSetkych krajoch, a to v rozmedzi od 0,1 tis. os6b v Trencianskom kraji
do 6,3 tis. 0s6b v Bratislavskom kraji.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2023 podfa krajov

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
spolu pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) obyr\;aktg:;s(t‘\’/tt)i:;i 15
SR spolu 2,4 6,1 -8,5 -7,0
Bratislavsky 10,1 9,7 0,4 -6,3
Trnavsky -7.6 -6,3 14 6,6
Trengiansky -3,2 2,4 -0,8 -0,1
Nitriansky 0,2 2,8 -2,6 -3,3
Zilinsky 3,3 5,2 -19 -5,0
Banskobystricky -1,4 1,5 -2,9 -1,3
PreSovsky 0,9 2,0 -11 1,5
Kosicky -4,8 6,4 1,7 4,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 a viac rokov dosiahla troven 61,9 % a v porovnani
s rokom 2022 sa zvysila 0 0,2 p. b. Vzrastla u oboch pohlavi zhodne 00,2 p. b. (u Zien na 56,6 % a u muzov
na 67,5 %).

MedziroCny rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najma 5-roéné vekové skupiny 60 az 64 rokov a 20 az 24
rokov.
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Tabulka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov podla veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 61,7 61,9 67,3 67,5 56,4 56,6
15 - 19 rokov 51 5,2 6,2 6,6 4,1 3,8
20 — 24 rokov 47,0 48,6 58,1 58,5 35,5 38,3
25 — 29 rokov 84,1 84,7 89,8 91,1 78,3 77,9
30 - 34 rokov 89,0 88,1 95,1 94,2 82,6 81,7
35 - 39 rokov 89,8 90,5 94,4 94,8 85,0 86,0
40 — 44 rokov 92,8 92,3 95,2 94,3 90,3 90,1
45 — 49 rokov 92,8 92,4 93,9 92,6 91,7 92,1
50 - 54 rokov 88,7 88,6 89,8 89,7 87,6 87,5
55 - 59 rokov 85,2 85,6 85,3 85,6 85,2 85,6
60 — 64 rokov 48,7 52,6 53,2 59,1 446 46,8
65 - 89 rokov 49 55 6,3 7,2 4,0 4,3

21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poctu pracujucich resp. zamestnanych oséb su $tatistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistoviia je verejnopravna institlcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbchodkové poistenie (starobné ainvalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o vSetkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie vratane osdb pracujucich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
ako aj o povinne nemocensky a déchodkovo poistenych samostatne zarobkovo Cinnych osobach. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo &innej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni*). Statistiky Socialne]
poistovne neobsahuju Udaje o prisludnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného Uradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, Hasiského a zachranného zboru, Horskej zachrannej
sluzby, colnikoch, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby, ktorych socialne
zabezpedenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR pracujucich
iba v zahrani€i, ani vykonavanie prac, na zaklade ktorych nevzniké povinnost platenia socialneho poistenia
[napr. samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahuju ustanoveny prijem na vznik povinného
socialneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujlcich v Statistikach Sociélnej poistovne mdZe byt ovplyvneny
legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia.

Statisticky arad SR realizuje dve zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti a navzajom sa
liSia metodikou zberu Udajov.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach poskytuie medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich dolezitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR.

Zasadna medzinarodna Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, Zze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s udajmi za predchadzajice obdobia. Aby bolo mozné aspon s¢asti sledovat reélny vyvoj trhu prace,
SU SR nahradil chybajlce &isla hlavnych ukazovatefov odhadmi — porovnatelnymi medzirodnymi indexami.
Komplexnu Upravu starsich tdajov podia novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dovodu
nie je mozné zhodnotit medziro€ny vyvoj vybranych ukazovatelov zamestnanosti.
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Za pracujuceho je v zmysle novej metodiky VZPS povazovana osoba vo veku od 15 do 89 rokov, ktora
v sledovanom tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
¢innost za Uéelom dosiahnutia zisku (pracu na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as, stalu,
doCasnu, prilezitostni alebo sezénnu pracu) vratane osdb pracujucich v zahrani¢i do jedného roka,
dochadzajucich za pracou do zahraniéia aosdb vykonavajucich pracu nazaklade dohdd. Za pracujucu
je povazovand aj osoba, ktora v sledovanom tyZdni mala pracu, ale nepracovala z dévodu choroby, dovolenky,
nahradného volna alebo variabilného pracovného Casu, materskej alebo rodiCovskej dovolenky, Skolenia
suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezdny, nedostatku prace u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou
os6b na dlhodobom pracovnom volne. Patria sem aj vypomahajuci (neplateni) &lenovia rodiny v rodinnom podniku
alebo na rodinnej farme, ktori za svoju Cinnost nepoberaju ziadnu mzdu ani odmenu.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychéadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového
vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na urcitu
dobu (bez ohfadu na ich $tatnu prisludnost), ktori su v pracovnom, sluZzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do po¢tu zamestnancov sa nezahfiaju Ziaci strednych
odbornych $kdl vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracuijuce
na zaklade dohdd opracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sukromni podnikatelia
(resp. ich spoloénici), ktori nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby su
zamestnanci a podnikatelia.

2.1.21 Zamestnanost' v Statistikach Socialnej poistovne

V roku 2023 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacne 191 810 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacéne v 1 930 708 pravnych vztahoch s pravidelnym mesacnym prijmom a v 56 822
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnavatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, a to v €leneni na pravidelny mesacny prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2023 dosiahol
v priemere mesacne 369 350.

Socialna poistoviia v roku 2023 evidovala priemerne mesacne 225 555 povinne socialne poistenych
samostatne zarobkovo ¢innych oséb.

Priemerny mesacny poget zamestnavatelov v roku 2023 medziroCne vzrastol 0 0,94 % (o 1 787), priemerny
mesacny poet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesaénym prijmom vzréstol o 0,03 % (o 585).
Priemerny mesacény pocet zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal pokles 0 4,22 %
(0 2501) a priemerny mesacny poCet dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru pokles o 3,80 %
(0 14 590). Priemerny mesacny pocet povinne poistenych samostatne zarobkovo ¢innych osob vzrastol o 4,37 %
(09440).

Celkovo evidovala Socialna poistoviia v roku 2023 v priemere za mesiac 2 582 435 poistnych vztahov,
¢o bolo o 7 066 menej poistnych vztahov ako v roku 2022 (0 0,27 %).

20



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 2

Graf 2.2 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: Socialna poistovnia

V decembri 2023 Socialna poistoviia evidovala 192 222 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2022
predstavuje nérast o 558 zamestnavatelov (0 0,29 %).

Graf 2.3 Pocet pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni
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Zdroj: Socialna poistovna

V decembri 2023 Sociélna poistoviia evidovala 1 917 503 prévnych vztahov s pravidelnym mesacnym
prijmom, ¢o oproti decembru 2022 predstavuje pokles o 13 800 pravnych vztahov (0 0,71 %).
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Graf 2.4 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
v Socialnej poistovni v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2023 Socialna poistovria evidovala 371 200 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2022 predstavuje pokles o 17 881 dohéd (o 4,60 %).

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo ¢innych oséb evidovanych v Socialnej poist'ovni

v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: Socialna poistovna

V decembri 2023 Sociélna poistoviia evidovala 238 451 povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych
0s0b, €o oproti decembru 2022 predstavuje narast o 17 305 o0séb (0 7,83 %).

2.1.2.2 Zamestnanost' podfa vyberového zistovania pracovnych sil SU SR 1

Podla tdajov SU SR, VZPS celkovy priememny podet pracujucich SR v roku 2023 v porovnani s rokom 2022
medziroéne vzrastol 0 0,2 %, resp. 0 6,1 tis. na 2 610 tis.

19 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odporti¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu
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Z hradiska postavenia v zamestnani vzrastol pocet podnikatelov (0 1,3 %), priCom poget zamestnancov
zostal takmer rovnaky. V Struktire podnikatefov vzrastol poCet podnikatefov bez zamestnancov o 0,7 %,
vyraznejSie vzrastol pocet podnikatelov so zamestnancami o 4,1 %.

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany intenzivnejSi nérast poctu pracujucich u Zien (0 0,4 %) ako u muzov
(00,1 %).

V/ porovnani s rokom 2022 sa v roku 2023 mierne zvysil podiel zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny
pomer na kratSi pracovny ¢as. Takuto moznost prace vyuzilo v priemere 3,9 % z celkového poctu zamestnancov
(v roku 2022 to bolo 3,5 %). U Zien bol tento podiel tradiéne vys3i (5,4 %) ako u muzov (2,4 %).

Vekové zloZenie zamestnanosti v roku 2023 bolo ovplyvnené najmé prirastkami vo vySSich vekovych
skupinach, najméa vo vekovej skupine 60 a viac rokov, ako aj vyraznejSim prirastkom vo vekovej skupine
15 — 19 rokov. Na druhej strane pocet pracujdcich medziro€ne klesol vo vekovych skupinach od 20 do 44 rokov.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2023 (priemer za rok)

Pocet pracujucich

Ukazovatel : A Podiel na SR (v %)  Index 2023/2022
(v tis. os6b)

Spolu 2610,0 100,0 100,2
v tom vekova skupina:

15 - 19 rokov 6,6 0,3 115,8
20 — 24 rokov 107,7 41 99,9
25 — 29 rokov 2457 94 95,8
30 — 34 rokov 316,0 12,1 97,3
35 — 39 rokov 354,9 13,6 98,5
40 - 44 rokov 3834 14,7 98,9
45 - 49 rokov 385,9 14,8 102,0
50 — 54 rokov 303,9 11,7 103,7
55 — 59 rokov 282,7 10,8 99,7
60 — 64 rokov 172,9 6,6 106,9
65 — 89 rokov 50,2 1,9 1141

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2023 sa medziroéne zvysil poGet pracujicich
vo vzdelanostnej skupine 0s6b s uplnym strednym odbornym s maturitou (0 3,1 %), z&kladnym vzdelanim (0 2,4 %)
a Uplnym strednym vSeobecnym s maturitou (0 2,1 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol zaznamenany
medziroCny pokles poctu pracujucich.

Tabufka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2023 (priemer za rok)

Pocet pracujucich

Ukazovatel : A PodielnaSR  Index 2023/2022
(v tis. os6b)

Spolu 2610,0 100,0 100,2
v tom vzdelanie:

Zakladné 72,5 2,8 102,4
Stredné odborné (uCiovské) bez maturity 540,0 20,7 97,6
Uplné stredné odborné (u&fiovské) s maturitou 141,6 54 96,4
Uplné stredné veobecné s maturitou 112,0 43 102,1
Uplné stredné odborné s maturitou 904,2 347 103,1
Vy§Sie odborné 16,5 0,6 82,1
V/ysoko$kolské 822,9 31,5 99,6
Bez Skolského vzdelania 0,2 0,0 76,5

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023

Z regionalneho hladiska pocet pracujucich vzréstol v 5 krajoch, najvyraznejSie v Bratislavskom 0 2,5 %.
V 3 krajoch pocet pracujucich klesol v rozsahu od 0,8 % (Trenciansky kraj) do 2,2 % (Trnavsky kraj).
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Tabul’ka 2.8 Pracujuci podfa krajov v roku 2023 (priemer za rok)

Kraj Pocet pracujicich Podiel na SR Index
v tis. os6b (v %) 2023/2022

SR spolu 2610,0 100,0 100,2
v tom:
Bratislavsky 392,0 15,0 102,5
Trnavsky 278,0 10,6 97,8
Trenciansky 278,7 10,7 99,2
Nitriansky 334,6 12,8 100,8
Zilinsky 347,2 13,3 101,5
Banskobystricky 288,9 11,1 100,5
PreSovsky 353,9 13,6 100,6
KoSicky 336,7 12,9 98,1

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023

Z celkového poétu pracujlcich SR v roku 2023 pracovalo v zahrani¢i?® 116,5 tis. os6b, ¢o predstavovalo
4,5 %. PoCet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i sa medziroéne zvysil o 0,4 %, pri¢om ich podiel na celkovom pocte
pracujucich ostal nezmeneny.

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve (39,7 tis. os6b), priemysle (21,4 tis. o0sbb),
zdravotnictve a socialnej pomoci (15,4 tis. osob).

DIhodobo najviac 0séb, ktoré si nachadzaju pracu v zahraniéi, bolo najmé z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najméa v Nemecku, Rakusku a Ceskej republike.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych obCanov v zahranii vzrastol v4 krajoch, najvyraznejSie
v Kosickom (0 24,8 %) a PreSovskom kraji (0 16,0 %). Naopak, ich po&et poklesol najvyraznejsie v Zilinskom
(0 17,1 %) a v Bratislavskom kraji (0 16,9 %). Kratkodobo pracujuci v zahrani¢i sa podielali na celkovom pocte
pracujucich v kraji v rozsahu od 1,4 % v Bratislavskom kraji po 8,1 % v PreSovskom kraji.

Tabufka 2.9 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podra krajov v roku 2023

Pracujuci Podiel na SR Podiel pracujucich v zahrani¢i

v zahrani¢i Index 2023/2022 (v %) na celkovej zamestnanosti SR,
(v tis. osob) resp. kraja (v %)

SR spolu 116,5 100,4 100,0 4,5

v tom:

Bratislavsky 55 83,1 4,7 1,4

Trnavsky 8,0 115,8 6,8 2,9

TrenCiansky 7.4 111,0 6,4 2,7

Nitriansky 18,4 87,2 15,8 55

Zilinsky 18,3 82,9 15,7 53

Banskobystricky 11,7 89,0 10,0 4,0

PreSovsky 28,7 116,0 24,6 8,1

Kosicky 18,6 124,8 16,0 5,5

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023

Miera zamestnanosti os6b vo veku 20-64 rokov sa v porovnani srokom 2022 medziroCne zvysila
00,8p.b. na 77,5 %, ato uoboch pohlavi, priCom jej nérast bol vyraznejSi u Zien (0 1,0 p. b. na 73,6 %)
ako u muzov (0 0,6 p. b. na 81,3 %).

Z hladiska veku najvy$Siu Specificki  mieru zamestnanosti dosiahli  5-roéné vekové skupiny
od 30 do 59 rokov (viac ako 80 %). U muzov Specifickli mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-roéné

2 |$lo o kratkodobl zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou cez hranice
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vekové skupiny vo veku od 25 do 59 rokov, u Zien bola Specifickd miera zamestnanosti na urovni 80 % a viac
v 5- ro€nych vekovych skupinach od 35 do 59 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

V porovnani s rokom 2022 sa 8pecifickd miera zamestnanosti zniZila vo vekovych skupinach 30 - 34 rokov
a45 - 49 rokov, nezmenena ostala vo vekovej skupine 35 — 39 rokov. V ostatnych vekovych skupinach sa
Specifickad miera zamestnanosti zvysila, najvyraznejSie v skupine 60 - 64 rokov (0 4,3 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych Fudi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priememu trovef 21,7 %
abolao 0,4 p. b. vy3Sia ako v roku 2022. U muzov sa jej uroveli medziro¢ne zniZila (0 1,2 p. b. na 25,4 %), pri¢om
u Zien sa zvySila (0 2,0 p. b. na 17,8 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla Groven 73,0 % a bola
02,1p. b. vy38ia ako v roku 2022. ZvySila sa u oboch pohlavi, vyraznejSie u muzov (0 2,2 p. b. na 75,7 %)
ako u Zien (0 2,0 p. b. na 70,4 %).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specifickl mieru zamestnanosti vo veku 15 — 64 rokov dosiahla skupina
obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupia (95,3 %), vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupra (91,6 %),
s vy88im odbornym vzdelanim a uplnym strednym odbornym vdelanim (obe 82,3 %). Naopak, najnizSia bola
Specifickd miera zamestnanosti 0s6b bez Skolského vzdelania (2,7 %) a so zakladnym vzdelanim (16,0 %).
Z toho vyplyva, ze 84 % poctu obyvatelov vo veku 15-64 rokov so zakladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani
s rokom 2022 vzrastla miera zamestnanosti takmer vo vSetkych vzdelanostnych skupinach s vynimkou oséb
s vy38im odbornym vzdelanim (pokles 02,6 p. b.), 0s6b bez Skolského vzdelania (pokles 00,4 p. b.) a 0séb
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (pokles 00,1 p. b.). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe
ku kapitole 2, tabulka 3.

V ramci jednotlivych regiénov najvyssiu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol
v ramci regiénov rozdiel medzi najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov
na urovni 14,7 p. b. Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa zvysila takmer vo vSetkych regionoch
(s vynimkou Trnavského a KoSického kraja) v rozsahu od 0,2 p. b. (v Trencianskom kraji) do 1,8 p. b. (v Nitrianskom
kraji). Pokles miery zamestnanosti v niektorych regiénoch sa odrazil v miernom zvySeni medziregionélnych
rozdielov v Urovni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov v porovnani s rokom 2022. Ked' v roku
2022 bol rozdiel medzi najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na drovni
13,7 p. b., v roku 2023 to bolo 14,7 p. b.

Tabul'ka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla krajov

Rok 2022 (v %) Rok 2023 (v %)  Zmena 2023/2022 (v p. b.) \
SR spolu 76,7 77,5 0,8
Bratislavsky 84,5 85,8 1,3
Trnavsky 79,4 78,6 -0,7
Trenciansky 78,2 78,4 0,2
Nitriansky 77,5 79,3 1,8
Zilinsky 79,3 80,7 1,4
Banskobystricky 73,8 75,1 1,3
PreSovsky 70,8 72,2 14
KoSicky 71,7 71,1 -0,7

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023
2.1.2.3 Zamestnanost podra tatistického vykaznictva SU SR
Podla Stvrtrotného podnikového vykaznictva priemerny poéet zamestnanych osb v hospodarstve SR
za rok 2023 dosiahol 2 399 193 o0sdb. V porovnani s rokom 2022 vzrastol 0 0,2 %, ¢o v absolitnom vyjadreni

predstavovalo narast o takmer 4 300 osbb.

Pokial ide o odvetvovu Strukturu, z celkového poétu zamestnanych oséb SR v roku 2023 pracovalo
v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 3,5 %, v priemysle 21,2 %, v stavebnictve 6,9 % a v sektore sluzieb
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68,3 %. Prehlad o vyvoji zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi v roku 2023 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2,
tabulka 4.

Z hladiska velkostnych kategorii podnikov v porovnani s rokom 2022 rastla zamestnanost v rozsahu
0d 0,4 % do 1,8 %, najvyraznejSie vo velkostnej kategérii podnikov s 500 - 999 zamestnancami (0 1,8 %)
a zivnostnikov (0 1,4 %). Zamestnanost medzirocne klesla vo velkostnej kategorii podnikov s 250 — 499
zamestnancami (0 2,7 %), v podnikoch s 20 — 49 zamestnancami (0 2,0 %) a v podnikoch 50 — 249 zamestnancov
(00,5 %). Najvacsiu skupinu zamestnanych osdb tvorili zivnostnici a ich zamestnanci (27,1 %).

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podfa velkosti podnikov (priemer za rok)

. 2022 2023
Pocet Index s Index c o
zamestnancov Osoby 2022/2021 Podielv%  Osoby 2023/2022 Podiel v %
0-19 410 769 104,4 17,2 413 036 100,6 17,2
20-49 228 477 98,2 9,5 223 836 98,0 93
50 - 249 405 460 103,5 16,9 403 348 99,5 16,8
250 - 499 163 004 102,8 6,8 158 666 97,3 6,6
500 - 999 160 969 104,1 6,7 163 900 101,8 6,8
1000 a viac 384 473 98,0 16,1 385 908 100,4 16,1
Zivnostnici* (odhad) | 641750 101,6 26,8 650 500 101,4 27,1
Spolu 2394 901 101,7 100,0 2399193 100,2 100,0

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022, Statistické spréva o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2023
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov
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21.3  Volné pracovné miesta

V roku 2023 bolo v hospodarstve SR podla Statistického vykaznictva k dispozicii v priemere 20 685 volnych
pracovnych miest. V porovnani s rokom 2022 bol ich poCet vy$Si 0 0,7 % (absolutne o 145 miest).

Z hl'adiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest oproti roku 2022 absolutne najviac vzrastol
VO verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeceni (0 793 miest) a doprave a skladovani (0 356 miest).
Ponuka volnych pracovnych miest medziro¢ne najviac klesla vo velkoobchode a maloobchode; oprave motorovych
vozidiel (0 279 miest), odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach (o0 254 miest) a ubytovacich a stravovacich
sluzbach (0 191 miest). Prehlad o Strukture vofnych pracovnych miest podia jednotlivych odvetvi v roku 2023
uvadza graf 2.6. PodrobnejSie udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.

Graf 2.6 Pocet vol'nych pracovnych miest a miera vonych pracovnych miest v roku 202321
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Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023 (zo $tvrtroéného $tatistického vykaznictva
vratane Udajov za podnikatelov)

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2023 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (10 154),
¢o predstavovalo 49,1 % z celkového priemerného poétu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych
pracovnych miest vzrastol v Nitrianskom (0 8,1 %), KoSickom (0 7,9 %), Trenianskom (0 6,2 %), Banskobystrickom

21 | egenda ku grafu 2.6:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informécie a komunikacia

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické cinnosti

N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zébava a rekreacia

S Ostatné Cinnosti
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(05,0 %) a Bratislavskom kraji (0 2,2 %). V Trnavskom (0 13,9 %), Zilinskom (09,1 %) a PreSovskom kraji (04,1 %)
pocet volnych pracovnych miest medziroéne poklesol.

Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2023 podl'a krajov (priemer za rok)

Pocet volnych Prirastok/ubytok vm’lﬁgzh
pracqvnych Podiel na SR (v %) vol’r’Wch . Index 2023/2022 pracovnych
miest pracovnych miest miest (v %)
SR spolu 20 685 100,0 145 100,7 1,0
v tom:
Bratislavsky 10 154 49,1 218 102,2 1,7
Trnavsky 1306 6,3 -210 86,1 0,7
Trenciansky 1 596 7,7 93 106,2 09
Nitriansky 1502 7,3 112 108,1 0,7
Zilinsky 1901 9,2 -190 90,9 0,9
Banskobystricky 1822 8,8 87 105,0 1,0
PreSovsky 1222 59 -52 95,9 0,6
KoSicky 1182 5,7 87 107,9 0,6

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodarstve SR vo 4 $tvrtroku 2022, Statisticka sprava o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2023

Vroku 2023 bola miera voPnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest
na celkovom poéte pracovnych miest) v SR na trovni 1,0 % a v porovnani s rokom 2022 sa nezmenila.

Z odvetvového hladiska, vyS$Sia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola miera volnych pracovnych
miest vo verejnej sprave a obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni (4,4 %), finanénych a poistovacich
¢innostiach (2,0 %) a doprave a skladovani (1,9 %). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2,
tabufka 5.

Podla tzemného €lenenia bola najvySSia miera volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (1,7 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovala miera vofnych pracovnych miest na trovni od 0,6 % v PreSovskom a KoSickom
kraji do 1,0 % v Banskobystrickom kraji.

2.1.4 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost aj nezamestnanost mozno sledovat' na zaklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptuélne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zaklade VZPS, zachytava odliSnt populaciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesaénej baze
a na najniz8ej administrativno-Uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domécnostiach zachytava nezamestnanych
podia definicie Medzinarodnej organizacie prace ako vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré stcasne
spifiaju nasledujlce tri podmienky:

1. v referenénom tyZdni nemali Ziadnu platend pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nadli a do zamestnania nastupia

najneskdr do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopni nastupit do prace najneskér do dvoch tyzdiov.

2.1.4.1 Nezamestnanost’ podfa evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny
V roku 2023 bolo v SR priemerne evidovanych 173 473 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ").
Viyvoj evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch mal do juna 2023 klesajuci trend. V porovnani s rokom

2022 priemerny pocet UoZ poklesol o 14 731 0sdb, t. j. 0 7,83 % (v roku 2022 bolo priemerne evidovanych 188 204
UoZ).
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Graf 2.7 Vyvoj poétu uchadzaov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2022 a 2023
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Z celkového priemerného poctu UoZ bolo v evidencii 95 385 Zien (54,99 %), €o v porovnani s rokom 2022
(v priemere 103 259 Zien), predstavovalo pokles o 7 874 osdb, t. j. 0 7,63 %. Najvy3Si podiel Zien na celkovych
priemernych poctoch UoZ v roku 2023 bol v Nitrianskom kraji (59,67 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval
v rozmedzi od 51,94 % (Zilinsky kraj) do 57,76 % (Trnavsky kraj).

Graf 2.8 Vyvoj poctov nezamestnanych muzov a Zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: UPSVR
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Graf 2.9 Vyvoj poctu disponibilnych uchadzac¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2022
a 2023
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Priemerny pocet disponibilnych?2 UoZ dosiahol v roku 2023 podet 147 914 os6b. V medziroénom
porovnani je to pokles 0 22 861 0sdb, t. j. 0 13,39 % (v roku 2022 bolo evidovanych v priemere 170 775 UoZ).

Graf 2.10 Porovnanie priemernych poétov uchadzac¢ov o zamestnanie v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: UPSVR

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného poétu UoZ) poéas roka v ., Il. av IV.
kvartali klesala. Vo v3etkych kvartaloch roka 2023 bola miera evidovanej nezamestnanosti nizSia ako v roku 2022.
V priemere za rok 2023 dosiahla uroveri 5,30 % (priemerny medziroény pokles o 1,01 p. b.).

Z regionalneho hladiska bola za rok 2023 najvy$Sia Groveri priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
zaznamenana v PreSovskom kraji (8,83 %) a najnizsia v Bratislavskom kraji (2,98 %). Urover celoslovenského
priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (5,30 %), bola okrem PreSovského kraja prekroCena v KoSickom kraji
s ro¢nym priemerom 7,56 % a v Banskobystrickom kraji s ro€nym priemerom 7,51 %

22 Disponibilny UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta moZe nastlpit do pracovného pomeru. Ide o
evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekazka pre prijatie do zamestnania.
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Graf 2.11 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a priemerny pocet UoZ v krajoch SR v roku 2023

= Priemerny pocet UoZ 2023 M Priemernd MEN
10000 2023 v (%) - 12%
30000 %%
20 000 6%
10 000 3%
0 0%

Zdroj: UPSVR

Vo v8etkych krajoch SR bol dosiahnuty medziroény pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti.
v rozpati od 0,37 p. b. v TrenCianskom kraji, do 1,83 p. b. v KoSickom kraji. Medziroény pokles priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti, vy3si ako priemer za SR (1,01 p. b.), zaznamenali kraje: KoSicky kraj o0 1,83 p. b.,
PreSovsky kraj 0 1,60 p. b. a Banskobystricky kraj o 1,20 p. b.
(Grafické znazornenie podielu poctu disponibilnych UoZ v produktivnom veku na pocte obyvatelov v produktivnom
veku je uvedené v prilohe ku kapitole 2, graf 1.)

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie dosiahla v priemere
za rok 2023 Uroveri 6,22 %, €o predstavovalo oproti roku 2022 pokles 0 0,73 p. b.

Graf 2.12 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ
v SR v rokoch 2022 a 2023
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Struktira UoZ podFa vzdelania?® sa v roku 2023 v porovnani s minulym rokom nezmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvyssi u UoZ so zakladnym vzdelanim (stuperi 11) a s neukonCenym zakladnym vzdelanim
(stupeni 10), v podte 54 276 os6b a v percentualnom vyjadreni 31,29 %. Druhy najvyssi poCet dosiahla skupina
UoZ so strednym odbornym vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania, t. j. stupne vzdelania
12 a 13) v pocte 45 322 osdb a v percentualnom vyjadreni 26,13 %. Nasleduje skupina UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim (stupen 14) v poéte 44 487 osdb a s podielom 25,64 %. Menej podetni skupinu tvorili
vysoko$kolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v pocte 21 816 a s podielom 12,58 %, pri€om najviac bolo UoZ
s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 17 032 osdb a s podielom 9,82 %. NajmenSie zastipenie
mali UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupia, s priemernym poctom 698 os6b a s podielom 0,40 %.
K menej pogetnym skupinam patrili aj UoZ s vy$§im odbornym vzdelanim (stuperi 16) s po¢tom 782 a s podielom
0,45 % a UoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (stupen 15) s poCtom 6 666 a podielom 3,84 %.

Graf 2.13 Podiel UoZ podla stupiia vzdelania v krajoch SR v roku 2023
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Z regionalneho hfadiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchddzadov so zékladnym
alebo neukon¢enym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
44,53 %, v KoSickom 40,84 % a v Banskobystrickom kraji 39,34 %. V Trencianskom kraji (36,30 %), v Zilinskom
kraji (33,52 %), v Trnavskom kraji (32,11 %) a v Nitrianskom kraji (31,12 %) bolo najviac UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim a vy$3im odbornym vzdelanim, t. j. stuperi vzdelania 14 a 16. V Bratislavskom kraji bolo
najviac UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim (st. vzd. 17, 18 a 19) s celkovym podielom 35,66 %.

Z hladiska vekovej Struktary v roku 2023 boli najpoéetnejSou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 15 — 24
rokov (22 051 os6b), pri¢om tvorili 12,71 % zo vSetkych UoZ. Druhou najpoCetnejSou skupinou s poctom 21 352
0s6b a podielom 12,31 % boli UoZ vo veku 35— 39 rokov, nasledovala skupina oséb vo veku 40 - 44 rokov
s poCtom 21 325 os6b a podielom 12,29 %.

Zstupedi vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15  Uplné stredné vieobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NiZ3ie stredné odborné vzdelanie 17 VysokoSkolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  Vysoko3kolské vzdelanie druhého stupria
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupia

N/A  neurCené
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Tabufka 2.13 Struktdra uchadzacov o zamestnanie podrFa veku v krajoch SR v roku 2023 (v %)

viom:

Uzemie (kraje SR) 4z o, 25-29r. | 30-34r. 3539r. 40-44r. | 4549r. 50-54r. 55-59r. | nad60r.
Bratislavsky 9,26 9,54 1295 | 1574 | 1556 | 1213 | 8,94 9,05 6,84
Trnavsky 12,73 9,80 1132 | 1264 | 1333 | 11,86 | 998 | 10,63 7.72
Trenciansky 11,42 9,35 1148 | 1233 | 1206 | 1150 | 1076 | 12,51 8,58
Nitriansky 11,31 9,08 1019 | 11,78 | 1228 | 1226 | 1113 | 12,53 9,43
Zilinsky 12,98 9,97 1124 | 1173 | 1140 | 1155 | 1103 | 1183 8,26
Banskobystricky | 11,80 9,49 10,70 | 11,79 | 1189 | 1282 | 1127 | 1262 7,62
PreSovsky 14,89 11,31 175 | 1219 | 1108 | 1141 | 1033 | 10,31 5,84
Kogicky 12,99 9,92 1106 | 1206 | 1203 | 1225 | 1122 | 1140 7.07
Slovensko 12,71 10,04 129 | 1231 | 1229 | 1109 | 1071 | 11,34 7,32

Zdroj: UPSVR

Z hradiska dizky evidencie v roku 2023 dosiahol priememy poget UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov
70 958 osdb, pricom tento poCet medzirotne klesol o 11801 os6b (o 14,26 %). Podiel evidovanych nad
12 mesiacov na celkovom pocte UoZ klesol 0 3,07 p. b. na 40,90 %, priemerny pocet evidovanych UoZ do 12
mesiacov medziroéne klesol 0 2 930 o0sbb (0 2,78 %). Poget UoZ evidovanych nad 48 mesiacov sa medziro¢ne
zvySil na 24 608 os6b a predstavoval 14,19 % z celkového poctu UoZ. Z evidovanych do 48 mesiacov bolo najviac
UoZ v kategérii do 3 mesiacov, pri€om predstavovali 42 549 os6b, s podielom 24,53 %. Medziroény narast poctu
UoZ nastal v skupinach UoZ nad 37 mesiacov, v ostatnych skupinach nastal pokles poctov UoZ.

Najvyssi priemerny poCet UoZ Zien v roku 2023 bol v skupine evidovanych do 3 mesiacov, a to 21 498 os6b
(22,54 %). Druhy najvyssi priemerny pocet UoZ Zien bol dosiahnuty v skupine evidovanych nad 48 mesiacov,
ato 16 253 0sbb (17,04 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 (11,54 mesiacov) klesla na 10,80
mesiaca.

Tabulka 2.14 Priemerny poéet uchadzaéov o zamestnanie podFa dizky evidencie v mesiacoch v roku 2023
podrla regiénov SR (v osobach)

Uzemie (kraje SR) Bratislavsky Trnavsky‘ Trenéiansky‘ Nitriansky‘ Zilinsky  Banskobystricky ‘ PreSovsky = KosSicky Slovensko

do 3 mes. 4104 3893 3 968 4835 | 4983 5823 8236 | 6707 [ 42549
4-6 mes. 3058 2702 2692 3222 | 3538 4335 5954 | 4956 | 30456
7-9 mes. 1608 1423 1411 1775 | 2021 2740 3877 | 3182 | 18036
10-12 mes. 872 768 754 1015 [ 1197 1857 2805 [ 2206 | 11474
13-18 mes. 842 788 791 1094 | 1313 2358 3788 [ 2960 [ 13934
19-24 mes. 490 448 477 673 812 1688 2594 [ 2038 | 9219
25-30 mes. 339 290 325 467 581 1253 1733 | 1394 | 6382
31-36 mes. 312 259 298 415 554 1233 1629 | 1381 | 6081
37-42 mes. 244 228 261 372 480 1241 1651 1364 | 5841
43-48 mes. 169 162 207 285 363 1069 1455 | 1184 | 48%
nad 48 mes. 414 325 551 813 1351 5733 8168 | 7252 [ 24608
Spolu 12 451 11286 | 11735 14965 |17 193 29 330 41889 | 34624 | 173473

Zdroj: UPSVR

V roku 2023 bolo na uradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR) v priemere mesacéne
79 605 voPnych pracovnych miest (VPM) na trhu préace, Co predstavuje medzirony pokles o 2 139 VPM
(tj. 02,62 %). Z regionalneho hladiska bolo v roku 2023 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom kraji
(30 431 VPM) a v Trnavskom kraji (13 368 VPM). Najmenej VPM ponukal PreSovsky kraj (2 565 VPM).

Z pohladu dopytu podla ukonéeného vzdelania bolo v roku 2023 najviac volnych pracovnych miest
pozadujicich zakladné vzdelanie (31 266 VPM,t.j. 39,28 %) anizSie stredné odborné vzdelanie
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(21 029 VPM, 1. j. 26,42 %). S najnizSim poctom boli k dispozicii miesta pre UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
tretieho stupnia (st. vzd. 19) 33 VPM (t. j. 0,04 %). V roku 2023 nebol zaznamenany posun v Struktlre v porovnani
s minulym rokom.

Pocetnost VPM pozadujucich zakladné vzdelanie vzrastla o 2,07 %, nizSie stredné odborné vzdelanie
vzrastla 0 1,02 %, stredné odborné vzdelanie poklesla 02,81 %, UpIné stredné vSeobecné vzdelanie vzrastla
00,25 % aUpIné stredné odborné vzdelanie vzrastla 0 0,12 % oproti roku 2022. V ostatnych skupinach sa
pocetnosti vyznamne nemenili.

Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2022 podl'a poziadaviek na vzdelanie

40,00

35,00
30,00
25,00

?

20,00 2
Es
7

15,00
10,00 +—3,87
|

5,00
0,00 -—-

S
R4
&
R4
0

Zdroj: UPSVR; stuperi vzdelania je definovany v poznémke pod &iarou pod &islom 28

Z regionalneho hfadiska bolo v priemere najviac VPM pre UoZ so zékladnym vzdelanim v Bratislavskom kraji
10 108 VPM a v Trnavskom kraji 7 960 VPM a najmenej v PreSovskom kraji 420 VPM. Najvy3si pocet VPM pre UoZ
s niz8im strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji 10 093 VPM, nasledoval Nitriansky
kraj 2 829 VPM a najmenej v KoSickom kraji 616 VPM.

Podra klasifikacie SK ISCO-082 bolo v roku 2023 v priemere na Urady PSVR nahlasenych najviac VPM
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (40 706 VPM, t.]. 51,13 %), pre kvalifikovanych pracovnikov
aremeselnikov (15 507 VPM,t.}. 19,48 %) apre pomocnych  a nekvalifikovanych  pracovnikov
(9367 VPM, t.]. 11,77 %). Najmenej VPM bolo nahlasenych pre pracovnikov skupiny prisludnikov ozbrojenych sil
(0 VPM, t.]. 0,00 %). V roku 2023 klesla oproti roku 2023 pocetnost VPM takmer vo vSetkych skupinach (okrem
ISCO 8 - Operatori a montéri strojov a zariadeni narast 02 022 VPM a ISCO 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici narast o0 511 VPM), najviac pre administrativnych pracovnikov (pokles o 1 189 VPM) a pracovnikov
v sluzbach a v obchode (pokles o 1 075 VPM).

2 8K 1SCO-08

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici

Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operatori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prislu$nici ozbrojenych sil

OO WO~ AWN-=-
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Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni, nahlasenych
v Bratislavskom kraji (13 609 VPM) a Trnavskom kraji (9 297 VPM). Pre skupinu kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (7 047 VPM) a Nitrianskom kraji (2 502 VPM).
Pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo najviac VPM pontkanych v Bratislavskom kraji (3 672 VPM)
a Nitrianskom kraji (2 788 VPM).
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Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Za znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie sa na ucely zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povazuju:

ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonGil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon&enia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*),

obéan starSi ako 50 rokov veku,

ob&an vedeny v evidencii uchadzagov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany ob&an®),

ob¢&an, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie,

ob&an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendamych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval
samostatnu zarobkovu ¢innost dihSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuté doplnkovéa ochrana
ob&an, ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajica sa aspoi o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,
obcan so zdravotnym postihnutim,

ob¢&an, ktory ukon€il poberanie materského alebo poberanie rodiovského prispevku menej ako dva roky
pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie a ktory poCas poberania materského
alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca
a zo samostatnej zarobkovej €innosti.

Ide o definovanie ob¢anov, ktori vzhladom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzagov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spolo¢nosti tazSie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvysenu starostlivost.

Taburka 2.15 Priemerny pocet znevyhodnenych* uchadzac¢ov v roku 2023 podrla regionov SR

(v osobach)

" - pism. pism. . pism. pism. pism. pism.

dzemie R N g h
Bratislavsky kraj 579 3085 2895 1251 5148 0 49 262 65
Trnavsky kraj 635 3192 2561 2203 5061 1 52 452 96
TrencCiansky kraj 604 3732 2981 1406 5028 2 147 580 278
Nitriansky kraj 791 4944 4196 2841 7356 0 210 448 260
Zilinsky kraj 1094 5344 5563 2390 8583 0 58 802 64
Banskobystricky kraj 1012 9232 14713 11732 17658 0 270 935 734
PreSovsky kraj 1724 11077 21224 19465 27030 0 177 1423 634
KoSicky kraj 1383 10268 17736 14754 22677 0 256 892 785
Slovensko 7821 50875 | 71869 | 56042 | 98 541 3 1218 | 5793 | 2916

Zdroj: UPSVR
*znevyhodneni UoZ podla § 8 zak. ¢. 5/2004 Zb.

Z regionalneho hladiska najvysSi pocet znevyhodnenych UoZ bol v PreSovskom kraji, ato vo vSetkych
skupinach (okrem pism. g) a i)). Dalimi regionmi s vysokymi poétami znevyhodnenych UoZ boli Kosicky
a Banskobystricky kraj. Vo vSetkych krajoch SR bol v roku 2023 najvacsi pocet znevyhodnenych UoZ,
ktori 12 mesiacov pred zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie (pism. €) a na druhom mieste bola
skupina dlhodobo evidovanych ob&anov (pism. c).

NajpoCetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli ob&ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t. j. nemali
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasleduijucich mesiacov. V roku 2023 ich bolo v priemere v evidencii
98 541, €o predstavovalo pokles oproti roku 2022 (113 910) 0 15 369 0s6b (resp. 0 13,49 %). Podiel na celkovom
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priemernom pocte UoZ predstavoval 56,80 %, ¢o v porovnani s rokom 2022 (60,52 %) znamenalo pokles
03,72p.b..

Druhou najpocetnejSou znevyhodnenou skupinou boli dihodobo nezamestnani obéania. V roku 2023 ich
bolo v priemere v evidencii 71 869. Ich poCet v porovnani s rokom 2022 poklesol o 11 957 0séb (0 14,26 %).
Podiel dlhodobo nezamestnanych obCanov na celkovom priemernom pocte UoZ v roku 2023 predstavoval
41,43 %, ¢o v porovnani s rokom 2022 (44,54 %), predstavuje pokles 0 3,11 p. b.

Graf 2.18 Vyvoj poétov UoZ dlhodobo nezamestnanych ob¢anov v roku 2022 a 2023
aich podiel na celkovom poéte UoZ
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Zdroj: UPSVR

Priemerny mesacny poCet UoZ z radov absolventov $kal v roku 2023 dosiahol 7 821 oséb. V porovnani
s rokom 2022 (8 420 UoZ — abs.) klesol 0 599 os6b (resp. 0 7,11 %). Podiel na celkovom priemernom poéte UoZ
v porovnani s rokom 2022 vzrastol 0 0,04 p. b., zo 4,47 % na 4,51 % v roku 2023.

Vyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter a byva ovplyvneny najma pritokom absolventov
do evidencie v sulade s harmonogramom Skolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok absolventov
dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukonCeni prazdnin prichddzaju do evidencie
absolventi strednych 8kol a ugilist. Dal3i vysoky pritok nastava v jani kvl prilevu absolventov vysokych $kél. Odtok
je vyraznej$i v septembri, a to kvéli nastupu €asti absolventov na ststavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2023 bolo v evidencii na Uradoch PSVR 7 415 nezamestnanych absolventov $kol denného
Studia, o predstavovalo podiel 4,36 % na celkovom pocte evidovanych UoZ, (4,35 % v roku 2022). V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka (7 756 0s6b) to znamenalo pokles o 341 absolventov (relativne 0 4,40 %).

Z hladiska vzdelanostnej Struktury, k 31.12.2023 najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ - abs. s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, v poéte 3 892 osob (podiel 52,49 % na celkovom poéte evidovanych UoZ - abs.) a absolventi
so strednym odbornym vzdelanim, v poéte 1 240 osbb (16,72 %). Tretiu najpoCetnejSiu skupinu predstavovali UoZ
— abs. s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfia s poCtom 954 a podielom 12,87 %. Z pohladu Studijného odboru,
k 31.12.2023 najvacsi podiel, az 47,67 % tvorili UoZ - abs. v oblasti ,Spoloenské vedy, nduky a sluzby®, a to
v pocte 3 535 os6b. Tato skupina zaznamenala ku koncu roka 2023 medzirony pokles o 149 osdb, priom
percentualny podiel vzrastol 0 0,17 percentudlneho bodu. Druhou najpogetnejSou skupinou boli UoZ - abs.
v odbore ,Technické vedy a nduky®, v poéte 2 753 oséb (podiel 37,13 %). V tejto skupine bol zaevidovany
medziroCny pokles o 121 os6b a percentualny podiel medziroéne vzrastol o 0,07 p. b.
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V roku 2023 bolo priemerne mesacne evidovanych 50 875 UoZ starsich ako 50 rokov. V porovnani s rokom
2022 (55 118 osbb) to predstavovalo pokles 04243 osob (o 7,70 %). Na celkovom priemernom poéte UoZ
predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 29,33 %, €o bol v porovnani s rokom 2022 (29,29 %) narast
00,04 p. b.

V roku 2023 bolo v evidencii v priemere 5 793 ob€anov so zdravotnym postihnutim a ich poCet medziro¢ne
klesol 0 1 065 osbb. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom priemermnom pocte UoZ v roku 2023
predstavoval 3,34 %, v porovnani s predchadzajucim rokom 2022 poklesol 00,30 p.b. Podiel uchadzaCov
0 zamestnanie, ktori zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na ich
starostlivost' alebo starajuce sa aspoii o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky na celkovom
priemernom pocte UoZ v roku 2023 poklesol (oproti roku 2022), 0 0,01 p. b. na 0,70 %. V roku 2023 bolo v evidencii
v priemere 1 218 tychto uchadzagov o0 zamestnanie, o bolo 0 115 0sb menej ako v roku 2022.

Tabulka 2.16 Podiel priemerného poctu vybranych znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom priemernom poéte uchadzacov o zamestnanie (v %)

medziro¢ny rast/pokles

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Absolventi §kol 447 | 4,51 0,04
UoZ starsi ako 50 rokov 29,29 | 29,33 0,04
Dlhodobo nezamestnani ob&ania 44,54 | 41,43 -3,11
Obdcania so vzdelanim niz8im ako stredné odborné 31,94 | 32,31 0,37
UoZ, k’torl 12 mesiacov pred zaradenim nemali pravidelne 60,52 | 56,80 372
platené zamestnanie

UoZ so zdravotnym postihnutim 3,64 | 3,34 -0,30

Zdroj: UPSVR
2.1.4.2 Nezamestnanost' podfa vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Rast celkovej zamestnanosti bol sprevadzany poklesom nezamestnanosti. Podla udajov VZPS priemerny
poCet nezamestnanych os6b v roku 2023 medziroéne klesol 0 5,0 % (0 8,5 tis. 0sdb) a predstavoval 161,9 tis. 0séb.
Miera nezamestnanosti sa znizila 0 0,3 p. b. a dosiahla 5,8 %.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2023 medziro¢ne klesla u oboch pohlavi (0 0,5 p. b. uZien
nab,9%ao0,1p.b.nab58 % umuzov). Vyraznejsi pokles miery nezamestnanosti u Zien v porovnani s muzmi
sa odrazil v zniZzovani rozdielov v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked v roku 2022 bola miera
nezamestnanosti muzov v porovnani so Zenami nizSia 00,5 p. b., vroku 2023 bol tento rozdiel 0,1 p. b.
Podrobnejsie Udaje sa nach&dzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Z hladiska veku pocet nezamestnanych klesol takmer vo vSetkych vekovych skupinach s vynimkou oséb
vo veku 15 — 24 rokov, kde ich poCet mierne vzrastol (0 0,1 %). NajvyraznejSie klesol poCet nezamestnanych
vo vekovej skupine nad 60 rokov (0 25,1 %).

épecifické miera nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 - 24 rokov sa medziro¢ne znizila 0 0,1 p. b.
na 19,8 % (u zien klesla 0 5,7 p. b. na 16,0 %, priCom u muzov vzrastla 0 3,3 p. b. na 22,2 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) sa medziroéne znizila 0 0,6 p. b.
na droven 3,9 % (vyraznejSie u Zien, ato 0 1,2 p. b. na 4,0 %; u muzov 0 0,2 p. b. na 3,7 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zakladnym vzdelanim (38,0 %) viac ako 6-nasobne vySSiu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizSia bola u 0sob s vy3Sim
odbornym vzdelanim (0,6 %). Najvyraznejie klesla miera nezamestnanosti u 0sob s vy$§im odbornym vzdelanim
(0 3,3 p. b.) a z&kladnym vzdelanim (0 2,5 p. b.). PodrobnejSia Struktira miery nezamestnanosti podla vzdelania
je v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Podla ekonomickej €innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (18,7 %), avdak ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medzirocne znizil 0 0,2 p. b.. Az 32,0 %
z celkového priemerného poctu nezamestnanych v roku 2023 bolo takych, ktori edte nemali ziadne zamestnanie,
pri¢om ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych sa medziro¢ne zvysil 0 3,2 p. b.
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V roku 2023 klesla nezamestnanost takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou KoSického (nérast 04,8 %)
a Bratislavského kraja (nérast 0 4,2 %). Najvyraznejsie klesla nezamestnanost v Nitrianskom (0 17,7 %), Zilinskom
(0 13,9 %) a Trnavskom kraji (0 10,2 %). AbsolUtne najviac nezamestnanych (viac ako 49 % z celkového poétu
nezamestnanych SR) sa sUstredovalo na vychode Slovenska v PreSovskom a KoSickom kraji.

Najvy$Siu mieru nezamestnanosti vroku 2023 dosiahol PreSovsky kraj na drovni 10,8 %. VySSia
ako v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Banskobystrickom a KoSickom kraji. NajniZzSia miera
nezamestnanosti je dihodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2023 dosiahla 2,3 %). Oproti roku 2022 klesla miera
nezamestnanosti takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou KoSického kraja, kde miera nezamestnanosti medziro¢ne
vzrastla 0 0,6 p. b. a Bratislavského kraja, kde zostala na urovni predchadzajuceho roka. Miera nezamestnanosti
najvyraznejSie klesla v Banskobystrickom (0 0,9 p. b.) a Nitrianskom kraji (0 0,8 p. b.).

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2023 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti

SR spolu 161,9 100,0 95,0 58 -0,3
v tom:

Bratislavsky 9,2 571 104,2 2,3 0,0
Trnavsky 11,6 7,2 89,8 4,0 -0,3
TrenCiansky 9,3 57 924 3,2 -0,2
Nitriansky 12,2 75 82,3 3,5 -0,8
Zilinsky 11,9 74 86,1 3,3 -0,6
Banskobystricky 279 17,2 90,5 8,8 -0,9
PreSovsky 42,7 26,4 97,6 10,8 -0,3
KoSicky 37,0 22,9 104,8 9,9 0,6

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2023

Z hladiska dizky nezamestnanosti bolo v roku 2023 zcelkového podtu nezamestnanych 65,0 %
(resp. 105,3 tis.) dihodobo nezamestnanych (12 a viac mesiacov). NajvacSiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli
nezamestnané 2 roky a viac. Oproti predchadzajucemu roku pocet dlhodobo nezamestnanych oséb klesol 0 7,0 %,
najvyraznejSie u 0s6b nezamestnanych 18 az 23 mesiacov (0 24,0 %). Pocet [udi, ktori boli nezamestnani kratSie
ako 12 mesiacov medziroéne klesol 0 1,2 %.

Tabulka 2.18 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2023 (priemer za rok)

A P—— Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poctu Index
(v tis. osob) nezamestnanych (v %) 2023/2022
Spolu 161,9 100,0 95,0
v tom:
Kratkodoba nezamestnanost’ 56,3 34,8 98,8
menej ako 1 mesiac 54 3,3 92,9
1 az 2 mesiace 8,8 5,4 90,0
3 az 5 mesiacov 16,8 10,4 105,6
6 az 11 mesiacov 25,3 15,6 99,3
Dlhodoba nezamestnanost’ 105,3 65,0 93,0
12 az 17 mesiacov 19,5 12,0 93,8
18 az 23 mesiacov 10,6 6,5 76,0
24 az 47 mesiacov 23,2 14,3 83,8
48 a viac mesiacpv 52,0 32,1 102,3

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023
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2.1.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Rok 2023 sa podobne ako rok 2022 niesol v znameni poklesu nezamestnanosti. Podla Statistickych Udajov
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla v januari 2023 miera evidovane;
nezamestnanosti (MEN) na Slovensku 5,82 %, ¢o bola zéroved aj najvysSia dosiahnuta troven v danom roku.
Odvtedy pozvolne klesala (prechodne sa mierne zvysila v letnych mesiacoch, kedy cyklicky na trh prace pripadne
do evidencie UoZ vstipia absolventi VS) a v decembri 2023 dosiahla trover 5,08 %. Z regionalneho hfadiska bola
ku koncu decembra 2023 najniz8ia uroveil MEN v krajoch nachadzajucich sa v severozapadnej Casti Slovenska
(najnizsia v Bratislavskom kraji 2,94 % a v Trnavskom kraji 3,45 %, najvy3Sia v Zilinskom kraji 3,99 %), regiony
v PreSovskom kraji 8,36 %).

Celkovy pocet uchadzaCov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2023 dosiahol hodnotu 169 933 osob.
V porovnani s tym istym obdobim roka 2022 ide o pokles 0 8 210 UoZ. Rovnako pozitivny trend sme zaznamenali
v poklese poctu znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti). V decembri 2023
dosiahol pocet znevyhodnenych UoZ hodnotu 138 865 oséb, t. j. medzirotny pokles o 7 734 osdb. Pokles bol
zaznamenany takmer vo vSetkych kategériach, narast sa prejavil iba v jednej kategérii - Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana (nérast o 2 osoby).

V priebehu roka 2023 bol viackrat novelizovany zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti:

e Zakonom €. 112/2022 Z. z., ktory nadobudol &innost od 1. januéra 2023, sa v ¢lanku Il v zaujme
zefektivnenia a zjednotenia postupov pri vykone kontroly nelegainej prace a nelegalneho zamestnavania
upravili kompetencie in3pektoratov prace a Ustredia prace pri vykone tejto kontroly,

e Zakonom €. 426/2022 Z. z., ktory nadobudol ucinnost od 1. januara 2023, sa v ¢lanku | navrhlo zlepSenie
podmienok pre zamestnavanie 0sob so zdravotnym postihnutim v chranenych dielfiach a chranenych
pracoviskach a predovdetkym sa upravilo fungovanie chranenych dielni tak, aby boli flexibilnejSie,

e Zakonom €. 430/2022 Z. z., ktory nadobudol ucinnost od 1. januara 2023, sa ¢lankom | posilnila
zamestnanost osdb so zdravotnym postihnutim prostrednictvom zmeny pravnej Upravy, ktora dava
zamestnavatefovi moznost pinit povinnost zamestnavat' obCanov so zdravotnym postihnutim vo vyske
povinného podielu aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim
alebo zadanim z&kazky obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost,

e Zakonom €. 488/2022 Z. z., ktory nadobudol ucinnost 1. januéra 2023 (okrem ¢l. | bodov 100, 122 az 124,
126 az 129, § 57 ods. 1 v bode 131, bodov 132, 134 az 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax
v bode 175, ktoré nadobldaju uéinnost 1. januara 2024.) bol novelizovany v &lanku | zakon o sluzbach
zamestnanosti. Klu¢ovym ciefom tejto rozsiahlej novelizacie zkona o sluZzbach zamestnanosti bolo
upravit pravny ramec poskytovania finanénych prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
(AOTP) a zabezpetit zosuladenie zakona o sluzbach zamestnanosti s aktualnymi potrebami aplikaénej
praxe najma v oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin a podpory zamestnavania
ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Zakon sa zaobera najmé reviziou pravneho rdmca poskytovania finanénych prispevkov v ramci

AOTP za ucelom zlepSenia ich efektivnosti a U¢innosti. V tomto zmysle sa:

o nahradil prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpe€il uchéadza¢
0 zamestnanie z vlastnej iniciativy, prispevkom na podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie.
Uprava reaguje na strategicky ciel vyplyvajlci zo Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2021 — 2030, pomdct fudom rozvijat si zrucnosti na rychlo sa meniacom trhu préce, ktori si
potrebuji neustale dopifiat svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, pretoze ich vzdelanie
a odborna priprava nepostaéuju na splnenie aktualnych alebo oakavanych potrieb trhu prace. Novy
dopyt uchadzaCov o zamestnanie po zvySovani uUrovne zruCnosti a rekvalifikiciach vzniké
aj v dosledku zelenej a digitalnej transformécie,

o zmenil charakter Prispevku na aktivaéni &innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj na fakultativny, t. . nenarokovy, ako aj obdobie
podpory najviac na Sest kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne s moznostou
predizenia ich vykonavania najviac o dal$ich Sest kalendarnych mesiacov. Cielom je uplatnenie
intenzivnejSieho pristupu pri udrziavani pracovnych navykov a rozvoji zruénosti dlhodobo
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nezamestnaného obcana, ktory je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi

a tiez skratenie obdobia, pocas ktorého nesmie byt v pracovnopravnom vztahu,

o Zzjednotil systém urCovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatni zérobkovu
ginnost (SZC) pre vietky kraje SR nevynimajlc Bratislavsky kraj a skratila povinnost prevadzkovat
SZC nepretrzite najmene; tri roky na dva roky po poskytnuti prispevku,

o Zjednotili AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
(§ 50, § 50j, § 51a) . Vacsi déraz sa kladie na podporu zamestnavania najviac ohrozenych skupin
natrhu préce, obCanov starSich ako 50 rokov veku, dihodobo nezamestnanych
a nizkokvalifikovanych ob¢anov alebo uchadzagov o zamestnanie mlad$ich ako 30 rokov veku, ktori
su vyznamne ohrozeni na trhu préce,

o zvySila atraktivnost prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) pre absolventov kol
Upravou pauséalnej vy3ky prispevku zo 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu
na sumu Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu,

o vypustil prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c), nakolko prispevok ma takmer rovnocenné
zameranie, ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za pracou podfa § 53a.
Cielom zakona v oblasti podpory zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim bolo

posilnenie podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. V tejto

suvislosti sa upravila definicia chranenej dielne a chraneného pracoviska tak, Ze v chranenych dielfach
alebo na chranenych pracoviskach budu méct byt zamestnani len ob&ania so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace (zohladfiuje sa pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &innost
oviac ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou ako aj nevykonavanie zavislej Cinnosti
alebo podnikania pred zamestnanim sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku). Zakon tiez

v suvislosti s reviziou aktivnych opatreni na trhu prace v oblasti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym

postihnutim:

e upravuje rozdelenie vysky prispevkov, a to prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a prispevku ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovi &innost
pre vSetky okresy SR na zaklade porovnania okresu s celoslovenskym priemernym podielom
disponibilnych uchadzaov o zamestnanie na obyvatelstve v produktivnom veku vratane
Bratislavského kraja,

e vypuUsta prispevok na udrzanie obana so zdravotnym postihnutim v zamestnani z dévodu dihodobo
nizkeho zaujmu o tento prispevok, ktory sa nahradil prostrednictvom projektov a programov, ktoré
maju za ciel najma podporit tvorbu novych pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu prace,

e upravuje vekovy limit na ucely naroku Cerpania prispevkov na podporu zamestnavania obCana
so zdravotnym postihnutim, vzhfadom na poskytovanie sluZieb zamestnanosti ekonomicky
aktivnemu obyvatelstvu, okrem prispevku na ¢innost pracovného asistenta.

Zakon tieZ reaguje na poZiadavky aplikatnej praxe a uvolfiuje podmienky na Cerpanie prispevku
na SZC pre ob&ana so zdravotnym postihnutim, umozfiuje vykonavanie prace z domu a zaviedol pausal
na naklady suvisiace so zabezpe€ovanim administrativy chraneného pracoviska.

V oblasti zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin sa zakon zameriava na ulahCenie
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin naviazanim urCenia zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily na droven krajov s vypustenim podmienky miery evidovanej nezamestnanosti nizse;
ako 5 %. V suvislosti s udrzanim kvalifikovanej pracovnej sily sa tymto zdkonom zaviedla moznost
zamestnavania Statneho prislusSnika tretej krajiny poCas obdobia rozhodovania o ziadosti o obnove
prechodného pobytu na UCel zamestnania a ufah&enie obnovenia prechodného pobytu na Gcel
zamestnania vypustenim poziadavky na prihliadnutie na situaciu na trhu prace a umoZnenie udrzania
kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani. Rovnako sa prediZilo obdobie, po¢as ktorého sa
Statny prislusnik tretej krajiny moze zaSkolovat u zamestnavatela pred udelenim prechodného pobytu
na Ucel zamestnania.

Zakon tiez zaviedol strategicky charakter pésobnosti Aliancie sektorovych rad (dalej len ,aliancia®)
a sektorovych rad s cielom zabezpeCit' udrzatelnost systému riadenia tychto rozhodujucich nastrojov
aktivnej politiky trhu prace zameranych na opis narokov trhu prace na pracovné miesta a prenos tychto
potrieb do systému celoZivotného vzdeldvania v sulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania
aporadenstva na roky 2021 — 2030. Cielom je zabezpeCit nadrezortni udrZatefnost aliancie
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a sektorovych rad za riadiacej ucasti a spoluzodpovednosti zainteresovanych partnerov na strane
zastupcov Statu, zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov.

V rdmci zakona doslo aj k zavedeniu informacnej povinnosti pre zamestnavatela, ku ktorému bude
vyslany obgan EU.

e Zakonom €. 65/2023 Z. z., ktory nadobudol G¢innost dfiom vyhlasenia (okrem €l. | bodov 4 az 7, 9 az 11, 13
az 26, 28, 36, 46, 49, 51, 54, 57, 58, § 33c v bode 60, ¢l. IV, €I. V bodu 2 a €I. VI bodov 6 a 7, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. aprila 2023, ¢l. 1ll, €l. VI bodov 1 az 5, 8 a 9, ktoré nadobudaju uéinnost 1. maja 2023, ¢l. | bodu
45 a ¢l. 11, ktoré nadobudaju uéinnost 1. oktdbra 2023, a €l. | bodov 1 aZ 3, 8, 12, 27, 29 az 35, 37 az 44, 47,
48, 50, 52, 53, 55, 56, 59 a § 33d v bode 60, ktoré nadobudaju uéinnost 1. januara 2024). V ¢lanku V sa
vo vztahu k opatreniam na trhu prace ustanovilo, Ze za aktivne opatrenia sa povazuju aj projekty a programy
na podporu opétovného zaclenenia a udrZania znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie, ktory bol ¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a dalej na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na trhu
prace prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani néstrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie
sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje
ministerstvo.

Systém tzv. ,Skratenej prace”

S ciefom udrzania pracovnych miest a konkurencieschopnosti zamestnavatefov funguje v Slovenskej
republike ako staly, stabilny nastroj pasivnej politiky trhu prace od 1. marca 2022 systém poskytovania podpory
v Case skratenej prace zavedeny zakonom &. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ugelom zakona je systémové, narokové a transparentné poskytnutie podpory na ¢iastoént Ghradu nakladov
zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca v ¢ase trvania vonkajSieho faktora, ktory mé doCasny charakter,
zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol predist a ktory ma negativny vplyv na pridelovanie prace
zamestnancom, najma v ¢ase mimoriadnej situgcie, vynimocného stavu, nidzového stavu, mimoriadnej okolnosti
alebo okolnosti vyS8ej moci, kde je mozné oCakavat opatovné zavedenie pdvodného pracovného &asu
po odpadnuti vplyvu vonkajSieho faktora.

UdrZanie pracovnych miest z pohladu zamestnavatelov prispieva k zniZeniu nakladov na prepustanie, nabor
a zaucCanie novych zamestnancov, z pohladu zamestnancov k pozitivnemu vplyvu na prijem domacnosti,
predchadza stratdm zruénosti a pracovnych ndvykov, stigmam, ktoré mézu vyplyvat zo statusu poberatela davky
v nezamestnanosti ¢i prepusteného zamestnanca, a v neposlednom rade prispieva k Uspore verejnych financii
napr. pri davke v nezamestnanosti, v zdravotnom poisteni, pripadne pri plneniach pasivnej politiky trhu préace
na davke v hmotnej nudzi.

Povinnostou zamestnavatela je zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta podpora najmene;
2 mesiace po skon&eni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.

V roku 2023 bola Ziadatefom prevazne z oblasti priemyslu a vyrobnych podnikov poskytnuta podpora v ¢ase
skratenej prace vo vySke 2 100 810,20 eur, v ramci ktorych sa podporilo 32 Ziadosti o podporu v ¢ase skratenej
prace, 24 zamestnavatelov a 13 195 zamestnancov.

Ku driu 17. marca 2024 bolo od zavedenia systému tzv. ,Skratenej prace” do pravneho poriadku Slovenskej
republiky na podporu v ase skratenej prace vyCerpanych celkovo 22 989 173,38 eur, v ramci ktorych bolo
podporenych 322 Ziadosti, 133 zamestndvatelov a 99 230 =zamestnancov. Viac na stranke
https://www.skratenapraca.gov.sk/.

Aliancia sektorovych rad

Diia 19. januéra 2023, na z&klade zakona €. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony, zaloZili Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni Slovenskej republiky, Republikové unia zamestnavatelov, Asociécia priemyselnych zvazov a dopravy,
Zdruzenie miest a obci Slovenska, Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky a Spolo¢né odbory
Slovenska zaujmové zdruzenie pravnickych oséb pod nazvom Aliancia sektorovych rad.

Aliancia vznikla ako dobrovolna a nezavisla indtitucia na tripartitnom principe. Jej hlavnym cielom je zlepsit
pripravu st¢asnej aj buducej pracovnej sily v slade s vyvojovymi trendmi a inovaciami na trhu prace, ¢im sa zvysi
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konkurencieschopnost Slovenska a zivotna droven obyvatel'stva. Aliancia bude najma zabezpe&ovat a koordinovat
tvorbu a aktualizaciu Narodnej ststavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii, zriadovat sektorové rady podia
prisludnych sektorov hospodarstva, zabezpeCovat ich ¢innost a hodnotit ich funkénost a efektivnost
a zabezpeCovat' Ulohy slvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujlcich zosUladenie systému
celozivotného vzdelavania s aktualnymi a buducimi potrebami trhu prace.

Aliancia sektorovych rad rieSi v obdobi 2023 - 2028 dva narodné projekty Aliancia sektorovych rad —
predvidanie trendov a potrieb trhu prace a Rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov. Cielom Narodného
projektu Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace je postupne nastavit a zavadzat
sektorovo a medzisektorovo riadeny, nakladovo efektivny a udrzatelny mechanizmus predvidania vyvoja potrieb
trhu préace kladenych na pracovné pozicie a ich pretransformovanie do Standardov zamestnani a pripravit névrhy
na Upravu kvalifikatnych Standardov a mechanizmov ich overovania. Projekt svojou realizaciou prispeje
k vytvoreniu ekosystému regulacnej stability medzi nastrojmi Narodnej ststavy povolani a Narodnej sUstavy
kvalifikacii, ktora v sucasnosti neexistuje. V rdmci Narodného projektu Rozvoj odbornych kapacit socialnych
partnerov sa bude zvySovat Urovef expertnych kapacit socialnych partnerov za u¢elom zvySovania kvality
socialneho dialdgu na najvyssej Urovni, t. j. medzi z&stupcami zamestnancov, zamestnavatelov a Statom, ktory
bude zaloZeny na kvalitnych odbornych podkladoch a vysoko kvalifikovanych predstavitefoch kolektivneho
vyjednavania. Zaroven bude posiliiovat budovanie odbornych kapacit socialnych partnerov, ako aj posiliovat
pozicie socialnych partnerov voéi vlade ako dominantnému hraCovi na baze skutoénej akceptécie a reSpektu
k socialnym partnerom.

AOTP na podporu zamestnatelnosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie v roku 2023

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2023 uchadzaom ozamestnanie, zaujemcom
0 zamestnanie (ZoZ), zamestnancom za Uc¢elom ich umiestnenia a udrZania sa na trhu prace a zamestnavatefom
k dispozicii tieto aktivne opatrenia trhu prace:
a) podpora zvySovania zamestnatelnosti UoZ a ZoZ:
« informacné a poradenské sluzby (§ 42)
o odborné poradenské sluzby (§ 43)
« vzdeldvanie a priprava pre trh prace (dalej len ,TP*) UoZ (§ 46)
 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
prispevok na aktivatnu ¢innost formou menich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj (§ 52)
b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest (d'alej len ,,PM“):
o sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)
prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49)
prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)
prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)
prispevok na vytvorené nové PM (§ 53d)
projekty a programy (§ 54)
prispevok na zriadenie chranenej dielne (dalej len ,CHD®) alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHP*)
§ 56)
prispevok na udrZanie obfana so zdravotnym postihnutim (ZP) v zamestnani (§ 56a)
prispevok obCanovi so ZP na samostatni zarobkovu &innost (§ 57)
prispevok na €innost pracovného asistenta (§ 59)
prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60).

“~X ®© e o o o o o o o o
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Projekty

Prostrednictvom narodného projektu (dalej len ,NP*) ,Cesta na trh prace 2 sa poskytoval finanény prispevok
na vytvorenie nového PM na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori ako samostatne zarobkovo €inné osoby (dalej
len ,SZCO") prevadzkovali SZC v roznych odvetviach. PM na samozamestnanie mohlo byt UoZ/ZUoZ vytvorené
aj v odvetvi pofnohospodarskej prvovyroby. Projekt bol ukonéeny v maji 2023.

NP ,Podpora integracnych podnikov* zabezpedil poskytovanie prispevku integratnému podniku. Projekt bol
ukonéeny v novembri 2023.

ZvySovanie zamestnatelnosti UoZ/ZUoZ podporil NP ,Vzdeldvanie UoZ - 2“ formou podpory rekvalifikaénych
kurzov (REPAS+) a kompetenénych kurzov (KOMPAS+). Uvedené opatrenia sa realizovali aj prostrednictvom
regionélneho projektu v Bratislavskom samospravnom kraji. Projekt bol ukonc¢eny v decembri 2023.

NP ,Cesta na trh prace 3* podporil zamestnanost a zamestnatelnost UoZ s ciefom zlep3enia ich postavenia
na TP prostrednictvom troch opatreni:

e podpora vytvarania PM pre UoZ: finan€ny prispevok sa poskytol zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM
prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z oprévnenej ciefovej skupiny, ak pracovny pomer bol dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu,

e podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatelov: finanény prispevok sa poskytoval
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ, ak bol pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu,

e poskytovanie finantného prispevku na dochadzanie za pracou: finanény prispevok sa poskytoval
uzivatelovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na Uhradu Casti cestovnych
vydavkov na dochadzanie za pracou. NP bol ukonceny v oktdbri 2023.

NP ,Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim — 4* zabezpedil poskytovanie viacerych
prispevkov v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti na podporu integréacie ob¢anov so ZP na TP, konkrétne:
prispevok na zriadenie CHD alebo CHP (§ 56), prispevok na udrzanie obCana so ZP v zamestnani (§ 56a),
prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57), prispevok na &innost pracovného asistenta (§ 59), prispevok na Uhradu
prevadzkovych nékladov CHD alebo CHP a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60). Projekt bol
ukoncéeny v novembri 2023.

NP ,Podpora pracovnej integracie® bol zamerany na podporu zamestnanosti ob&anov so ZP formou
poskytovania prispevkov smerujucich k udrzaniu znevyhodnenych ob&anov so ZP na existujucich pracovnych
miestach u zamestnavatelov alebo pri vykondvani samostatnej zarobkovej &innosti. V ramci NP sa poskytoval
prispevok na Cinnost pracovného asistenta (§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti) a prispevok na Uhradu
prevadzkovych néakladov CHD alebo CHP a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zékona
0 sluzb&ch zamestnanosti). NP sa realizoval od januéra 2022 do konca decembra 2023.

NP ,Investind pomoc pre socidlne podniky — nendvratna zlozka“ podporil subjekty socialnej ekonomiky
s ciefom posilnit zamestnanost prostrednictvom investiénej pomoci pre registrované socialne podniky. Projekt bol
ukonéeny v novembri 2023.

NP ,Podpora zamestnanosti‘ poskytoval finanéné prispevky na podporu zamestnavania ZUoZ, rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona o sluZzbach zamestnanosti) a finanéné prispevky na aktivaénu
ginnost (dalej len ,AC*) formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti) a formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,DS*) - (§ 52a zakona o sluzbach
zamestnanosti). Projekt bol ukonéeny v oktobri 2023.

NP ,Chyt sa svojej Sance” podporil vytvaranie udrzatelnych PM s dérazom na digitélne a zelené PM pre ZUoZ
a mladych ludi do 30 rokov veku (30 rokov minus 1 def), vedenych v evidencii UoZ Uradov, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezUcastfuju na odbornej priprave (dalej len ,mladi UoZ — NEET")
prostrednictvom troch opatreni:

e podpora SZCO: vramci opatrenia sa poskytoval finanény prispevok na samozamestnanie ZUoZ
a mladych UoZ - NEET, ktori ako SZCO prevadzkovali SZC v réznych odvetviach,

e podpora mentorovaného zapracovania ako suCasti pracovného pomeru ZUoZ a mladého UoZ -
NEET s naslednym pokraCovanim formou praxe: v rdmci opatrenia sa poskytovali financné prispevky
na mentorované zapracovanie zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijal do pracovného pomeru
ZUoZ a mladého UoZ - NEET v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného €asu na dobu neurditd,
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pricom finanéné prispevky sa poskytovali mesaCne najviac poas 4 mesiacov mentorovaného
zapracovania a 2 nasledujuce mesiace praxe neboli finanne podporované,

e podpora zamestnavania ZUoZ: finanCny prispevok sa poskytoval zamestnavatefovi, ktory na vytvorené
PM prijal do pracovného pomeru ZUoZ. Projekt bol ukonéeny v decembri 2023.

Narodny projekt ,Prax pre mladych® — cielom bola podpora zvySenia zamestnatelnosti UoZ — NEET do 29
rokov prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti a praktickych skisenosti, ktoré zodpovedali
ich dosiahnutému stupiu vzdelania formou praxe vykonavanej u zamestnavatela. Projekt bol ukonéeny v decembri
2023.

Vlyzva na predkladanie dopytovo orientovanych projektov ,Krok za krokom* — vyzva mala za ciel’ podporit
neziskovy sektor, miestne a regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhladavani neaktivnych
nizkokvalifikovanych osdb, ktorym bolo nasledne poskytnuté individualizované poradenstvo a sprevadzanie
za Ucelom uplatnenia sa na trhu prace. Realizacia projektov z vyzvy bola ukonéena v novembri 2023.
Dna 2. februara 2024 bolo zverejnené pokraCovanie vyzvy s nazvom ,Krok za krokom II.“ so zameranim
na neaktivne osoby.

NP ,Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK* — ciefom projektu bolo overenie pilotného modelu
pristupu k praci s mladezou pre podporu zamestnanosti a vypracovat regionalnu Studiu uplatnitelnosti modelu
centier prace s mladeZou ako nastroja prace s mladezou, starostlivosti o mladez a podpory zamestnanosti mladych
a predchadzaniu ich upadnutiu do statusu NEET. Ciefovou skupinou boli NEET do 30 rokov s dérazom na Zeny,
marginalizované rémske komunity, osoby so zdravotnym postihnutim, migrantov, su¢asni a byvali klienti centier
pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a Ziaci zakladnych $kél a strednych $kél vratane ziakov
so Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi  potrebami, ktori su najviac ohrozeni situdciou NEET. V ramci
Banskobystrického samospravneho kraja vzniklo 7 centier pre pracu s mladezou. Projekt bol ukon¢eny v decembri
2023.

Dria 22. decembra 2023 bola vyhlasenéa vyzva na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov s nazvom
,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regidnoch Slovenska“. Pilotny projekt bude
roz8ireny na celé Uzemie SR s ciefom zriadit 54 JKM. Vyzva bude realizovana prostrednictvom vy3sich tzemnych
celkov (VUC). V ramci hlavnej aktivity bude podporeny vznik a fungovanie JKM a zabezpe&eny celostny pristup
pri rieSeni situécie cielovej skupiny — mladych ludi do 30 rokov ohrozenych situaciou NEET alebo v situécii NEET
s dérazom na neaktivnych NEET. Celostny pristup bude zalozeny na partnerskom pristupe pomocou
multidisciplindrnych timov. Cielom je rozvoj klu¢ovych Zivotnych zruénosti, zamestnanie sa, podnikanie
alebo zapojenie do vzdelavacieho procesu.

NP ,Aktivacia znevyhodnenych UoZ* — znevyhodnenym UoZ boli v ramci predmetného NP poskytované
odborné poradenské sluzby, aktivacia a zaSkolenie a podpora vytvarania pracovnych miest. Projekt bol ukonéeny
v decembri 2023.

NP ,Nestrat pracu — vzdelavaj sa“ — cielom bola podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability
existujlcej pracovnej sily na zmenené podmienky na trhu prace prostrednictvom vzdeldvania, ktoré jej poskytne
lepsie predpoklady pre uplatnenie sa na trhu préace. Projekt bol ukon¢eny v decembri 2023.

NP ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ* — ciefom NP pre znevyhodnenych UoZ bola
podpora pri zvy$ovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich zamestnatefnosti prostrednictvom
rozvoja tzv. mékkych faktorov zamestnatefnosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj
kompetencii je zamerany na vytvorenie individuélneho osobnostného profilu na zéklade zhodnotenia potencialu
cielovej skupiny a identifikovania prekazok (vratane nedostatonych digitalnych zru€nosti) ovplyvriujucich ich
poziciu na trhu prace a na stanovenie aktivit a opatreni potrebnych pre ich integraciu na trh prace. Projekt bol
ukondeny v jali 2023. Vo februari 2024 Ustredie PSVR zagalo s realizaciou NP ,Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim na poradenské &innosti/Poradenstvom k zamestnaniu® so zameranim na znevyhodnenych
UoZ a mladych UoZ do 30 rokov.

NP ,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN* — cielovou skupinou bol UoZ, ktory bol zaroven ¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktory bol poberatelom davky v hmotnej niidzi. V ramci
tohto NP mohol opravneny Ziadatel predkladat Ziadosti o zabezpecenie vykonéavania aktivacnej Cinnosti formou
mens3ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnutie prispevku
na aktivacnu €innost formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou menSich sluZieb samospravnemu kraju
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ. Ziadosti bolo mozné podévat od marca 2023 do februara 2024. V marci
2024 zacalo Ustredie PSVR realizaciu pokragovania predmetného NP s nazvom ,Podpora udrzania pracovnych
navykov — PUPN 2°.
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Dnia 22. decembra 2023 bola vyhlasena vyzva na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov s nazvom
,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych“. Vyzva bude realizovana prostrednictvom VUC na celom Gzemi
SR. Jej cielom je prispiet k znizeniu po¢tu mladych ludi vo veku do 30 rokov, ktori su ohrozeni situaciou NEET
alebo v situécii NEET, s dérazom na neaktivnych NEET. Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie regionalnych analyz,
ktoré sa stant vychodiskom pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionainych akénych planov,
ako aj identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladeZou.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2023 v oblasti miezd a pracovnych podmienok

Zakonnik prace

Zakonom &. 1/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) sa s t€innost'ou od 1. juna 2023 zmenil spdsob urovania sum niektorych
mzdovych zvyhodneni za pracu, ktoré boli do 31. méja 2023 uréené pevnou sumou. S uéinnostou od 1. juna 2023
sa sumy prislusnych mzdovych zvyhodneni uréuju ako zakonom ur€eny percentualny podiel z aktualnej sumy
minimélnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom. Zmena sa tyka nasledujucich plneni:

mzdové zvyhodnenie za précu v sobotu

S Gcinnostou od 1. juna 2023 patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimainej mzdy v eurach za hodinu.
Do 31. méja 2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu prace v sobotu sumu
najmenej 1,79 eura. U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut niz$iu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vak 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestndval menej ako 20 zamestnancov.
Do 31. méja 2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu préce v sobotu
pri splneni vy$Sie uvadzanych podmienok sumu najmenej 1,61 eura.

mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

S uéinnostou od 1. juna 2023 patri zamestnancovi za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Do 31.5.2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu prace v nedelu sumu
najmenej 3,58 eura. U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyZaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut niz8iu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej viak 90 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
Do 31. méja 2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu prace v nedelu
pri splneni vysSie uvadzanych podmienok sumu najmenej 3,22 eura.

mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

S ucinnostou od 1. jina 2023 zamestnancovi patri za noénl pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu nonej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Do 31.5.2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu noénej prace sumu najmenej
1,43 eura. Ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu s uéinnostou od 1. juna 2023
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu. Do 31.5.2023
predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdi hodinu no¢nej préce, ak iSlo o rizikovu pracu,
sumu najmenej 1,79 eura. Zaroveri plati, Ze u zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace
alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala ako no¢né praca, mozno
v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi
odborové organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej
ako 20 zamestnancov, dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 35 % minimaine;
mzdy v eurach za hodinu. Do 31. méja 2023 predstavovala suma mzdového zvyhodnenia za kazdd hodinu
nocnej prace pri spineni vySsie uvadzanych podmienok najmenej sumu 1,25 eura.

mzdové kompenzacia za stazeny vykon prace

S Gc¢innostou od 1. juna 2023 za kazdu hodinu préace pri vykonavani pracovnych ¢innosti v prostredi,
v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach,
fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie), patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu.
Do 31. méaja 2023 predstavovala suma mzdovej kompenzacie za kazdu hodinu stazeného vykonu prace
sumu najmenej 0,72 eura.
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e nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
S Uéinnostou od 1. juna 2023 za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
patri zamestnancovi nahrada najmenej 20 % aktualnej minimélnej mzdy v eurach za hodinu.
Do 31. maja 2023 za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrila
zamestnancovi nahrada najmenej v sume 0,72 eura.

e zvySenie odmeny za pracu vo sviatok v pripade zamestnanca, ktory vykonava précu na zaklade dohdd

0 précach vykondvanych mimo pracovného pomeru

S uéinnostou od 1. juna 2023 plati, ze zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdd hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena
zvySena najmenej 0 sumu minimalnej mzdy za hodinu. Do 31. maja 2023 zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patrila za kazdu hodinu
prace vo sviatok dohodnutad odmena zvy$ena najmenej o 3,58 eura.

Zakonom €. 76/2021 Z. z., s Géinnost'ou od 1. januara 2023 sa zmenil a doplnil Z&konnik prace v tom,
Ze sa upravila povinnost pre zamestnavatela poskytnut stravovacie poukazky v elektronickej forme; to neplati,
ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

Zakonom €. 222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného byvania, ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2023
sa novelizoval aj Zakonnik préce, v ktorom sa zaviedol novy indtitut - prispevok na $tatom podporované néajomné
byvanie. Upravil sa rozsah a podmienky, za akych zamestnavatel dobrovolne méze poskytnut prispevok na $tatom
podporované najomné byvanie. VySka tohto prispevku zamestnavatela je limitovana na sumu najviac 4 eura
na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu a zaroveri maximalnou vyskou sumy prispevku 360 eur za kalendarny
mesiac.

Zakonom €. 248/2022 Z. z., ktorym sa novelizoval Z&konnik préace, ktory nadobudol ucinnost
1. janudra 2023, sa upravil vykon sezénnej prace na zaklade dohody o pracovnej €innosti v rozsahu najviac
520 hodin v kalendarnom roku. To, ktora préca je sezénna, upravuje priloha 1b Zakonnika prace. Dohodu
o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov.

Zakonom &. 50/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve, ktory
nadobudol ucinnost 1. aprila 2023, sa novelizoval aj Zakonnik préace v Casti tykajucej sa prekazky v praci z dévodu
dobrovolnickej Cinnosti. Za ¢as pracovného volna pri prekazke v praci z dévodu dobrovolnickej Cinnosti sa
zamestnavatel méze dohodnut' so zamestnancom, Ze mu za tento ¢as poskytne aj mzdu alebo nahradu mzdy.
Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom (aj rozsah mzdy, ndhrady mzdy) na vykon
dobrovolnickej innosti mozno dohodnlt so zastupcami zamestnancov.

Cestovné nahrady
V oblasti cestovnych nahrad boli v roku 2023 prijaté nasledovné opatrenia MPSVR SR:
Stravné

. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 432/2022 Z. z. 0 sumach
stravného (uéinnost od 1. januara 2023 do 31. maja 2023) — sumy stravného sa zvysili 0 5,00 %.

Sumy stravného, ktoré sa poskytuju ako narokovd nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:

e 5hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,40 eura na 6,80 eur,
e nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9,60 eura na 10,10 eura,
e nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 14,50 eura na 15,30 eura.

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méa vplyv aj na aplikaciu § 152 Zakonnika prace,
ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme
5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, financny
prispevok na stravovanie) z doterajSich 3,52 eura na 3,74 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukéZzky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 eura na 5,10 eura, za ktor(
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimainej zakonnej hodnote z doterajSich 2,64 eura
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na 2,81 eura.
Zvysenie sumy stravného v Easovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 104 zakona €. 55/2017
Z. z. 0 Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom
pasme 5 az 12 hodin zvysilo:
a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka/finanény prispevok
na stravovanie) z doterajSich 4,16 eura na 4,42 eura na jedno hlavné jedlo,
b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 eura na 5,10 eura, za ktor(
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,
c) minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatefa na financny
prispevok na stravovanie poskytovany v minimélnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,12 eura
na 3,32 eura.

IIl.  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 171/2023 Z. z. o sumach
stravného (Ucinnost od 1. juna 2023 do 30. septembra 2023) — sumy stravného sa zvysili o 7,0 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuji ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste, sa
pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:

e 5hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,80 eura na 7,30 eura,

e nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,10 eura na 10,90 eura,

e nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 15,30 eura na 16,40 eura.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 152 Zakonnika prace,
ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme.

a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, financny
prispevok na stravovanie) z doterajSich 3,74 eura na 4,02 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doteraj$ich 5,10 eura na 5,48 eura, za ktor(
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimainej zkonnej hodnote z doterajSich 2,81 eura
na 3,02 eura.

ZvySenie sumy stravného v Easovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 104 zékona €. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom
pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka/finanény prispevok
na stravovanie) z doterajSich 4,42 eura na 4,75 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,10 eura na 5,48 eura, za ktor(
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok na stravovaciu pouk&zku/minimalny prispevok zamestndvatefa na finanény
prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zékonnej hodnote z doterajSich 3,32 eura
na 3,57 eura.

lll.  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 368/2023 Z. z. 0 sumach
stravného (u¢innost od 1. oktdbra 2023 ) — sumy stravného sa zvysili 0 5,8 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuju ako narokovd nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:
e 5hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,30 eura na 7,80 eura,
e nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,90 eura na 11,60 eura,
e nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 16,40 eura na 17,40 eura.
Zvysenie sumy stravného v asovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 152 Zakonnika préace,
ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme.
a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, finanény
prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,02 eura na 4,29 eura na jedno hlavné jedlo,
b) minimalnu hodnotu stravovacej poukéZzky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,48 eura na 5,85 eura, za ktoru
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,
c) minimalny prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finanCny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,02 eura
na 3,22 eura.
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ZvySenie sumy stravného v Casovom pasme 5 az 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 104 zakona €. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom
pasme 5 az 12 hodin zvysilo:
a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka/finanény prispevok
na stravovanie) z doterajSich 4,75 eura na 5,07 eura na jedno hlavné jedlo,
b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,48 eura na 5,85 eura, za ktoru
si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,
c) minimalny prispevok na stravovaciu poukdZzku/minimalny prispevok zamestnavatefa na finanény
prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,57 eura na 3,81
eura.

Suma zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

V/ nadvéznosti na valorizacny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni zakona ¢&. 475/2008 Z. z. boli v roku 2023 ucinné nasledovné opatrenia o suméach zakladnej
nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach:

I.  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 282/2022 Z. z. o sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (ucinnost
od 1. septembra 2022 do 31. marca 2023) — sumy zé&kladnej nahrady sa zvysili 0 6,4 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktoré sa poskytuju ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste
za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
e pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 eura na 0,063 eura,
e pre 0sobné cestné motorové vozidla z 0,213 eura na 0,227 eura.

ll.  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 88/2023 Z. z. 0 sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (ucinnost
od 1. aprila 2023 do 30. juna 2023) — sumy z&kladnej nahrady sa zvysili 0 5,1 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktoré sa poskytuju ako nérokova nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste
za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
e pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,063 eura na 0,067 eura,
e pre 0sobné cestné motorové vozidla z 0,227 eura na 0,239 eura.
lll. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 247/2023 Z. z. 0 sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (Ucinnost
od 1. jula 2023) — sumy zakladnej nahrady sa zvysili 0 5,2 %.
Sumy zakladnej nahrady, ktoré sa poskytuju ako nérokova nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste
za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
e pre jednostopoveé vozidla a trojkolky z 0,067 eura na 0,071 eura,
e pre 0sobné cestné motorové vozidla z 0,239 eura na 0,252 eura.

Minimalna mzda

Podla oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 300/2022 Z. z.
bola v roku 2023 suma minimélnej mzdy nasledovna:
e 700 eur za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného mesaénou mzdou,
e 4,023 eura za kaZdu hodinu odpracovanl zamestnancom.
Pre rok 2022 predstavovala minimélna mzda sumu 646 eur za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného
mesacénou mzdou a 3,713 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom. Medziroéné zvySenie sumy
minimalnej mzdy v roku 2023 v porovnani v rokom 2022 predstavovalo 8,36 %.

Minimalne mzdové naroky

Podla oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 301/2022 Z. z.
boli v roku 2023 sumy minimalnych mzdovych narokov nasledovné:
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e suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou pre prisluSny

stupen:
Stupen:

SOOI~ WN —

Suma minimalneho mzdového naroku:
700,00 eur za mesiac,

816,00 eur za mesiac,

932,00 eur za mesiac,

1 048,00 eur za mesiac,

1 164,00 eur za mesiac,

1 280,00 eur za mesiac.

e suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stuper za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom
pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin:

Stuperi:

OO WON —

221 Mzdy

Suma minimalneho mzdového naroku:
4,023 eura za hodinu,
4,690 eura za hodinu,
5,356 eura za hodinu,
6,023 eura za hodinu,
6,690 eura za hodinu,
7,356 eura za hodinu.

Vroku 2023 dosiahla priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR% podra
Udajov SU SR hodnotu 1 430 eur, ktora sa v porovnhani s predchadzajucim rokom zvysila o 126 eur
pri medziro¢nom raste 0 9,7 %. Tempo jej rastu sa v porovnani s predchadzajicim rokom zrychlilo 0 2,0 p. b.

Graf 2.19 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http:/datacube.statistics.sk

Priemerna realna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2023 sa medzirocne zniZila

00,7 %.

% Podla $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Udaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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Graf 2.20 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy od roku 2008 (v %)
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2023 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemerna nominalna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 1 111 eur
(PreSovsky kraj) do 1 751 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 640 eur (v roku 2022 to bolo 588 eur).
Vy§Sia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola priemernad nominalna mesa¢na mzda len v Bratislavskom
kraji, v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo vSetkych krajoch droveni priememej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla Uroveri roku 2022,
najvyraznejSie vzrastla v Nitrianskom kraji (0 10,5 %), najmenej v KoSickom kraji (0 7,6 %). Reélna mzda zostala
na Urovni predchadzajuceho roka len v Nitrianskom kraji. V ostatnych krajoch redlna mzda medziro¢ne klesla,
najviac v Kogickom kraji (0 2,6 %), najmenej v Zilinskom kraji (0 0,3 %).

Tabulka 2.19 Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnancov podla krajov

Kraj 2023 Index Prirastok/Ubytok Uroven oproti SR

(V€) | 2023/2022 | (v€) (vE) (v %)
SR spolu 1430 109,7 126 0 100,0
v tom:
Bratislavsky kraj 1751 109,5 152 321 122,4
Trnavsky kraj 1328 108,4 103 -102 92,9
Trenciansky kraj 1324 110, 1 121 -106 92,6
Nitriansky kraj 1220 110,5 116 -210 85,3
Zilinsky kraj 1289 110,2 119 -141 90,1
Banskobystricky kraj 1252 109 103 -178 87,6
PreSovsky kraj 1111 109,9 100 -319 77,7
Kosicky kraj 1314 107,6 93 -116 91,9

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023

Podl’a odvetvi najvyééiu priemerm’x nominélnu mesaénﬂ mzdu dosiahli zamestnanci VO finanénych
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (835 eur). V porovnani s rokom 2022 sa pnemerna nominélna
mesacéna mzda zvysila vo v3etkych sledovanych odvetviach, relativne najrychlejSie réstla v €innostiach v oblasti
nehnutelnosti (0 14,0 %). V ostatnych odvetviach rastla priemerna nominalna mesa¢na mzda v rozmedzi od 6,5 %
(umenie, zabava a rekreacia) do 13,5 % (zdravotnictvo a socialna pomoc). Reélne mzdy v priemere za rok 2023
medzirone vzrastli najvyraznejSie v ¢innostiach v oblasti nehnutefnosti (o0 3,2 %) a v zdravotnictve a sociélnej
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pomoci (0 2,7 %). Naopak, v porovnani s predchadzajucim rokom najviac klesli v umeni, zabave a rekreacii
(03,6 %) a v informaciach a komunikacii (0 3,4 %).

Tabulka 2.20 Priemerna mesaéna nominalna mzda a jej rast podfa ekonomickych ¢innosti

2022 2023
Priemerna Index Priemerna Index

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK

HADELE 2 vySkav€ 2022/2021 vyskav€ 2023/2022
Polnohospodérstvo, lesnictvo a rybolov 1009 108,1 1115 110,5
Priemysel spolu 1372 108,0 1511 110,1
Tazbaa dobyvanie 1319 106,0 1487 112,7
Priemyselna vyroba 1352 108,2 1486 109,9
Dodéavka elektriny, plynu a pary 2 106 105,9 2 346 1114
Dodéavka vody 1225 105,8 1384 113,0
Stavebnictvo 914 11,7 1025 112,2
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 1933 110,2 1358 1101
motocyklov
Doprava a skladovanie 1254 110,7 1378 109,9
Ubytovacie a stravovacie sluzby 764 111,0 835 109,3
Informacie a komunikacia 2254 106,0 2405 106,7
Finanéné a poistovacie ¢innosti 2 247 108,8 2428 108,1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1198 106,4 1 366 114,0
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 1484 1111 1650 111,2
Administrativne a podporné sluzby 1052 108,9 1146 108,9
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 1800 105,0 1976 109,8
Vzdelavanie 1213 104,7 1346 111,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1430 102,5 1623 113,5
Umenie, zabava a rekreacia 1133 112,4 1207 106,5
Ostatné ¢innosti 860 110,0 942 109,5
Hospodarstvo spolu 1304 107,7 1430 109,7

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023

Podla velkosti podnikov mali najvysSiu priemerni nominalnu mesaénu mzdu zamestnanci v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacnu mzdu vySSiu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategorii velkych podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami
a stredné podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniz$iu priemernu nominalnu mesacnu mzdu mali zamestnanci
u Zivnostnikov. Oproti roku 2022 priemerna nominalna mzda stlpla vo v3etkych velkostnych kategoriach podnikov,
najvyraznejSie v podnikoch s 20 az 49 zamestnancami (o 11,3 %) a v podnikoch s 250 az 499 zamestnancami
zamestnancami (0 7,3 %) a u zivnostnikov (0 7,4 %). Realne mzdy vzrastli v podnikoch s 20 — 49 zamestnancami
(0 0,7 %), v podnikoch s 250 az 499 zamestnancami (0 0,6 %) a v podnikoch s 500 az 999 zamestnancami
(00,1 %), naopak najvyraznejSie reélne mzdy klesli v podnikoch s 0 az 19 zamestnancami (0 2,9 %)
a u zivnostnikov (0 2,8 %).
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Tabufka 2.21 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca podra vel'kosti podnikov
2022 | Indexy 2022/2021 2023  Indexy 2023/2022

Pocet zamestnancov Nominalna Realna Nominalna Realna

(v€) mzda mzda (ve) mzda mzda
0-19 972 115,2 102,1 | 1043 107,3 97,1
20-49 1273 108,1 958 | 1417 11,3 100,7
50 - 249 1449 108,3 96,0 | 1582 109,2 98,8
250 - 499 1524 107,8 956 | 169 11,2 100,6
500 - 999 1552 102,8 91,1 1717 110,6 100,1
1000 a viac 1778 107,0 949 | 1960 110,2 99,7
Zivnostnici (odhad)' 702 102,5 90,9 754 107,4 97,2
Spolu 1304 107,7 95,5 | 1430 109,7 99,3

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2022, Statisticka spréva o hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku
2023; 1) mzda zamestnancov u Zivnostnikov

2.2.2 Priemerna mesaéna hruba mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére

Systém Stvrtrotného a roéného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné Udaje o poétoch
zamestnancov a celkovych mzdach, neposkytuje v3ak daje v detailnejSom leneni (napr. podla tried zamestnani,
veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré su potrebné pre monitorovanie ceny prace. Suc¢astou mzdovej Statistiky je
preto aj Informacny systém o cene prace (ISCP), ktorého gestorom je MPSVR SR a ktory zahffia aj pravidelné
longitudinalne Stvrtroéné zistovanie priemernych hodinovych a mesaénych zérobkov zamestnancov v detailnom
¢leneni®, Kvoli odlisnym zdrojom Udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odliSuju od priemernej
mzdy zistenej SU SR na zaklade vykaznictva.

Podra vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z ISCP bola v roku 2023 priemerna hruba mesacna
mzda v hospodérstve SR 1 617 eur, z toho v podnikatelskej sfére 1 609 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 642 eur.

Najvyssiu priemernt hrubu mesaénu mzdu v roku 2023 pri zohfadneni dosiahnutého stupria vzdelania
mali zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim Ill. stupfia — 2 271 eur, ¢o predstavovalo 140 % priemernej hrubej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov s vysoko$kolskym vzdelanim Ill. stupfia dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 599 eur a v nepodnikatel'skej sfére 2139 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 13).

Podl'a hlavnych tried zamestnani dosiahli najvySSiu priemernu hrubi mesaéni mzdu zakonodarcovia,
veduci a riadiaci zamestnanci — 3 046 eur (v podnikatelskej sfére 3 117 eur a v nepodnikatelskej sfére 2 786 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Z hladiska veku dosiahli najvy$Siu priemernd hrubt mesaéni mzdu zamestnanci vo veku od 40 do 44 rokov
— 1756 eur (v podnikatelskej sfére vo veku od 40 do 44 rokov 1760 eur a v nepodnikatelskej sfére vo veku
od 40 do 44 rokov 1 741 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

Z regionalneho hladiska najvy$Sie priemerné mesatné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom kraji —
2 048 eur (v podnikatel'skej sfére 2 089 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 872 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka
16).

Najnizsiu priemernd hrubli mesaénii mzdu v roku 2023 podla dosiahnutého stupfa vzdelania mali
zamestnanci so zakladnym vzdelanim — 1 160 eur. Mzda zamestnancov so zkladnym vzdelanim dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 1 203 eur a v nepodnikatelskej sfére 980 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 13).

Z pohladu hlavnych tried zamestnani mali najnizSiu priemernd hrubl mesaéni mzdu pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci — 948 eur (v podnikatelskej sfére 971 eur a v nepodnikatelskej sfére 902 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Pri triedeni podla veku najnizSiu priemernu hrubl mesacnu mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 1 020 eur
(v podnikatelskej sfére 1 025 eur a v nepodnikatelskej sfére 976 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

% Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie Urovne priememych zarobkov, Struktlry miezd v detailnom ¢leneni podia konkrétnych
zamestnani vyplyva z Nariadenia ES €. 530/1999 na zabezpecenie Strukturélnej Statistiky prijmov a Nariadenia Eurdpskej komisie €.72/2002
o kvalite zistovania Struktury miezd zamestnancov.
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Z regionalneho hladiska najnizSie priemerné mesacéné hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom
kraji — 1 334 eur (v podnikatelskej sfére v PreSovskom kraji 1 247 eur a v nepodnikatelskej sfére v PreSovskom
kraji 1 567 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 16).

Z analyzy podielu jednotlivych zloziek celkovej priemernej hrubej mesaénej mzdy vroku 2023
(1617 eur) je zrejmé, Ze najvy3si podiel tvorila zakladna mzda (67 %). Dal$ou vyznamnou zlozkou priemerne;
hrubej mesacnej mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 12 % a tretiu najvy3Siu zlozku tvorili prémie a odmeny
(10 %) (priloha ku kapitole 2, tabulka 17).

Podla udajov o odmenovani medzi zenami a muzmi priemerna hruba mesa¢na mzda v roku 2023 u muzov
bola 1784 eur (v podnikatelskej sfére 1775 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 832 eur) auzien 1444 eur
(v podnikatelskej sfére 1 399 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 544 eur). Priemerna hruba mesaéna mzda zien teda
predstavovala 81 % priemernej hrubej mesacnej mzdy muzov, v rovnakom obdobi minulého roka to bolo 82 %.

VySkou dosiahnutych miezd sa najviac priblizuju muzi a zeny v hlavnej triede 4 administrativni pracovnici.
V hlavnej triede 1 zakonodarcovia, riadiaci pracovnici je najvyraznejSia diferenciacia medzi pohlaviami.

Priemerna hruba mzda za plny pracovny €as dosiahla 1 680 eur (v podnikatelskej sfére 1674 eur
a v nepodnikatelskej sfére 1 702 eur). Zeny pracujlice na pracovny pomer uzatvoreny na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as zardbali priemerne mesathe 1512eur (1 470 eur vpodnikatelskej sfére a1 601 eur
v nepodnikatel'skej sfére), muzi zarabali priemerne 1833 eur (1822 eur v podnikatelskej sfére a 1894 eur
v nepodnikatel'skej sfére).

Podla stupna dosiahnutého vzdelania v roku 2023 dosahovali najvys$siu priemern mesacnu mzdu Zeny
pracujuce na pracovny pomer uzatvoreny na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as s vysokoSkolskym vzdelanim Ill.
stupfa v podnikatel'skej sfére (2 400 eur) a v nepodnikatelskej sfére (2 175 eur). MuZi s vysokoSkolskym vzdelanim
[Il. stupnia poberali najvysSiu priemernd mesaéni mzdu v podnikatelskej sfére (3 067 eur) i v nepodnikatelskej
sfére (2 465 eur). NajnizSie priemerné mesatné mzdy poberali zamestnanci v podnikatel'skej aj nepodnikatelske;
sfére so zakladnym vzdelanim. NajvacSie rozdiely podla vzdelania medzi podnikatelskou a nepodnikatelskou
sférou st v mzdach muzov s vysoko$kolskou kvalifikaciou Ill. stupnia, kde tento rozdiel predstavoval az 602 eur.
Rozdiel medzi z&robkami Zien v tejto kategorii bol 225 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 19).

Z pohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muzi aj Zeny pracujUci na pracovny pomer uzatvoreny na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas zarabali v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére v priemere najviac v triede
1 — zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci. MuZi zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 1 123 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 073 eur). U Zien boli
v priemere najnizSie mzdy, rovnako ako umuzov, v triede 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
(v podnikatelskej sfére 948 eur a v nepodnikatelskej sfére 903 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 20).

Len v podnikatelskej sfére sa zistuje priememy hodinovy z&robok na pracovnopravne ucely (§ 134 Zakonnika
prace). Udaje o priemernom hodinovom zarobku podla jednotlivych kritérii st uvedené v prilohe ku kapitole 2,
tabulky 21 - 25.

V priemere pri porovnani zarobkov zamestnancov v podnikatelskej a nepodnikatelskej sfére vychéadza
priaznivejSi vysledok v prospech nepodnikatelskej sféry. NajvacSie rozdiely v platoch u muzov aj uZien su
u veducich, riadiacich zamestnancov. MuZi v podnikatelskej sfére zarabaji o 56 eur menej a Zeny o 145 eur menej
ako v nepodnikatelskej sfére.

Z celkového poctu zamestnancov (1236 319) vo vyberovom subore Informacného systému o cene prace
v roku 2023, bez ohladu na dizku pracovného Casu, poberalo 60,06 % zamestnancov niz8iu mzdu ako zisteny
celorepublikovy priemer 1 617 eur.

2.2.3  Uplné naklady prace

Podra tdajov SU SR? (udaje st v Ease spracovania spravy dostupné za rok 2022) sa vyvoj slovenske;
ekonomiky prejavil v akcelerécii nékladov prace, ktoré medziroéne vzrastli o 10,2 %, t. j. na 23 849 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2022 suhrn priamych nakladov 72,72 % a nepriamych nakladov
27,42 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotécii (0,15 %).

27 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Upiné néklady prace v SR v roku 2022
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Tabufka 2.22 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2014 | 2015 = 2016 = 2017 = 2018 2019 2020 2021 2022

Naklady prace spolu | 15721 | 16 121 | 16867 | 17909 | 19172 | 20419 | 20702 | 21 650 | 23 849
z toho néklady:
priame 11438 | 11764 | 12301 | 13001 | 13943 | 14868 | 15290 | 16121 | 17 344
nepriame 4305 | 4375 | 4578 | 4927 | 5246 | 5568 | 5770 | 6058 | 6541

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2022 priemerné mesacné néklady prace na zamestnanca vzrastli 0 10,2 % a dosiahli 1 987 eur
za mesiac. V porovnani s predchadzajucim rokom nérast predstavoval 183 eur. Tempo rastu medziro¢ne vzrastio
05,60p.b.

Priame naklady na zamestnanca vzrastli v roku 2022 o 7,6 % na Uroven 1 445 eur a v porovnani s rokom
2021 ich tempo rastu vzrastlo 0 2,2 p. b. V skupine priamych nékladovych poloZiek vzrastli mzdy o 8,5 %, z toho
zakladné (tarifné) mzdy a platy 0 7,3 % a prémie a odmeny o takmer 18 %. Z Ciastky 1 249 eur vyplatenej na mzdy
pripadlo na zakladnu (tarifnt) mzdu a plat za pracu 953 eur, na prémie a odmeny 161 eur a 81 eur na priplatky
a doplatky, mzdové zvyhodnenia. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska zostali na Grovni 4 eur.

V roku 2022 dosiahli nepriame naklady prace Uroveri 545 eur, priCom v porovnani s predchéadzajucim rokom
doSlo k zvy3eniu ich rastu 0 3 p. b. Povinné prispevky na socialne poistenie sa zvysili 0 6,7 % na Uroveri 497 eur,
nepovinné prispevky na socialne poistenie vzrastli takmer 0 6 % na 11 eur. Z dalich nepriamych nékladovych
zZloziek sociélne vyhody vzrastli o 8,1 %. Socialne davky poskytované zamestnévate/mi vzrastli 0 54 %. Naklady
na Skolenie zamestnancov vzrastli o 17,6 %. Ostatné nepriame néklady prace zostali takmer nezmenené.

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi €innost'ami sa v roku
2022 zastavil. Najvy$Si medziroCny rast nakladov prace bol v nasledujlcich ekonomickych cinnostiach:
v ubytovacich a stravovacich sluzbach (0 41,3 %), v umeni, zabave a rekreacii a vo velkoobchode a maloobchode
(o vySe 17 %). Naopak najnizSi bol vo vzdelavani (0 1,9 %). Z hladiska dynamiky vyvoja mesaénych nakladov
prace sa oproti predchadzajlicemu roku ich vyvoj zrychlil v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o0 47,9 p. b.)
a v umeni, zabave a rekreacii (0 14,9 p. b.). Najvy3si medziroény pokles nakladov prace nastal v zdravotnictve
a socialnej pomoci (0 5,4 p. b.) a vo verejnej sprave a socialnom zabezpeceni (0 3,1 p. b.).

Takmer polovica ekonomickych ¢innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnd silu. Dominovala
ekonomicka Cinnost finanéné a poistovacie &innosti (3 351 eur), ktora prevysila priemernd Groveri v SR takmer
069 %. Dalej nasledovala ekonomicka €innost, informacie a komunikacia (3 296 eur), dodavka elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu (3 037 eur). Priemerné hodnoty dosahoval velkoobchod a maloobchod ako aj Cinnosti
v oblasti nehnutelnosti. Podpriemerné hodnoty dosahovala takmer polovica ekonomickych ¢innosti, z toho
najnizSie financné prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynaloZené v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(1 197 eur). Specifickou ekonomickou &innostou je priemyselna vyroba (1 993 eur), ktora je charakteristicka
vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajucej z odlidnej financnej situéacie jednotlivych
ekonomickych Cinnosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky na pracu (4 463 eur)
prevySovali vySe dvojnasobne celoslovensky priemer, boli v kontraste s vyrobou odevov, ktoré naopak mierne
presahovali polovicu priemernych vydavkov na pracu.

Regionélna diferenciacia v nakladoch prace medzirotne zostala takmer nezmenend. Mesacné néklady
prace sa v jednotlivych regiénoch pohybovali v intervale od 1 588 eur (v PreSovskom kraji) do 2 447 eur
(v Bratislavskom kraji), pricom nadpriemernt uroveri dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2021
vzrastli mesatné naklady prace vo vSetkych regionoch. Z pohfadu dynamiky nakladov prace sa oproti
predchadzajucemu roku ich vyvoj spomalil v KoSickom kraji.

Z hladiska velkosti organizécii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (2 418 eur). Nadpriemernu uroven dosiahli aj organizécie s 500 — 999 zamestnancami (2 190 eur),
na pracu boli v malych podnikoch od 1 — 9 os6b (1 623 eur) a v organizéciach, ktoré zamestnavaji 10 — 19
zamestnancov (1 702 eur).
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Tabul’ka 2.23 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2022 podfa krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA 1T TN NR ZA BB PO KE

1. - 16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2447 (1842 1860 | 1845 1859 |1763|1588 1848
1.- 7. PRIAME NAKLADY 1777 | 1344 | 1353 | 1347 | 1353 |1279|1157|1342
1. Mzdy 1546 | 1158 | 1158 | 1167 | 1155 | 1113 | 992 | 1153
2. Nahrady mzdy 217 171 179 175 | 184 | 158 | 153 | 180
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost 4 3 2 2 3 3 3 4
5. Peflazné pinenia zo zisku po zdaneni 4 12 10 1 6 3 8 1

6. Ostatné priame naklady zamestnancom 5 1 2 1 3 1 1 4
7. Odmeny uéfiom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - 15. NEPRIAME NAKLADY 672 | 508 | 512 501 | 509 | 486 | 434 | 506

8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 609 463 466 460 | 461 | 441 | 398 | 467
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie | 14 10 9 9 10 10 7 10

10. Socialne davky 23 19 20 18 21 19 | 15 | 15
11. Prispevky na socialne poistenie ucnov 0 0 0 0 0

12. Socialne vyhody 17 11 13 11 12 13 | 11 9
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 5 2 2 2 2 1 1 2
14. Poplatky a sankcie sUvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady prace 3 3 2 1 3 2 1 2
16. SUBVENCIE -2 -10 ) -2 -2 -1 -3 -1

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch prace
2.24 Kolektivne vyjednavanie

Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o kolektivnom vyjednavani®) v roku 2023 nedoslo k rozSirovaniu zvéznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
(dalej len ,KZVS*) na dalSich zamestnavatelov a skonéila aj platnost reprezentativnej KZVS.

V roku 2023 bolo na MPSVR SR ulozenych spolu 26 KZVS a dodatkov, z toho 12 KZVS a 14 dodatkov
ku KZVS; 8 KZVS v sikromnom sektore a 4 KZVS vo verejnom sektore (verejna a Statna sluzba). Zo 14 dodatkov
bolo 10 uzatvorenych v sukromnom sektore a 4 dodatky vo verejnom sektore. Celkovo mozno vyhodnotit, Ze poCet
uzatvaranych KZVS a dodatkov je v porovnani s predchadzajucimi rokmi rovnaky, tak v sukromnom,
ako aj vo verejnom sektore.

MPSVR SR evidovalo v roku 2023 celkovo 18 sporov, &o je rovnako ako v predchadzajucom roku.
Pred rozhodcom boli rieSené 3 spory, pri ktorych iSlo o urenie odborovej organizécie prisludnej na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ak u zamestnavatefa pdsobi viac odborovych organizacii (§ 3a zékona o kolektivnom
vyjednavani). 15 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatefom, z toho 11 sporov bolo rieSenych
pred sprostredkovatefom o uzatvorenie podnikovych kolektivnych zmliv a 4 spory pred sprostredkovatefom boli
0 uzatvorenie dodatkov ku kolektivnym zmluvém. Spor pred sprostredkovatefom o plnenie zavézkov z kolektivnej
zmluvy nebol.

Vetky spory sa tykali sikromného sektora. Uspesnost sporov bola asi 92 %.

2.2.5 Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
Zmeny legislativy

Vo vyhlaske €. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej
a vzdelavacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani
vedomosti uc¢astnikov vychovnej a vzdelavacej €innosti boli v priebehu roku 2023 prijaté legislativne zmeny,
ktorych cielom je predovSetkym reflektovat na novelizaciu zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorou sa zli¢ila odborna spdsobilost bezpe¢nostného
technika a autorizovaného bezpeénostného technika a ponechava sa iba jedna odbornd spdsobilost
bezpecnostného technika s odbornostou na Urovni si¢asného autorizovaného bezpecnostného technika.
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S dérazom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, znizovanie administrativnej zataze a zvySovanie urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa na zaklade praktickych skusenosti z praxe tieZ upravila ¢asova dotacia
vybraného rozsahu vychovy a vzdelavania a zjednoduSenie evidencie spojenej s vychovou a vzdeldvanim v ramci
elektronického vzdelavania.

Stav a vyvoj pracovnych trazov a choréb z povolania

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 RPU. Z uvedeného poétu bolo 19 SPU, ¢o je 0 12 menej,
po&tom zaznamenanych SPU za sledované obdobie?.

V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 53 zavaznych pracovnych trazov s TUZ. Oproti roku 2022 doslo
v roku 2023 k nérastu tychto pracovnych urazov o 9 pripadov (nérast 0 20,45 %).

V roku 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych RPU, t. j. Urazov s praceneschopnostou nad 3 dni
bez smrtelnych Grazov a bez Urazov s TUZ, ¢o predstavuje pokles o 150 pripadov (pokles o 1,95 %)
oproti roku 2022.

NajdolezitejSimi charakteristikami Urazovych udalosti su zdroje a pri€iny vzniku pracovnych Urazov. Vacsina
SPU, &o je 63,16 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky
a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (zhodne po 6 pripadov
- 31,58 %).

Naj&astej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych Urazov s TUZ boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie
a pracovné (12 pripadov — 22,64 %), pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov
zamestnancov (10 pripadov — 18,87 %) a dopravné prostriedky (9 pripadov — 16,98 %).

Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2023 vyplyva, Ze najviac tychto trazov spdsobili pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 339 pripadov — 30,98 % z celkového poctu RPU).
Na dal$ie miesto podla pocetnosti vyskytu mozno zaradit' urazy, ktoré spdsobil material, bremena a predmety
(2 202 pripadov — 29,17 %).

Najcastejsimi priginami vzniku SPU boli nezistené priciny — 9 pripadov (z toho pri dopravnych nehodach
2 pripady, kde inSpektori prace zistuju len reZim vedenia vozidla). Dvodom doposial nezistenych pricin tychto
SPU je aj to, Ze vySetrovanie prigin ich vzniku nebolo pre zloZitost preukazovania skutodnosti stvisiacich
s pracovnymi Urazmi e$te ukonéené ku driu spracovania (idajov v sprave. Druhou najéastej$ou pricinou SPU bola
nespravna organizacia prace (3 pripady — 15,79 %) a tretou boli dve priCiny, a to pouzivanie nebezpecnych
postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia, ako aj ohrozenie inymi osobami (zhodne
po 2 pripady — 10,53 %). V &lenenti pricin vzniku SPU podra zodpovednosti sa priginy, za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel, v roku 2023 sa zstili v 4 pripadoch SPU, &o predstavuje rovnaky podet, ako v roku 2022.
Priiny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zniZili o 7 pripadov
oproti roku 2022 a iné priiny, ktoré viedli k vzniku SPU, sa zniZili 0 5 pripadov oproti roku 2022.

Pri zavaznych pracovnych razoch s TUZ boli najéastej$ou priginou nedostatky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (14 pripadov — 26,42 %). Druhou najCastejSou pri¢inou bolo pouzivanie nebezpecnych
postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (10 pripadov — 18,87 %) a tretou najpocetnejSou
pricinou (9 pripadov — 16,98 %) boli nezistené priciny, z toho 6 TUZ pri dopravnych nehodach. Pri TUZ sa priginy,
za ktoré niesol zodpovednost zamestnavatel, v roku 2023 zistili v 15 pripadoch, ¢o predstavuje narast o 6 pripadov
oproti roku 2022. Pri¢iny, za ktoré nest zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 10 pripadoch
TUZ, &o predstavuje pokles o 1 pripad oproti roku 2022 a iné priciny boli zistené v 28 pripadoch TUZ, kde bol oproti
roku 2022 zaznamenany nérast o 4 pripady.

Najéastejsimi pricinami vzniku RPU boli predovaetkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon
prace v Case Urazu (rbzne indispozicie, nepozornost a pod., celkovo 5 968 pripadov — 79,05 %) a pouzivanie
nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti (401 pripadov — 5,31 %).
Priciny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel, boli v roku 2023 zistené v 453 pripadoch RPU,
¢o predstavuje pokles o 25 pripadov oproti roku 2022. Pri€iny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni
zamestnanci, boli zistené v 481 pripadoch RPU, o predstavuje pokles o 4 pripady oproti roku 2022. Iné priciny
boli zistené v 6 616 pripadoch, kde bol oproti roku 2022 zaznamenany ich pokles o 121 pripadov RPU.

28 Statistika NIP - podet pracovnych trazov na zaklade Gdajov SP, poget SPU na zaklade Udajov z NIP a podet CHzP na zéklade (idajov
zMZ SR
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V roku 2023 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do pésobnosti organov inSpekcie prace
evidovanych 390 hlaseni choréb z povolania. CHzP su nahlasované klinikami pracovného lekarstva a evidenciu
CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP. Bezpec€nostné, technické a organizacné priCiny vzniku CHzP a ohrozeni
CHzP vy$etrujii miestne prislusné RUVZ. Na vy$etrovani bezpeénostnych, technickych a organizaénych pricin
vzniku CHzP sa indpektoraty prace podielaju len na zaklade Ziadosti miestne prislusného RUVZ SR. Z tohto poétu
v sledovanom roku inSpektoraty prace nevySetrovali Ziadnu CHzP ani ohrozenie CHzP, nakolko neboli zo strany

regionalnych RUVZ o to poziadané.
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2.3 Socialna ekonomika

Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim €. 1095 zo diia 13. marca 2018 schvalila zakon
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len ,,zakon €. 112/2018 Z. z.“) s ué¢innost'ou od 1. maja 2018, ktory vytvara komplexnu Gpravu sektora
socialnej ekonomiky vSeobecne a socialnych podnikov zvlast. Zakon €. 112/2018 Z. z. vymedzuje sektor
socialnej ekonomiky, definuje subjekty sociélnej ekonomiky, sociélny podnik, znevyhodnené osoby a zranitelné
osoby, ako aj dalSie pojmy z oblasti socialnej ekonomiky (dalej len ,SE*). Ustanovuje podmienky priznania $tatutu
registrovaného socialneho podniku a vymedzuje jednotlivé druhy registrovanych socialnych podnikov. Sucasna,
uz samostatna pravna Uprava socialneho podniku po novom dovoluje socialnym podnikom napifiat nespocetné
mnozstvo spoloéensky prospeSnych cielov vysoko nad ramec pracovnej integracie Ci rieSenia otazok
zamestnanosti. Pri zohfadneni iniciativy pre socialne podnikanie sa tak zaviedol legislativny ramec pre novy
spdosob implementacie socialnej politiky a politiky zamestnanosti. Zavedenim inovativnych nastrojov, vratane
finanénych néstrojov, sa podporilo zavedenie socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania na podporu
zamestnavania znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb s osobitnym dérazom na zabezpecenie koordinacie
na narodnej a regionalnej trovni.

V § 2 ods. 5 a ods. 6 zékona €. 112/2018 Z. z. su definované konkrétne typy znevyhodnenych oséb
a zranitelnych osob. Siroka definicia znevyhodnenych osob a zranitelnych osdb umoziiuje tymto skupinam osob
stat sa nielen prijimatefom spoloCensky prospesnej sluzby, ale stat sa aj jej priamym G&astnikom. Taktiez im
umoZziuje stat' sa zamestnancami socialnych podnikov, z ktorych mnohé pésobia ako medzitrh prace, ¢im zvySuju
svoj spoloCensky status a plnohodnotne sa zaélefuju do SirSej spolo¢nosti.

V kontexte smerovania vyspelych eurdpskych legislativ vymedzuje zékon €. 112/2018 Z. z. Sir§i pohlad
na osoby so zdravotnym postihnutim, a to nielen ako na osoby uznané za invalidné podla osobitnych predpisov,
ale zahfia aj osoby, ktoré nie si uznané za invalidné, ale maju dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce
ich telesné, dudevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému a u€innému zapojeniu sa
do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podia poznatkov lekarskej vedy ma trvat
najmenej dva roky.

Obsiahla je i definicia zranitePnych os6b, medzi ktorymi su napr. fyzické osoby v nepriaznivej socialnej
situécii podla osobitného predpisu, fyzické osoby po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, vykonu vézby
alebo z vykonu ochrannej vychovy, azylanti ¢i cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podla osobitnych
predpisov.

Zakon €. 112/2018 Z. z. svojim pristupom podporuje nielen myslienku zamestnavania osob dihodobo
nezamestnanych ktoré sU registrované na Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,UPSVaR®),
ale aj 0sdb, ktoré nepracovali, ani neboli vedené v evidencii uchadzadov o zamestnanie na UPSVaR. Tymto
pristupom zakon €. 112/2018 Z. z. podporuje nielen myslienku zamestnavania oséb dlhodobo nezamestnanych
registrovanych na UPSVaR, ale aj 0sob dihodobo nezamestnanych neregistrovanych na UPSVaR.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR¥) v rdmci spravneho
konania priznava Statut registrovaného sociélneho podniku (dalej len ,RSP¥) Ziadatefom, ktori splnia zakonné
podmienky. Podmienky pre RSP su taxativne vymedzené zékonom €. 112/2018 Z. z.. Ich dodrZiavanie po cely ¢as
drzby Statutu MPSVR SR v sulade so zékonom €. 112/2018 Z. z. kontroluje a vyhodnocuije. V pripade porusenia
zakona €. 112/2018 Z. z. MPSVR SR v ramci spravneho konania zrusi Statit RSP alebo udeli RSP pokutu
za poruSenie povinnosti v zmysle zakona €. 112/2018 Z. z.. Taktiez MPSVR SR vedie register drzitelov tatitu
RSP, ktory pravidelne aktualizuje.

V zmysle platnej legislativy zakon €. 112/2018 Z. z. definuje tri typy RSP podla zamerania ¢innosti —
integracny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik a dva typy rodinnych
podnikov, a to registrovany rodinny podnik (dalej len ,RRP¥) a evidovany rodinny podnik (dalej len ,ERP*).

MPSVR SR v roku 2023 v spolupréci s aktérmi socialnej ekonomiky vypracovalo a prijalo na Urovni Pracovnej
skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnu ekonomiku (v gescii
ministerstva prace) strategicky dokument ,Akény plan na podporu sociélnej ekonomiky a socialnych podnikov
v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030° (dalej len ,APSE 2030). APSE 2030 predstavuje jeden
z kfucovych strategickych ramcov na podporu socialnej ekonomiky, podporu socidlnych podnikov
a vytvaranie pracovnych miest na Slovensku. APSE 2030 nadvazuje na zakon €. 112/2018 Z. z.
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Prehfad legislativnych zmien za rok 2023

Néarodna rada Slovenskej republiky schvélila diia 02. decembra 2022 zakon €. 494/2022 Z. z., ktorym sa meni
a doplifia zakon &. 112/2018 Z. z. a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony (dalej len ,,novela zakona®“). Novela
zakona nadobudla G&innost 1. januara 2023 okrem bodov uvedenych v Cl. VI novely zakona, ktoré nadobudli
ucinnost 1. jula 2023, a ktoré sa v prevaznej miere tykaju pravnej upravy rodinnych podnikov.

Novela zakona zadefinovala nové ustanovenia tykajuce sa problematiky rodinnych podnikov, ktoré vytvorili
samostatnu Cast a rodinné podnikanie tak nadobudlo samostatny pravny ramec. Rodinny podnik v zmysle platne;
legislativy je obchodna spoloénost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel. Rodinny podnik je v zakone
€. 112/2018 Z. z. upraveny spdsobom, Ze sleduje vlastnu autonémnu liniu bez primarneho presahu do priestoru
socialnej ekonomiky a podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Rodinny podnik sa vSak méze stat aktérom
socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca
RSP (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdat svojich zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny
podnik.

Novela zakona zarover reflektovala na poZiadavky podpory rozvoja podnikatelského prostredia
na regionalnej ako i na celoslovenskej Urovni, ktoré napomdzu k zniZeniu rizika chudoby a socialneho vyluéenia
znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb, ktoré sa tazko vedia zadlenit a presadit na otvorenom trhu prace.

Hlavnym ciefom novely zakona na z&klade doterajSej aplikaénej praxe bolo posilnit a podporit na Slovensku
priaznivé prostredie pre rozvoj socialnej ekonomiky, teda produktivnych, distributivnych a spotrebitelskych aktivit,
vykonavanych nezavisle od Statnych organov, ktorych hlavnym ciefom je prindSat spoloCensky prospech. Novela
zakona vniesla do oblasti socialnej ekonomiky poriadok v zmysle ustélenia pojmov a regulacie, odstranila prekazky,
ktoré rozvoju a posilneniu socialnej ekonomiky branili, ako aj dotvorila systém podpory pre podniky socialnej
ekonomiky, ktory je spoloCensky prijatelny a pine dodrZiava pravidla Statnej pomoci.

Medziro¢né porovnanie kfu¢ovych/predmetnych indikatorov

MPSVR SR pocas roka 2023 priznalo tatut RSP 34 Ziadatelom, ktori spinili zakonom stanovené podmienky,
z toho 6 v Banskobystrickom kraji, 4 v Bratislavskom kraji, 3 v KoSickom kraji, 6 v Nitrianskom kraji, 6 v PreSovskom
kraji, 5 v Trencianskom kraji, 1 v Trnavskom kraji a 3 v Zilinskom kraji. 33 RSP ziskalo $tatit integratného podniku
a 1 vSeobecného registrovaného socialneho podniku. Konkrétne bolo vydanych 33 osvedCeni na integraény
socialny podnik a 1 na véeobecny registrovany socialny podnik. Sest z tychto podnikov pdsobi v najmenej
rozvinutych okresoch:, 2 pdsobia v okrese Velky Krti§, 2 v okrese Kezmarok, 1 v okrese Gelnica, 1 v okrese
Sabinov.

MPSVR SR od u¢innosti novely zakona do dnedného dnia nebola doru¢ena Ziadost' o zaradenie
do evidencie rodinnych podnikov podfa § 15¢ zékona €. 112/2018 Z. z.

MPSVR SR nebola v uvedenom obdobi doru€ena ani ziadost’ o registraciu registrovaného rodinného
podniku podla § 15d zakona ¢&. 112/2018 Z. z.

V porovnani s rokom 2022 bol v roku 2023 zaznamenany znizeny zaujem o registraciu socialnych podnikov.

Od maja 2018, teda od platnosti z&kona ¢&. 112/2018 Z. z., MPSVR SR k 31. decembru 2023 zaregistrovalo
609 socialnych podnikov, z toho 46 podnikov Statut vratilo a 6 podnikom bol Statit zruSeny. RSP zamestnavali
k 31.12.2023 priblizne 6 938 zamestnancov, z toho 4 700 znevyhodnenych osdb a 44 zranitefnych osdb.

2.3.1 Infrastruktura socialnej ekonomiky

Implementaéna agentira MPSVR SR realizovala od jiina 2018 Narodny projekt Institit socialnej
ekonomiky, ktory bol predizeny do 31. decembra 2023 (dalej len ,NP ISE®). V ramci aktivit projektu bolo
otvorenych 7 regionalnych centier socialnej ekonomiky v Uzemnej posobnosti kazdého samospravneho kraja, ktoré
spolu so zastlpenim v Bratislave zvySovali povedomie o SE, poskytovali zaujemcom a potencialnym subjektom
SE informécie o socidlnom podnikani, informovali o zakone €. 112/20018 Z. z. a taktieZ poskytovali nevyhnutnu
pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajucim uZ registrovanym socidlnym podnikom. Klu¢ovou Ulohou
regionalnych centier bolo bezplatne poskytovat prvotné vSeobecné informécie Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhladavat potenciélnych zaujemcov a motivovat ich k zakladaniu sociélnych podnikov s ciefom
zvySenia regionalnej zamestnanosti, ako i naslednej udrzatefnosti. Regionalne centra socialnej ekonomiky
zamestnavali v roku 2023 celkovo 28 zamestnancov.
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2.3.2 Prispevky na podporu zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych os6b

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov 2“ (dalej len ,NP PIP 2%) - ciefom projektu bolo podporit
zamestnavanie znevyhodnenych osob, zna€ne znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb v rdmci registrovanych
socialnych podnikov integraénych formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku a umiestriovacieho prispevku.
NP PIP 2 bol zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb a ich
nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP)
v zmysle schvalenej legislativy zakona €. 112/2018 Z. z. Uvedeny projekt realizoval UPSVaR a 43 Gradov préce,
socidlnych veci a rodiny v rdmci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska. V radmci projekiu sa
implementovali ndstroje zamerané na podporu registrovanych socialnych podnikov integraénych, ktoré sa v zmysle
§ 19c ods. 6 zékona €. 112/2018 Z. z. povazuju za AOTP podla osobitného predpisu, ktorym je zakon €. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Aktivita
bola realizovana v zmysle § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. Podpora subjektov sociélnej ekonomiky s ciefom posilnit
Strukturalne stabilni zamestnanost. Moznost podpory socialnych podnikov v stlade s pravidlami $tatnej pomoci
a za podmienok ustanovenych legislativne, vytvara transparentné a rovnaké podmienky pre vSetkych Ziadatelov.
NP PIP 2 bol zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich nasledné
udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalenej legislativy zakona ¢&. 112/2018
Z. z.V roku 2023 bolo v ramci NP PIP 2 podporenych 604 subjektov prostrednictvom nastroja § 19b a 9 subjektov
bolo podporenych prostrednictvom nastroja § 19a, ktoré bolo financované zo Statneho rozpoctu.

Finanéna podpora sociélnych podnikov je priamo definovana v zakone ¢. 112/2018 Z. z. Ide o priamu
a nepriamu formu podpory. Priamou formou podpory je investiéna pomoc, kompenzacna pomoc, ktorej sti¢astou
je aj vySSie spomenuty vyrovnavaci prispevok a umiestiovaci prispevok. Nepriame formy podpory socialnych
podnikov predstavuju dariové dlavy, vyhody vo verejnom obstaravani, podpora dopytu po sluzbach sociélnych
podnikov formou servisnych poukazok. Zakon o socialnej ekonomike novelizaciou zakona o verejnom obstaravani
zaviedol od 1. januéra 2020 povinnost, Ze verejny obstaravatel a obstaravatel je v kalendarnom roku, v ktorom
zacal alebo realizoval najmenej desat verejnych obstaravani okrem zakaziek s nizkou hodnotou, povinny najmene;
v 6 % z tychto verejnych obstaravani pouZit sociélne hfadisko v opise predmetu zakazky ako osobitnii podmienku
plnenia zmluvy alebo ako kritérium na vyhodnotenie ponuk.

Servisné poukazky predstavuju platobny prostriedok na realizaciu pomoci na podporu dopytu, ktory méa formu
ceniny. Pomoc na podporu dopytu je uréend RSP. Musia viak vykonavat ¢innost, na ktoru sa podpora poskytuje,
a to na Uzemi Slovenskej republiky a tato ¢innost musi zodpovedat sluzbe starostlivosti o domacnost a zahradu.

Ministerstvo prace vydava servisné poukazky s platnostou na jeden kalendarny rok a ich nominaina hodnota
predstavuje sumu 10 eur.

MPSVR SR zaznamenalo v roku 2023 zvySenie zaujmu RSP o podporu uskutoéiiovanu prostrednictvom
odkupovania servisnych poukazok.

Taburka 2.24 Prehfad predanych a preplatenych Servisnych poukazok za roky 2020 az 2023

Distribuované (v ks*)

Predané (v ks) Preplatené (v ks)

Modré . . Modré Ruzové Modré Ruzové
. . Ruzové servisné . . . . . .
servisné oukask servisné servisné servisné servisné
poukézky P y poukézky poukézky poukazky  poukazky
2020 2 540 1170 661 144 661 144
2021 3840 1510 2177 641 2157 606
2022 3600 2240 2000 1493 1997 1474
2023 3220 3040 2000 2070 1997 1963

Zdroj: MPSVR SR, *v kusoch

Z hladiska podpory zamestnanosti méa rozvoj socialnej ekonomiky potencialne obrovsky vyznam — patri medzi
sektory s najlepSou perspektivou pre regionélny a miestny rozvoj a pre zamestnanost tym, ze prostrednictvom
svojich subjektov, socialnych podnikov vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a zranitefné skupiny
obyvatelstva, posilfiuje socidlnu, hospodarsku a Uzemnu sudrznost, vytvara socialny kapital, podporuje aktivne
obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie fudi na prvé miesto, pricom okrem
toho podporuije trvalo udrzatelny rozvoj a socialne, environmentalne a technologické inovacie.

Zasadnym medznikom v SE bolo legislativne ukotvenie RSP. Toto zkonné vymedzenie je mozné
povazovat za klucové, a to z toho dévodu, Ze tymto vymedzenim vznikol na Slovensku systém, ktory zvySuje
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déveryhodnost socialneho podnikania. Napriek tomu, Ze socidlne podniky mézu existovat a pdsobit
aj bez registracie, registracia je spojena s rozsiahlymi povinnostami, ktoré musia RSP dodrziavat pocas celého
pbsobenia a ich dodrziavanie preukazovat MPSVR SR. Vo vztahu ku komukolvek v prostredi, v ktorom RSP
pbsobi, tak §tat - MPSVR SR poskytuje zaruku, ze RSP naozaj je socialnym podnikom v celom rozsahu jeho
zakonného ukotvenia.

Legislativna, finanéna, vzdelavacia ¢i expertna podpora socidlnych podnikov je predpokladom,
Ze socialne podniky maju aj na Slovensku budicnost’.
Slovensko ma teda od roku 2018 uceleny subor pravidiel a néstrojov na podporu sociélnych podnikov. Prijatie
zakona €. 112/2018 Z. z. je odbornou verejnostou vnimané ako medznik vo vyvoji socidlneho podnikania
na Slovensku, nakolko je mozné ho povazovat za zasadny nastroj pre lepsie ukotvenie socialneho
podnikania v jednotlivych sektorovych politikach a v rieSeni najréznejsich spoloenskych vyziev. BlizSie
Udaje k problematike socialnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabulky &. 11 a 12.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeluje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostava zo socialneho
poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezped€uje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo zniZenia
prijmu zo zarobkovej &innosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta, dalej v désledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost v désledku dihodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného Urazu, sluzobného Urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je uréené na uspokojenie narokov
zamestnancov. Tiez zabezpe€uje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v désledku nezamestnanosti a slizi
na zabezpedenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Systém
socialneho poistenia sa podla zakona o socialnom poisteni €leni na nemocenskeé poistenie, déchodkové poistenie,
Urazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

A) Legislativne zmeny v socidlnom poisteni, ktoré nadobudli t¢innost' v roku 2023

1. S Gcéinnost’'ou od 1. januara 2023

Oblast' vyberu poistného
Odvodova odpocitatelna polozka a zniZenie administrativnej zataZe zamestnanca (dohodara - Studenta
alebo déchodcu) a jeho zamestnavatela

Od 1. januara 2023 sa odvodova Ulava pre zamestnancov - dohodarov (Studentov a déchodcov) spocivajlca
v neplateni poistného na dbchodkové poistenie transformovala na odvodovi odpoCitatelnd polozku (OOP).
Dévodom je jej jednoduchSia aplikacia v praxi a eliminécia nedostatkov komunikacie medzi takymto dohodarom
a zamestnavatelom. OOP sa uplatiiuje rovnako, ako sa do 31. decembra 2022 uplatfiovala odvodovéa dlava,
t.. priebezne, v kalendarnom mesiaci vzdy len na jednu dohodu a v rovnakej sume (v sume najviac 200 eur
mesacne, resp. ak je prijem z dohody s OOP niz$i ako 200 eur, suma OOP v tomto mesiaci sa rovna sume
dosiahnutého prijmu).

Vlyznamnou zmenou je, ze dohodar (Student alebo déchodca) s uplatnenou OOP je od 1. januara 2023

ddéchodkovo poisteny podas celého trvania dohody (ako aj ostatni zamestnanci), o prinieslo podstatné znizenie
administrativnej zataZze pre zamestnavatela. Sic¢asne vSak plati, Zze ak po€as trvania tejto dohody méa dohodar
obdobia pocas ktorych nemal vymeriavaci zéklad na platenie poistného, tak sa mu tieto obdobia nezapocitaju
na narok na déchodkovu davku.
Povinnost zamestnavatela podat prihlaSku a odhlasku pri kazdom vzniku/zaniku déchodkového poistenia
dohodéra s odvodovou tlavou z dévodu prekroéenia hranice prijmu 200 eur (do 31. decembra 2022) pocas trvania
tej istej dohody, sa od 1. januara 2023 nahradila ovela jednoduchSou povinnostou tak, ze zamestnavatel podava
jednu prihlasku pri vzniku dohody a jednu odhlasku pri zaniku dohody. Zaroven od 1. januara 2023 je sucastou
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia vedenom Socialnou poistoviiou osobitne
aj evidencia o uplatiiovani OOP. Tato je vytvarana na zéklade ozndmenia zamestnavatela o uplatneni a ukon&eni
uplatiiovania OOP jeho zamestnancom. Na zéklade tejto evidencie Socialna poistoviia spristupriuje
zamestnavatelovi informaciu 0 nemoznosti uplatnenia OOP, ak je uz uplatnena v rovnakom Case pri inej dohode
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (prednost méa prihlaska podana do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako prvé v porovnani s inymi prihlaSkami podanymi na iné
subezné dohody, na ktoré mohla byt uplatnenéd OOP). Tymto sa eliminuje problém, ked'si Student alebo déchodca
v rovnakom Case uplatnili odvodovu Ufavu na dve a viac dohdd (v pripade Studentov ide o dohodu o brigadnickej
praci Studentov a v pripade déchodcov o dohodu o pracovnej Cinnosti alebo dohodu o vykonani prace), o zakon
0 socialnom poisteni neumozriuje. Tym spdsobovali, ze zamestnavatel, u ktorého si uplatnili odvodovu Ufavu
ako u druhého, nespravne v nizSej sume platil a odvadzal za nich poistné, désledkom ¢oho bol zamestnavatel
povinny toto poistné doplatit a Socialna poistoviia mu bola povinna predpisat penale.
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Zmeny vo vyliceni povinnosti platit' poistné na sociélne poistenie

V porovnani s pravnym stavom do 31. decembra 2022, od 1. januara 2023 sa dovod vylucenia povinnosti
platit’ poistné zamestnancom a povinne poistenou samostatne zarobkovo &innou osobou v obdobi starostlivosti
o narodené dieta naviazal na socialnu udalost — tehotenstvo a materstvo, a nie na poskytovanie materského.
Tym sa dosiahlo, aby zakon umoznil vyluéenie platenia poistného aj osobém, ktorym nevznikol narok na materské,
ale ktoré sa v zakonom stanovenom obdobi starali o dieta. Uvedené osoby tak st povinne poistené (nemocensky,
déchodkovo, resp. poistené v nezamestnanosti), aj ked nemaju povinnost platit poistné.

Vyluéenie povinnosti platit poistné sa u zamestnanca uplatiiuje od zaciatku Siesteho tyZdia pred o¢akavanym
driom pérodu uréenym lekarom, alebo ak pérod nastal skor, odo dria porodu, do nastupu na rodi¢ovsku dovolenku
(u samostatne zarobkovo ¢innej osoby do priznania rodiovského prispevku), najdlhSie do konca 37. tyzdia
odo diia pérodu, alebo ak porod nastal skér ako Sest tyzdnov pred oakavanym diiom pérodu uréenym lekarom,
do konca 43. tyZdiia odo diia pérodu, alebo ak je inym poistencom podia § 49 zakona o socialnom poisteni,
odo dria, od ktorého sa stara o dietata do néstupu na rodiovsku dovolenku (u samostatne zarobkovo €innej osoby
do priznania rodiCovského prispevku), najdihSie do konca 37. tyzdia odo dna, od kiorého sa stara o dieta.
Neplatenie poistného sa u samostatne zarobkovo €innej osoby, ktora je povinne nemocensky poistena a povinne
déchodkovo poistend, a zarovef je aj dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti, naviazalo na povinné
poistenie, aj na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti sucasne.

Vo vztahu k vyli¢eniu povinnosti platit poistné dobrovolne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne
déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti prislo od 1. januara 2023
k zmene v pripade starostlivosti/oSetrovania fyzickej osoby. Kym do 31. decembra 2022 bolo vyli¢enie povinnosti
platit poistné dobrovolne poistenou osobou naviazané na potrebu poskytovania starostlivosti/oSetrovania,
od 1. januéra 2023 sa vyluCenie povinnosti platit poistné naviazalo, tak ako v pripade dalSich nemocenskych
davok, na poberanie oSetrovného.

Od 1. januara 2023 sa zaroveii spresnilo, Zze vylugenie povinnosti platit poistné sa vztahuje na jednotlivé
poistné vztahy osobitne.

Zmena vo vrateni poistného na socialne poistenie

Ak vySka poistného na socialne poistenie zaplateného bez pravneho dévodu (preplatok na poistnom) je nizSia
ako péat eur, Socidlna poistoviia na zaklade vlastného zistenia preplatok na poistnom nevrati (obdobne ako
vo verejnom zdravotnom poisteni a v dani z prijmu), pouZije ho v8ak na zapogitanie pohladavky (ak existuje) voci
odvadzatelovi poistného. Socialna poistovia vrati preplatok na poistnom, a to aj v sume niz3ej ako péat eur vzdy
na zaklade pisomnej ziadosti odvadzatela poistného alebo jeho pravneho nastupcu.

Roz$irenie okruhu povinne déchodkovo poistenych 0sdb v kategdrii tzv. poistencov tatu

Medzi povinne déchodkovo poistené osoby v kategorii tzv. poistencov $tatu sa na obdobie roku 2023 zaradili
osoby s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky vykonavajuce pracovnu €innost pre cirkevné, reholné
alebo charitativne spolo€enstvo bez prava na prijem. Takato osoba bola za obdobie roku 2023 déchodkovo
poistenad ako poistenec Statu, ak nebola déchodkovo poistena ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako poistenec $tatu z iného dévodu.

Poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za tohto poistenca
Statu odvadzalo Ministerstvo kultary SR. Sadzba poistného na uvedené druhy poistenia bola pre Stat rovnaka
ako v pripade jeho ostatnych poistencov. Vymeriavacim zékladom na platenie poistného na déchodkové poistenie
a poistného do rezervného fondu solidarity bolo 50 % priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve
spred dvoch rokov, t. j. suma 605,50 eur.

Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej innosti na vykon sezénnej prace a odvodova
odpocitatelna poloZka pri sezénnej praci

V suvislosti so zavedenim novej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zakonniku
prace, a to dohody o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prace, od 1. januara 2023 nadobuda fyzicka osoba
v pravnom vztahu zaloZenom uvedenou dohodou (dalej len ,sezénny zamestnanec*) postavenie zamestnanca na
ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, a to bez ohladu na to,
¢i uvedend dohoda zaklada fyzickej osobe pravo na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem. Povinné
nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti takémuto
zamestnancovi vznika a zanika tak, ako aj ostatnym zamestnancom (vznika odo dfa vzniku pravneho vztahu
zalozeného touto dohodou a zanika diiom zaniku tohto pravneho vztahu).
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Od 1. janudra 2023 sa zaviedla odvodova odpoCitatelna polozka pri sezonnej praci (dalej len ,O0P
pri sezénnej praci‘). Znamena to, Ze vymeriavaci zaklad sezénneho zamestnanca na platenie poistného
na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ako aj vymeriavaci zaklad jeho zamestnavatela,
sa znizuje o OOP pri sezénnej praci. Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie a na
invalidné poistenie sezdénneho zamestnanca, a v pripade jeho zamestnavatela aj vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Urazové poistenie, poistného na garancné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity,
sa neznizuje 0 OOP pri sezonnej préci. OOP pri sezénnej praci bola stanovend vo vyske 50 % priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov, t. j. pre rok 2023 v sume do 605,50 eur. Pre urCenie vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti to znamena,
Ze ak z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace zamestnanec dosiahne mesacny prijem na uréenie
vymeriavacieho zakladu v sume rovne;j alebo nizSej ako je OOP pri sezdnnej praci, ani on a ani jeho zamestnavatel
neplati poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Ak ale z tejto dohody dosiahne
mesacny prijem na urCenie vymeriavacieho zékladu v sume vysSej, ako je OOP pri sezdnnej praci, vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti je v sume rozdielu
medzi tymto dosiahnutym mesaénym prijmom a OOP pri sezénnej praci.

Sezonnemu zamestnancovi, ktory ma vynimku z platenia poistného na starobné poistenie v podobe OOP
pri sezonnej praci na ucely urenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na starobné poistenie, sa
na Ucely posudenia naroku na davky vyplacané zo zakladného fondu starobného poistenia nebudu z tohto dévodu
zapocCitavat obdobia déchodkového poistenia, v ktorych nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na starobné poistenie.

Zmena sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitefov

V sUvislosti so znizenim sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie boli od 1. januara
2023 ustanovené na obdobie rokov 2023 az 2027 nové sadzby poistného na starobné poistenie za sporitelov
v II. pilieri, ktorym sa nevyplaca starobny dochodok alebo pred¢asny starobny déchodok (dalej len ,sporitel).
V roku 2023 bola nova sadzba poistného na starobné poistenie pre zamestnavatela za zamestnanca, ktory je
sporitel, 8,5 % (pévodne mala byt 8,25 %). Pre povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo &innl osobu,
ktora je sporitel, dobrovolne ddchodkovo poistenii osobu, ktora je sporitel, Stat za fyzické osoby, ktoré su
tzv. poistencami $tatu a su sporitelia a Socialnu poistoviiu za poberatelov urazovej renty, ktori do 31. jula 2006
nedovr3ili dbchodkovy vek alebo im nebol priznany pred€asny starobny déchodok a su sporitelia, v roku 2023 bola
zavedend novéa sadzba poistného na starobné poistenie 12,50 % z vymeriavacieho zakladu (pévodne mala byt
12,25 %).

Oblast’ dochodkového poistenia
Uprava tzv. Seskoslovenskych déchodkov

Uprava sa tyka poistencov (poberatelov starobnych, pred&asnych starobnych aj invalidnych dochodkov), ktori
ziskali pred 1. januarom 1993 tzv. Ceskoslovenské obdobie déchodkového poistenia, za ktoré by mala vyplacat
dochodok Ceska republika. Zmena spogiva v odstraneni neziaduceho stavu pri priznavani tzv. Seskoslovenskych
déchodkov, kedy poistencovi za ,tzv. Cesku“ dobu poistenia narok na starobny alebo invalidny dochodok podlfa
predpisov Ceskej republiky nevznikol (vzhfadom na prisnejsie podmienky naroku ako podla predpisov Slovenskej
republiky) a toto obdobie sa mu nezhodnotilo ani na narok na déchodok podfa predpisov Slovenskej republiky.
Na zaklade uvedenej zmeny sa az do vzniku naroku na dochodok z Ceskej republiky bude vy$ka déchodku
zo Slovenskej republiky vypocitavat aj z Ceskoslovenského obdobia dochodkového poistenia, za ktoré by inak
vznikol narok na dochodok z Ceskej republiky. Cielom je zabezpegit rovnost s poistencami, ktorym sa
Ceskoslovenska doba poistenia hodnoti ako ,slovenska“ doba poistenia.

Korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty

Aktualna dochodkova hodnota je jednou zo zakladnych veli¢in na vypoCet dochodkovej davky v danom roku.
Upravuje sa kazdoroCne k 1. januaru vzhfadom na medziroéni zmenu priemernej nominalnej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky v tretom $tvrtroku prislu$ného kalendarneho roka, zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky. V z&ujme zabezpeCenia dihodobej udrZatefnosti dochodkového systému
a nivelizicie rozdielu medzi déchodkami priznavanymi v jednotlivych rokoch sa pristupilo ku korekcii aktualnej
dochodkovej hodnoty. Korekény mechanizmus spoCiva v tom, ze z medziroCnej zmeny priemernej mesacnej mzdy
v tretom Stvrtroku sa na G&ely uréenia indexu Upravy aktualnej déchodkovej hodnoty od 1. januara 2023 pouzije
len 95 % tejto hodnoty.
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Obnovenie vézby dochodkového veku na rast strednej dizky Zivota

S cielom zlepsit finanénu udrZatelnost priebezne financovaného |I. piliera dochodkového systému
a stabilizovat vyplatnu fazu déchodkov sa poistencom od ro¢nika narodenia 1967 opatovne naviaze zvySovanie
dachodkového veku na stredni dizku Zivota. Zenam, ktoré vychovali dieta, bol aj nadalej déchodkovy vek znizeny
0 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne vSak o 18 mesiacov (plati pre zeny, ktoré vychovali tri a viac
deti).V zaujme predvidatelnosti a zapamatatelnosti déchodkového veku sa bude vSeobecny déchodkovy vek
ustanovovat v8eobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky na 6 rokov dopredu.

PredCasny starobny déchodok po ziskani 40 odpracovanych rokoch

Od 1.januéra 2023 bola ustanovena alternativna podmienka néaroku na predCasny starobny ddchodok
pre poistencov, ktori vacSinu svojho Zzivota vykondvali zérobkovi Cinnost, a to ziskanie minimaine
40 odpracovanych rokov. Predmetnou Gpravou sa v stlade s ¢l. 39 ods. 3 Ustavy Slovenskej republiky umoznilo
zabezpedit zo systému primeraného hmotného zabezpedenia v starobe aj osobu, ktord po dosiahnuti ustanovenej
doby ucasti na tomto systéme dosiahla ustanoveny pocet odpracovanych rokov.
Do doby 40 odpracovanych rokov sa nezapoCitavaju niektoré nahradné doby ziskané pred 1. januarom 2004,
konkrétne doby nezamestnanosti, doby odborného Skolenia alebo politického Skolenia a doby $tidia ako doby
zamestnania ziskané pred 1. januarom 2004, ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie
a obdobia sustavnej pripravy na povolanie $tidiom na strednej alebo vysokej Skole po roku 2003, za ktoré bolo
dodato¢ne doplatené poistné na déchodkové poistenie.

Rodicovsky déchodok

S Ucinnostou od 1. januara 2023 sa zaviedla do systému davok déchodkového poistenia nové déchodkova

davka — rodiCovsky déchodok, ktory sa bude vyplacat raz roéne v jednej Uhrnnej splatke. Pravnou Upravou
rodi¢ovského dochodku sa realizovalo Ustavné pravo podra &l. 39 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky v zneni
G¢innom od 1. januara 2023 (ustava), ktory ustanovuje, ze ,kazdy ma pravo rozhodnut, Ze Cast uhradenej dane
alebo Cast uhradenej platby spojenej s ucastou na systéme primeraného hmotného zabezpec€enia v starobe, bude
poskytnuta osobe, ktord ho vychovala a ktorej je poskytované hmotné zabezpedenie v starobe.*
Nérok na rodi¢ovsky déchodok a jeho vyplatu vznikne od 1. januara 2023 vlastnému rodicovi dietata (aj osvojitel)
a poistencovi, ktorému bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov, ktory je poberatel
starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku po doviseni dochodkového veku, invalidného déchodku
vyplacaného po dovfseni dochodkového veku a vysluhového déchodku, resp. vysluhového invalidného déchodku
podla osobitného predpisu, vyplacaného po dovi$eni dochodkového veku, ak dieta bolo dva roky pred prislusnym
kalendarnym rokom (v tomto pripade rokom 2023) déchodkovo poistené.

Narok na rodi¢ovsky dochodok a jeho vyplatu ma vzniknut viastnému rodiCovi dietata (vratane osvojitela)
automaticky a nahradnému rodiCovi dietata, ktory toto dieta vychoval len na zaklade suhlasného vyhlasenia
dietata v zakonom stanovenej lehote. Zaroven vlastné dieta modZe v rovnakej lehote vyhlasit, Ze narok
na rodicovsky dochodok rodiovi nema vzniknut.

Predizenie obdobia_trvania_néroku na vyplatu_vdovského/vdoveckého déchodku po smrti_manZela/manzelky
a Uprava podmienky naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého déchodku pre jednodetné vdovy/vdovcov

Od 1.januara 2023 sa predizilo obdobie trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého ddchodku
z jedného roka po smrti manzela/manzelky na dva roky po smrti manzela/manzelky. Zaroved sa pre vdovcov
a vdovy, ktori vychovali jedno dieta, zniZila vekova hranica opétovného vzniku naroku na vdovsky/vdovecky
ddchodok po smrti manzela/manzelky z déchodkového veku na vek 57 rokov.

Oblast’ déchodkového poistenia
Valorizécia 2023

V roku 2023 sa dochodkoveé davky zvysili o percento medzirocného rastu spotrebitelskych cien za doméacnosti
déchodcov (0 11,8 % mesacnej sumy dochodku).
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2. S ucinnost'ou od 1. februara 2023

Oblast' vyberu poistného
Generélny pardon v socidlnom poisteni

Od 1. februara 2023 nadobudla U¢innost pravna Uprava dalSieho odpustenia povinnosti zaplatit' penale,
tzv. generalny pardon. VySlo sa tym v ustrety fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktoré nesplnili povinnost
odviest poistné v€as a v spravnej sume za obdobie pred 1. jilom 2022. Socialna poistoviia za podmienky, ze dizné
poistné zaplatili najneskér do 31. augusta 2023, im nepredpiSe pendle alebo odpusti povinnost zaplatit
uz predpisané, ale e$te nezaplatené penale, ktoré by z titulu omeskanej platby poistného alebo platby poistného
v nespravnej sume inak muselo byt predpisané a zaplatené. Podmienkou na odpustenie povinnosti zaplatit penéle
bolo zaplatenie vSetkych diznych sim poistného splatnych do 31. januara 2023 za celé obdobie poistenia
pred 1. julom 2022, najneskér do 31. augusta 2023 (vratane), t. j. aj pred dilom nadobudnutia ucinnosti zakona
(pred 1. februarom 2023).

3. S ucinnost'ou od 1. jula 2023

Oblast’ dochodkového poistenia
Rozmrazenie* minimalneho déchodku a jeho naviazanie na sumu Zivotného minima

Vzhladom na meniace sa socialno-ekonomické prostredie, najma narast inflacie a slvisiaci rast sumy
Zivotného minima, bola schvalena pravna Uprava, na zaklade ktorej sa od 1. jula 2023 ,rozmrazili“ minimaine
déchodky a zaroven sa aj opatovne naviazala uvodna suma minimalneho déchodku na 136 % sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu. Opéatovné naviazanie sumy minimélneho déchodku na vy$ku zivotného
minima zabezpeci, aby sa poberatel ddchodku ako jednotlivec nedostal do systému pomoci v hmotnej nadzi.

Mimoriadna valorizacia déchodkovych davok

Z dévodu vysokého rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov doslo v roku 2023 k mimoriadnej
valorizacii dochodkovych davok k 1. julu 2023 z dévodu, Zze kumulativny medzimesaény rast spotrebitelskych cien
za domacnosti dochodcov za mesiace jul 2022 az marec 2023 presiahol 5 %. To znamena, Ze v pripade vSetkych
ddéchodcov, ktorym sa k 1. julu 2023 vyplacala déchodkova davka alebo sa zacala vyplacat do 31. decembra 2023,
suma ich déchodku sa zvysSila k 1. julu 2023 alebo odo dria priznania 0 10,6 %.

Oblast' urazového poistenia
Mimoriadna valorizacia urazovych davok

Obdobne ako dochodkové davky sa zvySovali aj vybrané urazové davky 0 10,1 %, ¢o bol kumulativny
mesacny rast inflacie za vSetky domacnosti za obdobie jul 2022 az marec 2023.

4. S ucinnostou od 1. augusta 2023

Oblast' vyberu poistného
Docasna vynimka z platenia poistného na sociélne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh zamestnavatelov
v polnohospodarskom a potravindrskom sektore

Od 1. augusta 2023 nadobudlo U&innost doCasné opatrenie pre zamestnavatela v pofnohospodarskom
a potravinarskom sektore, ktory svoju hlavni ekonomicku €innost vykonava vo vybranych triedach divizii SK NACE
Rev.2 urenu zékonom €. 274/2023 Z. z., ktorym je novelizovany zékon o socialnom poisteni. Hlavna ekonomicka
ginnost je ekonomicka &innost zapisana v rozhodujlicom obdobi Statistickym Gradom Slovenskej republiky
v registri pravnickych os6b, podnikatelov a organov verejnej moci, ktory je referenCnym registrom. Taky
zamestnavatel, za obdobie od 1.augusta 2023 do 31.januara 2024, nemal povinnost zaplatit poistné
na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, nainvalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti,
na financovanie podpory v Case skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zakladu
za prisludny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy nepresahujicej minimalnu mzdu platnt v roku 2023 (700 eur)
za kazdého zamestnanca. Opatrenie je $tdtnou pomocou a poskytuje ju Socialna poistoviia.
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Zamestnavatel bol nadalej aj za toto obdobie povinny platit poistné na Urazové poistenie a poistné
na garanéné poistenie a odvadzat poistné na socialne poistenie, ktoré plati zamestnanec.

Ak ide 0 zamestnavatela, ktorého zamestnanec si uplatnil OOP (200 eur), tak poistné na starobné poistenie,
na invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za kalendarny mesiac neplatil z rozdielu 700 eur
a odvodovej odpocitatelnej polozky, t. j. z 500 eur. V kone¢nom dosledku zamestnavatel neplatil uvedené poistné
spolu z oboch odvodovych Ulav z vymeriavacieho zakladu mesacéne v sume 700 eur.

Ak ide o0 zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnanca na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti na vykon
sezdnnej prace, pri ktorej sa uplatriuje OOP pri sezénnej praci (605,50 eur v roku 2023), tak poistné na starobné
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti za kalendarny mesiac neplatil z rozdielu 700 eur a odvodove;
odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci, t. j. z 94,50 eur. V koneénom désledku zamestnavatel neplatil uvedené
poistné spolu z oboch odvodovych Ufav zo sumy 700 eur a poistné na nemocenské poistenie, na invalidné
poistenie a do rezervného fondu solidarity platil z vymeriavacieho zékladu mesaéne v sume 700 eur.

Skutoénost, Ze zamestnavatel neplatil poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v Case skratenej prace a poistné
do rezervného fondu solidarity, resp. platil toto poistné v niz8ej sume z dévodu uplatnenia odpustenia odvodov,
sumu davky sociélneho poistenia zamestnanca negativne neovplyvni.

Poberatelovi starobného dochodku alebo pred¢asného starobného dochodku, ktory bol alebo je sporitefom
v |I. pilieri, sa suma dochodku z I. piliera bude zniZzovat za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni.
Vzhladom na to, Ze zamestnavatel' z definovaného okruhu nemal povinnost odviest prispevky na starobné
ddéchodkové sporenie za svojho zamestnanca, ktorého vymeriavaci zaklad nepresiahol 700 eur mesaéne, nepride
k zniZeniu sumy déchodku z 1. piliera za uvedené obdobie. Pokial vymeriavaci zaklad zamestnanca, pripadne Ghrn
vymeriavacich ~ zékladov spolu s vymeriavacim z&kladom pochadzajucim z poistenia  ziného
nez polnohospodarskeho a potravinarskeho sektora presiahne 700 eur mesaCne, zamestnavatel odvedie
prispevky na starobné dochodkové sporenie v nizSej sume. Tymto poistencom sa bude sice znizovat suma
déchodku, suma zniZenia sa vSak pomerne upravi.

Oblast’ dochodkového poistenia
Aktualizacia Prilohy ¢. 4 zékona o socialnom poisteni

Cielom aktualizacie Prilohy &. 4 z&kona o socialnom poisteni, ktora stanovuje percentualnu mieru poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost podfa druhu zdravotného postihnutia organov a systémov
(dalej len ,prilcha €. 4 bolo vykonat také Upravy, aby posudenie jednotlivych ochoreni na UCely
invalidity zodpovedalo najnov§im medicinskym poznatkom a urend percentualna miera poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovlu &innost zodpovedala zévaznosti funkéného postihnutia toho ktorého organu. Z dévodu
rozsiahlej aktualizécie prilohy €. 4 sa ustanovila primerana lehota (dva roky), v ktorej Socialna poistoviia v ramci
kontrolnych prehliadok, alebo ex offo (termin posudenia trvania invalidity uréi Socialna poistoviia) preskima
invaliditu u dotknutych poistencov. Vzhladom na velky poCet poberatelov invalidnych dochodkov, ktorym bude
potrebné preskimat invaliditu, sa ustanovilo prediZenie lehoty na rozhodnutie na 90 dni. Stgasne sa zaviedla
ochrana ziskanych narokov poberatela invalidného dochodku, ktora zaruCuje, Zze aktuélny nérok na invalidny
ddéchodok sa zachova aj vtedy, ak sa po preskumani trvania invalidity zisti, Ze zdravotny stav podla novelizovane;
pravnej tpravy uz nespifia definiciu invalidity.

5. S uéinnost'ou od 1. oktobra 2023

Oblast’ déchodkového poistenia
ZvySenie sumy minimalneho déchodku

S Gcinnostou od 1. oktdbra 2023 sa uz druhykrat v roku 2023 zvySila suma minimalneho déchodku zo 136 %
na 145 % sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzickl osobu z dévodu, aby sa poberatel minimaineho
ddéchodku po zvySeni sum pomoci v hmotnej nidzi nedostal ako jednotlivec do systému pomoci v hmotnej nudzi.
Sucasne sa z uvedeného dovodu zvysili aj percenté za dalSie ziskané (kvalifikované) roky déchodkového poistenia.

69



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 3

6. S uéinnost'ou od 1. decembra 2023

Oblast’ dochodkového poistenia
Mimoriadne vyplatenie 13. ddchodku v decembri 2023

V roku 2023 bol vSetkym poberatelom déchodku vyplateny 13. déchodok nielen v novembri, ale aj mimoriadne
v decembri, a to v rovnakej sume pre vSetkych poberatelov 300 eur, a to z dévodu pretrvavajlcej vysokej inflacie.

B) Legislativne zmeny v socialnom poisteni schvalené v roku 2023 s uéinnost'ou v roku 2024
Zmeny Gc¢inné od 1. januara 2024

Oblast' vyberu poistného
Zmeny vo vyluceni povinnosti platit' poistné na socialne poistenie

Od 1. januara 2024 sa spresfuje Uprava vyluéenia povinnosti platit poistné pre zamestnanca alebo povinne
poistent samostatne zarobkovo ¢innl osobu. Ak zamestnancovi alebo povinne poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osobe vznikne narok na vyplatu materského, obdobie vyli&enia povinnosti platit poistné je totozné s obdobim
trvania naroku na vyplatu materského.

Vyluéenie povinnosti platit poistné sa uplatiiuje aj na pripady, ak ku vzniku naroku na materské nedoslo

z dévodu, ze nebola splnend podmienka nemocenského poistenia najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch
pred pérodom v pripade poistenkyne, alebo pred diiom, od ktorého ziada o priznanie materského v pripade iného
poistenca (napr. otca). Ostatné podmienky naroku na materské vSak musia byt splnené. Tyka sa to napr.
podmienky starostlivosti o dieta, podmienky absencie prijmu za vykonanu pracu u zamestnanca, podmienky
zaplateného poistného v pripade povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

PreruSenie povinného poistenia zamestnanca a povinne poistenej samostatne zarobkovo Einnej 0soby

V nadvaznosti na uvedenu Upravu vyli¢enia povinnosti platit poistné na nemocenskeé poistenie, déchodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou v suvislosti
s tehotenstvom, porodom, starostlivostou o dieta a narokom na materské, je od 1. januara 2024 upravené
aj prerudenie ich povinného poistenia. Prerudenie poistenia zamestnanca nastava v obdobi erpania rodiovskej
dovolenky v pripade zamestnanca a v pripade samostatne zarobkovo €innej osoby v obdobi, v ktorom méa narok
na rodicovsky prispevok, ak v tomto obdobi podfa vlastného vyhlasenia nevykonava ¢innost povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Z tohto pravidla je ustanovena vynimka, na zéklade ktorej sa poistenie
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo €innej osoby nepreru$i v obdobi, v ktorom im trva narok na vyplatu
materského alebo nérok na materské nevznikol z dévodu nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni
nemocenského poistenia. KedZe obdobia uvedené v predchadzajucej vete st obdobim vylUc¢enia povinnosti platit
poistné, nie je dévod na preruenie poistenia.

Zmena_sadzieb poistného na_starobné poistenie pre sporitelov v suvislosti so zmenou sadzby povinnych

prispevkov na starobné ddchodkové sporenie
V sUvislosti so znizenim sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie od 1. januara 2024

na 4 % z vymeriavacieho zakladu sa od tohto datumu stcasne zvySuje sadzba poistného na starobné poistenie
za sporitefov nasledovne.
V roku 2024 a nasledujucich rokoch je sadzba poistného na starobné poistenie pre

e zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel 10 % z vymeriavacieho zékladu,

e povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo &innd osobu, ktora je sporitel, dobrovolne déchodkovo
poistenu osobu, ktora je sporitel, Stat za fyzické osoby, ktoré su tzv. poistencami Statu a su sporitelia a Socialnu
poistoviiu za poberatelov Urazovej renty, ktori do 31. jula 2006 nedovrSili déchodkovy vek alebo im nebol
priznany predCasny starobny déchodok a su sporitelia 14 % z vymeriavacieho z&kladu.

Z uvedeného dévodu sa sucasne upravilo aj kratenie sumy déchodku z 1. piliera pre poistenca, ktory je sporitel
alebo bol sporitel za obdobie u¢asti na starobnom déchodkovom sporeni.
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Oblast’ dochodkového poistenia
Déchodkova prognéza (oranZova obélka)

Od 1. januara 2024 sa z dévodu zabezpedenia lepSej informovanosti a zrozumitelnosti informacii o buducich
déchodkovych narokoch z déchodkového poistenia (I. pilier) a starobného ddchodkového sporenia (I1. pilier)
zavadza povinnost pre Socialnu poistoviiu zaslat déchodkovu prognézu poistencom prvykrat v roku
2026. Déchodkovu progndzu bude Socialna poistoviia zasielat do 31. méaja kalendarneho roka, priCom udaje v nej
uvedené budl vychadzat zo stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka. Pravidelnost zasielania
déchodkovej prognozy bude zavisiet od veku poistenca. Zarover sa Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zalozila povinnost vydat vSeobecne zavézny pravny predpis, s ciefom ustanovit vzor
déchodkovej progndzy a podrobnosti o jej obsahu.

Vyplata rodi¢ovského déchodku
RodiCovsky dochodok sa kazdy rok, po€inajic rokom 2024 vyplati jednorazovo v jednej uhrnnej splatke,
a to v juni prisludného kalendarneho roka.

Valorizacia dochodkovych davok

Od 1. januara 2024 sa dochodkové davky budl okrem pravidelného roéného zvySovania v januéri zvySovat
aj skor, a to v zasade vzdy vtedy, ak miera inflacie za doméacnosti ddchodcov za obdobie, ktoré zadina kalendarnym
mesiacom, v ktorom boli ddchodky naposledy zvy$ované, presiahne pét percent. Statistickému tradu Slovenskej
republiky (dalej len ,SU SR*) sa uklada povinnost ihned oznamit Socialnej poistovni percento inflacie za
domacnosti dochodcov, ak zisti, Ze kumulativna miera inflacie za prisluSné obdobie presiahla pat percent.
Nasledne Socialna poistoviia zrealizuje mimoriadne zvySenie déchodkovych davok v tretom kalendarnom mesiaci
po oznameni SU SR.

Pre rok 2024 sa zaroven ustanovilo, ze v pripade, ak bude miera inflacie za prvy polrok roka 2023 vysSia
ako za prvych devat kalendarmych mesiacov roka 2023, v januari 2024 sa budu zvySovat déchodky na zéklade
rastu inflacie zistenej za prvy polrok roka 2023. Zaroveri z dévodu uplatnenia tzv. mimoriadnej valorizacie
dochodkovych davok v roku 2023 bude pri ur€ovani percenta zvySovania dochodkovych davok v nasledne;
januarovej valorizécii v roku 2024 zohfadnené prislusné percento mimoriadneho zvySenia déchodkovych davok.
Percento zvySovania dochodkovych davok v januari 2024 sa ur€i podfa vzorca na ur€enie percenta zvySenia
déchodkovej davky v pripade uplatnenia mimoriadnej valorizacie v predchadzajucom roku, ktory je uvedeny
v Prilohe €. 4a k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Oblast' urazového poistenia
Valoriz4cia trazovych davok

Rovnako ako dochodkové davky sa budu od januara 2024 zvySovat aj Urazové davky, v zavislosti od miery
inflacie za vSetky doméacnosti a taktieZ sa bude rovnako pri zvySovani Urazovych davok uplatfiovat aj mimoriadna
valorizacia.

Oblast’ nemocenského poistenia

Stidium sa zapodita do obdobia nemocenského poistenia na davku materské

Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia sa poistenkyni na narok na materské zapo€ita aj obdobie Studia
na strednej alebo vysokej Skole, ktoré sa povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, ak poistenkyfia tymto
$thdiom ziskala prisluSny stupen vzdelania. Zaroven stéle plati, ze zakladnou podmienkou naroku na materské
je existencia nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v dei vzniku dovodu na poskytnutie
materského.
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3.1.1  Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie pokryva sociélne udalosti, ako su napriklad doasna pracovna neschopnost,
oSetrovanie, tehotenstvo i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa €lenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. diia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, tehotenské, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zakona ¢.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, za prvych 10 dni trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatel.

Vlydavky na nemocenské davky® v roku 2023, hradené zrozpoCtu Socialnej poistovne, boli v Ciastke
cca 1028,2 mil. eur. V porovnani s rokom 2022 boli vy33ie cca o 5,7 mil. eur (medziroCny nérast cca 0 0,6%).

V roku 2023 boli priemerné mesaéné pocty zuctovanych nemocenskych davok nasledovné:
e nemocenské 125 279 pripadov,

oSetrovné 18 778 pripadov,

vyrovnavacia davka 44 pripadov,

materské 32 052 pripadov (vratane tzv. otcovského),

tehotenské 17 989 pripadov,

dlhodobé o3etrovné 607 pripadov.

Priemerny mesaény pocet pripadov bol oproti roku 2022 niz8i cca 0 22,3 tis. NajvysSi percentualny pokles
poctu pripadov bol zaznamenany u tzv. pandemického nemocenského a nasledne pandemického oSetrovného.
Naopak najvysSi percentualny narast poCtu pripadov zaznamenalo tzv. otcovské, ktoré vSak bolo ucinné
az od 1. novembra 2022.

Nasledujlca tabulka poskytuje prehlad vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych
davok.

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vyska nemocenskych davok v roku 2023

, F,’E‘e”‘e,’ i Priemerna vyska
vypla’tenych Index vyska davky davky v roku Index
davok 2023/2022 v roku 2023 2022 (v €) 2023/2022

v roku 2023 (v€)
Nemocenské 1503 345 87,6% 396,3 3494 113,5%
z toho pandemické 232 0,3% 128,1 2418 53,0%
Osetrovné 225335 83,0% 157,6 145,3 108,5%
z toho pandemické 165 663 66,3% 153,7 141,7 108,5%
DIhodobé osetrovné 7286 137,9% 4446 4254 104,6%
Materské bez tzv. otcovského 361675 94,9% 9440 876,2 107,8%
Tzv. otcovské 22 952 1134,6% 380,3 339,5 112,1%
Tehotenské 215 866 94,8% 217,6 204,9 106,2%
Viyrovnavacia davka 524 123,1% 138,1 168,9 81,8%

Zdroj: Socialna poistovria
3.1.2 Doéchodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpedenie prijmu v starobe
a pre pripad Umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v désledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad umrtia). Zo systému dochodkového poistenia
sa poskytuje starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky

29 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2023 je uvedeny v prilohe ku kapitole
3, tabulka 1.
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déchodok, rodiCovsky déchodok a sirotsky déchodok. Zaroven Socialna poistoviia poskytuje poberatefom
déchodkovych davok 13. déchodok ako Statnu socialnu davku.
V' terminoldgii déchodkovych davok znamena subeh poberanie sucasne (subezne) tzv. priameho dochodku
(starobného, predasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym ddéchodkom
alebo vdoveckym déchodkom), pripadne subehu invalidného déchodku s mierou poklesu schopnosti vykonévat
zarobkovu €innost do 70 % a nad 70 % so sirotskym déchodkom.

K 31. decembru 2023 bolo vyplacanych 1 714 142 déchodkovych davok (bez déchodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, déchodkov manZelky, socialnych ddchodkov,
ako aj bez déchodkov vyplacanych do cudziny). Do cudziny bolo vyplacanych 35 461 dochodkov.

V' porovnani so stavom k 31. decembru 2022 pocet vyplacanych déchodkov vzrastol o013 358
t.j. cca 0 0,8 %%. Nérast oproti roku 2022 zaznamenal pocet vyplacanych vdoveckych déchodkov (cca 0 1,8 %),
starobnych dochodkov (cca 0 1,3 %) a pred€asnych starobnych déchodkov (cca 0 25,3 %). Naopak, v porovnani
s rokom 2022 poklesol pocet vyplacanych invalidnych déchodkov (cca o 1,7 %) a sirotskych ddchodkov
(cca04,4%).

Tabulka 3.2 Poéet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2022 a 2023

Priemerna vyska (sélo)

Typ déchodku

Poéty vyplacanych déchodkov k:

ddchodku v €:
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

Starobny spolu 1104 304 1118 242 518,8 648,8
PredCasny starobny spolu 12 311 15 427 512,5 702,4
Invalidny spolu 224 143 220 349 299,3 374,5
\V/dovsky 288 358 288 365 288,1 360,5
Vdovecky 52 084 53 045 234,0 297,1
Sirotsky 19 584 18 714 155,3 194,1
Spolu 1700 784 1714142 X X
Déchodky neprevzaté do 1 0

) AN X X
automatizovanej evidencie
Déchodky vyplacané do cudziny 33 813 35 461 X X

Zdroj: Socialna poistovria

V januari 2023 sa déchodkové davky zvySovali 0 11,8 %, €o bolo percento medziroéného rastu
spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov, vykazané SU SR za prvy polrok 2022. Mimoriadnou valorizaciou
sa dochodkové davky zvysili v juli 2023 0 10,6 % (kumulativny mesacny rast dochodcovskej inflacie za obdobie
jul 2022 az marec 2023.

Taburka 3.3 Priemerna vyska déchodkov v stibehu v rokoch 2022 a 2023 k 31. 12.

Priemerna vyska dochodku* v €

Druh déchodku
rok 2022 rok 2023
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 559,5 698,8
starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 656,7 819,2
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 582,3 789,9
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 669,0 883,1
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 445,6 557,6
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 466,0 573,4

Zdroj: Socialna poistovria
*priemerna vyska vypocitana z thrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

30 Podrobnejgie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Vydavky?®' na (systémové) davky déchodkového poistenia v roku 2023 boli cca 10,3 mid. eur, ¢o predstavuje
oproti roku 2022 narast vydavkov cca o 24,8 %. V ramci tejto sumy bolo vyplatenych 286,1 mil. eur na rodi¢ovsky
déchodok. Okrem toho Statom hradené dochodkové davky (déchodok manzelky, sociélny déchodok, tzv. invalidny
déchodok z mladosti, zvySenie pre bezviadnost, zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu, za odboj
a rehabilitaciu, vratane priplatkov za $tatnu sluzbu a vyrovnavacich priplatkov, minimalny déchodok) predstavovali
cca 154,6 mil. eur, ztoho vydavky na zvySenie sumy starobného déchodku a sumy invalidného déchodku
vyplacaného po dovrseni déchodkového veku na sumu minimalneho déchodku?2 predstavovali cca 35,5 mil. eur.

Vydavky na vyplatu 13. dochodku3? pre vSetkych poberatelov déchodku v novembri a decembri 2023
(vratane doplatkov) predstavovali cca 707,2 mil. eur. Celkovy pocet déchodcov, ktorym bol vyplateny 13. dochodok
dosiahol cca 1,455 mil. v novembri 2023 a tzv.14. dochodok cca 1,415 mil. v decembri 2023.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2023 (648,8 eura) k priemernej
mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2023 v hospodarstve Slovenskej republiky (1 430 eur) bol cca 45,4%,
¢o znamena rast v porovnani s rokom 2022 (cca 05,6 p. b.). Pomer priemerného starobného sélo dochodku
novopriznaného v roku 2023 (743,0 eura) k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2023 v hospodarstve
Slovenskej republiky (1430 eur) bol cca 52,0 %, o predstavuje nérast v porovnani s rokom 2022 (cca 0 5,6 p. b.).
K 31. decembru 2023 bolo zaznamenanych 8 814 poberatelov sélo starobnych dochodkov (t. j. cca 1,1 %)
presahujucich priemernt mesacnu mzdu v hospodarstve SR (1 430 eur).

3.1.2.1 Umrtnost osob podFfa medzinarodnej klasifikacie choréb

Tabulka 3.4. je pripravena v sulade so ,Statistickym G¢elom podla § 233 ods. 13 zakona o socialnom poisteni
- vypracovanie kvantifikacie vplyvu Umrtnosti na primeranost a udrzatefnost systému socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia v Slovenskej republike, ktora je Statistickym produktom podla § 2 ods.
2 pism. n) zakona o $tatnej Statistike®.

Umrtnost v roku 2023 sa postupne vracia na tzv. predcovidovt Groveri. Na zaklade medzinarodnej klasifikacie
chordb zomrelo v roku 2023 najviac poberatefov starobného, predéasného starobného a invalidného dochodku
na choroby obehovej sustavy. Celkovy poCet imrti spojenych s chorobami obehovej sustavy predstavoval priblizne
22,4 tis. osOb, €o predstavuje takmer 48 % z celkového poctu zomrelych starobnych, predCasnych starobnych
a invalidnych déchodcov. Nasledovali imrtia spojené s nadorovymi ochoreniami, ktoré predstavovali priblizne 26 %
a ochorenia dychacej sustavy priblizne 9 %. Pocet umrti suvisiacich s ochorenim Covid-19 predstavoval
v roku 2023 celkom 526 pripadov. Ztoho poberatelia starobnych, pred¢asnych starobnych ainvalidnych
déchodkov predstavovali 494 Umrti, Co predstavuje priblizne 94 % vSetkych Umrti spojenych s ochorenim
Covid- 19.

Priemerna vyska umrtim zaniknutych starobnych a pred¢asnych starobnych dochodkov bola v roku 2023 na Urovni
526 eur a priemerna suma zaniknutych invalidnych dochodkov predstavovala priblizne 464 eur.

31 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2023 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.
32 Hradené zo $tatneho rozpoctu.
33 |de o Statnu socialnu davku.
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Tabufka 3.4. Umrtnost osob podFa medzinarodnej klasifikacie choréb za roky 2015 az 2023

Umrtnost v SR podra

medzinarodnej klasifikacie choréb

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Infekéné a parazitarne choroby 545 605 793 865 927 867 1206 | 1367 | 1395
Nadory 13657 | 13564 | 13666 | 13878 | 13500 | 14027 | 13039 | 13072 | 13535
Choroby krvi a krvotvornych Ustrojov

a niektoré poruchy s G¢astou 39 44 44 47 45 44 59 74 78
imunitnych mechanizmov

Endokrinné, nutriéné a metabolické 859 783 777 762 703 697 773 757 674
choroby

Dusevné poruchy a poruchy 75 | 68 | 120 | 13 | 98 | 148 | 93 | 133 | 96
spravania

Choroby nervovej sustavy 934 906 901 1047 987 889 846 811 876
Choroby oka a oénych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Choroby ucha a hlavkového vybezku 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Choroby obehovej sustavy 25906 | 25240 | 26 051 | 25362 | 25220 | 27 190 | 28 337 | 26 687 | 24 530
Choroby dychacej sustavy 4051 | 3601 | 3915 | 4175 | 4017 | 3789 | 6306 | 5555 | 4502
Choroby traviacej sustavy 2816 | 2833 | 2834 | 3085 | 2821 | 2889 | 3195 [ 3305 [ 3026
Choroby koze a podkozného tkaniva 28 23 22 8 2 3 5 1 1
Choroby svalovej a kostrovej 28 | 39 | s0 | 53 | 290 | 43 | 4 | 37 | 45
sustavy a spojivového tkaniva

Choroby mocovopohlavnej ststavy 825 912 1009 | 1076 | 1175 | 1154 | 1216 | 1307 | 1282
Gravidita, porod a Sestonedelie 1 4 3 2 0 1 1 2 1
Urcité choroby vzniknuté 124 | 123 | 110 | 131 | 136 | 134 | 112 | 120 | 114
v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 132 | 132 | 119 | 137 | 152 | 124 | 122 | 125 | 113
a chromozémové anomalie

Subjektivne a objektivne priznaky,

abnormalne klinické a laboratérne 758 737 739 757 782 667 704 899 904
nalezy, nezatriedené inde

Poranenia, otravy a niektoré iné 3048 | 2737 | 2752 | 2794 | 2640 | 2419 | 2476 | 2533 | 2435
nasledky vonkajsich pri¢in

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 4004 |14927 | 2797 | 526
Celkom 53826 | 52351 | 53914 | 54293 | 53234 | 59 089 | 73461 | 59 583 | 54 133

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie

MPSVR SR
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Tabulka 3.4.1 Umrtnost’ poberatelov starobnych a predéasnych starobnych déchodkov podFa
medzinarodnej klasifikacie chordb za roky 2015 az 2023

Umrtnost’ poberatefov starobnych
a predéasnych starobnych

déchodcov v SR podra 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

medzinarodnej klasifikacie chorob

Infekéné a parazitarne choroby 412 472 612 684 735 692 q77 1136 1143
Nadory 9753 | 9923 | 10031 | 10306 | 9998 | 10614 | 9881 | 9918 | 10254
Choroby krvi a krvotvornych Ustrojov

a niektoré poruchy s t¢astou 25 27 0 0 0 26 39 48 57

imunitnych mechanizmov
Endokrinné, nutri¢né a metabolické

682 610 594 563 530 495 587 587 517

choroby

E:rif/‘;l?apmcr‘y a poruchy 56 | 33 | 60 | 63 | 53 | & | 40 | 70 | 52
Choroby nervovej sustavy 595 601 588 716 674 602 531 517 582
Choroby oka a o¢nych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Choroby ucha a hlavkového vybezku 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Choroby obehovej sustavy 21140 | 20774 | 21636 | 21258 | 21084 | 22837 | 23785 | 22618 | 20929
Choroby dychacej sustavy 3145 | 2842 | 3143 | 3292 | 3120 | 3038 | 5004 | 4539 | 3657
Choroby traviacej sustavy 1560 | 1655 [ 1671 | 1748 | 1599 | 1613 | 1765 | 1822 | 1756
Choroby koze a podkozného tkaniva 20 18 17 5 2 2 5 1 0
Choroby svalovej a kostrovej 12 2 27 35 18 27 2% 4 33

sustavy a spojivového tkaniva
Choroby mocovopohlavnej sustavy 675 760 855 925 994 1002 | 1057 | 1128 | 1122

Gravidita, porod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Urgité choroby vzniknuté

v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity

a chromozémové anomalie
Subjektivne a objektivne priznaky,
abnormélne klinické a laboratorne 184 169 174 163 168 123 218 244 246
nalezy, nezatriedené inde

Poranenia, olravy a niekloré iné | 4 ya, | 4195 | 1202 | 1231 | 1192 | 1057 | 1052 | 1067 | 1056
nasledky vonkajsich pri€in

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 3361 | 11877 | 2337 471
Celkom 39445 | 39103 | 40614 | 40993 | 40168 | 45579 | 56 845 | 46 061 | 41880
Priemerna suma zaniknutych

starobnych a predéasnych 346 357 367 384 400 47 432 439 526

starobnych déchodkov

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie
MPSVR SR
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Tabulka 3.4.2 Umrtnost’ poberatefov invalidnych déchodkov podfa medzinarodnej klasifikacie chordb za
roky 2015 az 2023

Umrtnost poberatefov
invalidnych déchodkov v SR

podfa medzinarodnej

klasifikacie chorob

Infekéné a parazitarne choroby 59 65 89 87 95 89 109 106 131
Nadory 1953 | 2007 | 2052 | 2044 | 1974 | 1918 | 1753 | 1777 | 1874
Choroby krvi a krvotvornych

Ustrojov a nieklore poruchy 3 6 4 6 6 6 10 | 13 | 10
s Ucastou imunitnych

mechanizmov

Endokrinné, nutricne a 86 | 92 | 116 | 116 | 117 | 125 | 122 | 96 | 99
metabolické choroby

DuSevne poruchy a poruchy 6 18 | 20 | 19 | 13 | 20 | 12 | 18 | 14
spravania

Choroby nervovej sistavy 195 159 164 519 173 158 179 154 162
Choroby oka a oénych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chors)by ucha a hlavkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vybezku

Choroby obehovej sustavy 1632 | 1611 | 1646 | 1614 | 1678 | 1659 | 1837 | 1628 | 1444
Choroby dychacej sustavy 418 365 384 434 472 385 634 508 404
Choroby traviacej sustavy 475 457 497 532 468 476 464 487 452
Choroby koZe a podkozného 0 5 ” 5 0 0 0 0 0
tkaniva

Choroby svalove a kostrovej 8 9 1 | 1 8 7 12 | 7 7
sustavy a spojivového tkaniva

Choroby mocovopohlavnej 72 | 8 | 93 | 95 | 101 | 8 | 97 | 113 | 104
sustavy

Gravidita, pérod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urmtg chgroby vzmkngte 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 23 | o7 | 21 | 25 | 3 | 20 | 19 | 15 | 19
a chromozémové anomalie

Subjektivne a objektivne

prlznaky,,abnor[nalne klinické 52 46 41 39 16 36 45 50 18
a laboratérne nalezy,

nezatriedené inde

Poranenia, otravy a niekloré iné | - 35 | 9q¢ | 999 | 307 | 256 | 235 | 254 | 270 | 244
nasledky vonkajsich pri¢in

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 338 1382 246 23
Celkom 5317 | 5247 | 5442 | 5491 | 5443 | 5556 | 6929 | 5488 | 5035
Priemerna suma zaniknutych

invalidnych déchodkov 327 335 337 343 348 369 366 377 464

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie

MPSVR SR
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3.1.3  Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného (razu, sluzobného drazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia sU: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd Urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest a nahrada za staZenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lie¢enim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.
V ramci trazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost dobrovolnej Gi¢asti
na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2023% bola cca 62,7 mil. eur, ¢o predstavuje rast vydavkov
cca 0 13,7 % oproti roku 2022. Najpocetnejsia a finanéne najnarocnejsia davka je urazova renta. Za rok 2023%
bolo vyplatenych 78 005 Urazovych rent a priemerna mesacna vyska tejto davky za rok 2023 bola cca 446,0 eur,
t. j. narast sumy cca 0 17,7 % oproti roku 2022 a vynaloZenych na fiu bolo cca 34,8 mil. eur (cca 55,5 % v3etkych
vydavkov zakladného fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol Urazovy priplatok
v rozsahu 27 625 pripadov (z toho 312 pripadov z dévodu ochorenia na COVID-19), ¢o oproti roku 2022
predstavuje pokles cca 0 14,0 % (sUviselo to najma s niz&im poétom vyplatenych pripadov z dévodu ochorenia na
COVID-19 - pokles cca 0 91,4%). Tretou najpocetnejSou vyplacanou davkou bola nahrada za bolest a nahrada
za stazenie spolo¢enského uplatnenia v rozsahu 7 563 pripadov (rast cca 0 2,6 % oproti roku 2022), s priemernou
sumou 2 087,3 eura (narast cca 0 16,5 % oproti roku 2022), ¢o ju z pohfadu vydavkov radi ako druhu najvyssiu
davku (cca 15,8 mil. eur — narast cca 0 19,5 %). Najvy3Siu priemernu vy$ku na jeden pripad predstavovala davka
jednorazové odSkodnenie podla § 94 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (19 627,7 eur).

V januari 2023 sa Urazové renty zvySovali 0 10,9 %, o bolo percento medziro¢ného rastu spotrebitelskych
cien za vietky domécnosti vykazané SU SR za prvy polrok 2022. Mimoriadnou valorizaciou sa trazové renty zvysili
v juli 2023 0 10,1 % (kumulativny mesacny rast inflacie za vSetky domécnosti za obdobie jul 2022 az marec 2023).

3.1.4 Garancné poistenie

Garanc¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym pinenim je napriklad ndhrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit svoje zavazky voci
zamestnancom z ddvodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka garanéného
poistenia. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom na charakter poistnych
vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej u€asti na tomto druhu poistenia.

Za rok 2023 bolo vyplatenych 1 677 davok (tabulka 3.5), ¢o v porovnani s rokom 2022 predstavuje narast
cca 0 135,2 %. Celkové vydavky zakladného fondu garanéného poistenia v roku 2023 dosiahli cca 33,9 mil. eurs.
Tato suma zahffia vydavky na davku garanéného poistenia vo vySke priblizne 3,9 mil. eur a vydavky na uhradu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatefom do zékladného fondu prispevkov
na starobné déchodkové sporenie v lehote 60 odo diia splatnosti tychto prispevkov, ktoré boli priblizne 30 mil. eur.
Oproti predchadzajucemu roku ide o narast cca 0 6,0 % (suviselo to najma s vy$Sou celkovou sumou vyplatenych
garan¢nych davok cca 0 108,3 %). Priemernd mesacna vyska davky za rok 2023 predstavovala 2 307,4 eura,
¢o predstavuje pokles cca 0 11,5 % oproti roku 2022.

#Prehlad vydavkov zakladného fondu drazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

%Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia a §tatne davky Urazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 6a 7.

3 \lydavky zakladného fondu garanéného poistenia sl uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 8.
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Tabulka 3.5 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach

v roku 2023
. . , Priemerna vyska
Obdobie Pocet pripadov davky v € !

Januar 96 2 156,2 206,5
Februar 42 1434,6 61,7
Marec 86 2 305,2 198,2
April 74 23529 1741
Maj 191 2 286,8 436,8
Jun 245 2 553,6 625,6
Jul 141 24584 346,2
August 201 1893,9 380,4
September 129 23295 2969
Oktober 233 2430,7 566,4
November 137 24476 335,3
December 102 23449 239,2
Celkom 1677 - 3867,2
Priemer 140 2307,4 X

Zdroj: Socialna poistovnia
3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty
zamestnania a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti azérovefi sa postupuju finanéné prostriedky, ktoré Ziada poskytovatel podpory
na vyplatu podpory v ¢ase skratenej prace.

V roku 2023 predstavoval priemerny mesacny pocet poberatelov davky®” v nezamestnanosti 36 308 osdb,
t.j. mierny narast cca 0 2,5 % oproti priemernému mesaénému poctu v roku 2022. Celkovy poCet 0sdb, ktoré v roku
2023 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval 131 327, z ¢oho bolo 68 781 zien a 62 546 muZov.
Z hladiska vekovej Struktury bol najvacsi podiel poberatelov davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine 35-39
roénych, podrobnejSia vekova Struktira poberatefov davky v nezamestnanosti je uvedena v prilohe.

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2023 dosiahli sumu cca 268,1 mil. eur, t. . nérast vydavkov
cca 0 12,1 % oproti roku 2022. Priemerna mesacna vyska davky v roku 2023 bola 564,9 eura, ¢o je cca 09,3 %
viac ako v roku 2022.

Zo zékladného fondu poistenia v nezamestnanosti boli tieZz postipené finanéné prostriedky, ktoré Ziadal
poskytovatel podpory na vyplatu podpory v Ease skratenej prace v roku 2023 v sume cca 2,1 mil. eur.

37 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 9 a 10.
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3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie v Slovenskej republike tvori starobné dochodkové sporenie a dobrovolné doplnkové

déchodkové sporenie:

o starobné dochodkové sporenie (Il. pilier) je prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané déchodkovymi spravcovskymi spolocnostami (dalej len ,DSS*) na zaklade
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004 Z. z.*), ktory nadobudol G¢innost 1. januara
2005.

e dobrovolné dopinkové dochodkové sporenie, v ramci ktorého sa poskytuje:

e doplnkové doéchodkové sporenie (lll. pilier) je prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi ddéchodkovymi spolonostami (dalej
len ,DDS®) na zé&klade zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 650/2004 Z. z.%),
ktory nadobudol u€innost 1. januara 2005.

o celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt je Standardizované dobrovolné sporenie jednotlivca
na déchodok na Urovni Eurépskej Unie prostrednictvom vyuZzitia dlhodobych sporiacich a investiénych
produktov, ktoré poskytuju rézne finanéné institicie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom ddchodkovom produkte a zakona €. 129/2022 Z. z.
o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) tvori spolu sl. pilierom zakladny systém déchodkového
zabezpedenia. Cielom jeho zavedenia bolo diverzifikovat rizika jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizatného spdsobu financovania.

Povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie su postupované na osobné déchodkové uéty sporitefov
v DSS z Casti poistného na déchodkové poistenie, pricom je umoznené prispievat si aj dobrovolne.

Do systému starobného ddchodkového sporenia mézu dobrovolne vstlpit osoby mladsie ako 40 rokov,
po vstupe sa starobné déchodkové sporenie stava povinné. Po dovi$eni dochodkového veku bude sporitel poberat
ddéchodok z dvoch zdrojov, prvym bude primerane krateny déchodok z I. piliera , ktory vyplaca Sociélna poistovria
a druhym bude déchodok z II. piliera, ktorého vySka bude zavisiet od zaplatenych prispevkov, ich zhodnotenia
a od zvoleného spdsobu poberania dochodku.

Zo starobného dochodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplaca starobny
déchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméach:

e docasny déchodok
e ddchodok vyplacany programovym vyberom

e doZivotny dochodok.

Spolu s dozivotnym déchodkom je mozné dohodnut si vyplatu vdovského, vdoveckého a/alebo sirotského
déchodku. Ponuky ddchodkov su sprostredkovavané Centralnym informaénym ponukovym systémom (dalej len
,CIPS"), ktory spravuje Sociélna poistovria.

Zmeny v roku 2023

Sadzba povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie bola vroku 2023 na drovni 55 %
z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie a mala sa priebezne zvySovat, priCom
v roku 2027 mala dosiahnut cielovu Uroven 6 %. Od roku 2024 sa sadzba povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie opétovne znizi na 4 % z vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na déchodkové
poistenie. V roku 2023 bola hodnota referencnej sumy, ktora je rozhodujuca pre moZnost vyplacania starobného
déchodku alebo pred€asného starobného déchodku zo starobného déchodkového sporenia formou programového
vyberu alebo formou do¢asného dochodku 521,30 eura.
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Novela ll. piliera

V roku 2023 bola zavedena predvolend investicna stratégia na baze principu Zivotného cyklu pre novych
apostupne aj pre existujlcich sporitelov. V ramci predvolenej investiCnej stratégie bude majetok sporitela
investovany v prvej Casti sporenia vyluéne do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ktory ma
potencial priniest v dihodobom horizonte vy$si oCakavany vynos. V uréenom veku (50 rokov) sa zacne Cast
nasporenej sumy zodpovedajicej 4 p. b. kazdy rok postupne presuvat do menej rizikového dihopisového
garantovaného ddchodkového fondu. Ugelom pravnej Gpravy je aj predizenie investiéného horizontu, popri
poberani programového vyberu bude polovica majetku sporitela dalej zhodnocovana, priom ¢ast tohto majetku
bude umiestnena aj v akciach.

P6vodna uéinnost novej vyplatnej fazy, ktord mala byt od 1. januéra 2024, bola posunuta na 1. januara 2026.
Nova vyplatna faza mé zabezpedit predovetkym postupné a dlhodobé vyplacanie Uspor a prispiet tak k zvySeniu
hmotného zabezpedenia v starobe. Ddchodok z 1. piliera bude sporitel poberat z polovice nasporenej sumy najskér
formou programového vyberua nasledne po jej doCerpani bude z druhej polovice nasporenej sumy
poberat doZivotny déchodok, ¢im sa eliminuije riziko nizkeho prijmu v pripade dihovekosti. Zostala v§ak zachovana
aj moznost poberania déchodku formou programového vyberu, kedy sporitel mdZe vyplatu nasporenej sumy
prisposobit viastnym preferenciam.

Novela dalej priniesla zmenu v Struktdre odplat, zruSenie odplaty za vedenie osobného déchodkového Uctu
a odplaty za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde.

Zaviedla sa adresnejSia forma garancie, ktora sa vztahuje na vSetky povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie a penale, ktoré boli sporitelovi po¢as jeho GCasti v II. pilieri pripisané na jeho osobny
déchodkovy Ucet vedeny pre dihopisovy garantovany dochodkovy fond a vSetky sumy, ktoré boli z akéhokolvek
dévodu pripisané na tento Ucet. Ak suma vyplatenych déchodkov formou programového vyberu a suma
jednorazového poistného prevedeného do Zzivotnej poistovne bude nizSia ako vySka individualnej garancie
sporitela, DSS doplati rozdiel z vlastného majetku.

Pre fyzické osoby mladSie ako 40 rokov, ktorym vznikne prvé dochodkové poistenie po 1. maji 2023,
sa zaviedla automaticka Ucast v II. pilieri s moznostou vyviazat sa.

Fyzické osoby, ktoré su alebo boli déchodkovo poistené pred 1. majom 2023, budi méct dobrovolne vstupit
do II. piliera a uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s fubovolnou DSS do dovi$enia 40 rokov veku.
Na tieto osoby sa automaticky vstup nevztahuije.

K 31. decembru 2023 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:

e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spoloénost, a.s.,

e KOOPERATIVA déchodkova spravcovska spolo¢nost, a.s., skratene KOOPERATIVA, d.s.s., a.s.,
e NNdss,as,

e UNIQAdss.as.,

[ ]

VUB Generali, d.s.s., a.s.

Tabulka 3.6 uvadza Cistu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podfa druhu déchodkového fondu
k 31. decembru 2023.
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Tabulka 3.6 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2023 (v mil. eur)

Dlhopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy

Déchodkova . . . , luk
spravcovska ganlrantovan)’/ negarantovar'ly negarantovaqy negarantovar)y Spolu
S ddchodkovy dochodkovy dochodkovy dochodkovy 31.12.2023
spolo¢nost
fond fond fond fond
Allianz -
Slovenska d.s.s., 2196,1 0,0 0,0 1684,0 3880,1 21,7 %
a.s.
rOOPERATIVA 391,6 00 00 253,8 6454 | 46%
S.8., a.8.
NN d.s.s., a.s. 1061,5 108,4 588,7 14389 31976 22,8 %
UNIQA d.s.s., a.s. 1520,2 0,0 251,5 1747,0 3518,7 251 %
¥I5 General 1167,8 711 184,8 13311 27548 | 197%
8.8, a.s.
Spolu 6337,1 179,6 1025,0 6 454,9 13 996,6 100,0 %
Percentualny 45,3% 1,3% 7,3% 46,1% X X
podiel majetku

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Socialna poistoviia postlpila v priebehu roka 2023 povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
v hodnote viac ako 1,2 mid. eur, ¢o predstavuje oproti roku 2022 narast cca o 11 %. Tento narast bol spésobeny
najmé rastom miezd v narodnom hospodarstve a zvysenim poctu sporitelov. Cista hodnota majetku sporitefov
v déchodkovych fondoch narastla priblizne z 11,7 mid. eur k 31. decembru 2022 na viac ako 13,9 mid. eur
k 31. decembru 2023, &o v percentudlnom vyjadreni predstavuje rast oproti roku 2022 cca 0 19 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia si z pohladu spravovaného majetku
aj poc¢tu sporitelov aj v roku 2023 zachovala spoloénost Allianz — Slovenska d.s.s., a. s.. Po prvykrat sa najviac
Uspor sporitelov koncentrovalo v indexovych negarantovanych dochodkovych fondoch38. Tento vyvoj sa déa pri¢itat
ovela vy$Siemu tempu zhodnotenia uspor v indexovych fondoch v porovnani s ostatnymi typmi déchodkovych
fondov a hlavne zaciatku presunu Uspor Casti sporitefov z dlhopisovych prave do indexovych déchodkovych
fondov®.

Tabulka 3.7 Porovnanie rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vsetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch

za vSetky DSS
Datum Dlhopisové = ZmieSané Akciové Indexové
g.d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.12.2022 59,0% 1,2% 16,2% 23,5%
31.12.2023 45,3% 1,3% 7,3% 46,1%

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Priemerné zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov sa pohybovalo v roku 2023
v intervale od -1,8 % az do 5,8 %. Priemerné rotné zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov
tak dosiahlo za rok 2023 hodnotu cca 3,3 %.

Priemerné roéné zhodnotenie negarantovanych dochodkovych fondov sa v roku 2023 pohybovalo od urovne
10,5 % az do 19,6 %. Priemerné ro¢né zhodnotenie negarantovanych dochodkovych fondov dosiahlo v roku 2023
hodnotu cca 16,0 %.

38 Referenénou hodnotou pre indexovy fond Index Global v sprave NN DSS a tieZ pre indexové fondy v sprave UNIQA DSS a VUB Generali
DSS je Sirokospektralny globainy akciovy index MSCI World. Referen¢nou hodnotou pre indexovy fond v sprave KOOPERATIVA DSS
bol ku koncu roka 2023 okrem indexu MSCI World aj index Barclays QUANTIC Global E Index .

39 Pres(ivaju sa sporitelia, ktori boli v roku 2013 presunuti do dihopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022
si stéle sporili iba v tomto déchodkovom fonde. Proces postupného presunu majetku je napldnovany do konca roka 2025.
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Centralne banky, najmé Federalny rezervny systém (Fed) v USA a Eurdpska centralna banka (ECB),
pokracovali vo svojich snahach v boj proti vysokej inflacii, ktora kulminovala na konci roku 2022 a zaciatkom roku
2023. Tieto snahy viedli k zvySovaniu Urokovych sadzieb, ¢o malo vplyv na akciové trhy, kedZe vy3Sie naklady na
poziCiavanie mdzu znizovat firemné zisky a investorov odradzat od rizikovejSich investicii. Geopolitické napatie,
vratane vojny na Ukrajine, napatia na blizkom vychode, a dalSich regionalnych konfliktov, mali taktiez vplyv na
finanéné trhy, najma na ceny komodit, ¢o ovplyvnilo inflaciu a opatovne narusilo globalne dodavatelské retazce.
Napriek tymto rizikam zaznamenali déchodkové fondy z pohladu zhodnotenia vysledky prevySuijuce ich dihodoby
priemer.40

Tabulka 3.8 Ro¢né zhodnotenie typov déchodkovych fondov

Dochodkové fondy | Zhodnotenie v roku 2022  Zhodnotenie v roku 2023

Dlhopisové garantované -1,5% 3,3%
Zmiesané negarantované -14,6% 12,7%
Akciové negarantované -16,3% 12,1%
Indexové negarantované -14,0% 17,4%

Zdroj NBS; vypodet: MPSVR SR

Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
v roku 2023
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Pocet sporitefov starobného dbchodkového sporenia bol k 31. decembru 2023 viac ako cca 1,8 mil.
(tabulka 3.9). Rozdelenie sporitelov v ramci jednotlivych DSS sa v porovnani s predchadzajucim rokom vyraznejSie
nezmenilo. Automaticky vstup do Il. piliera uéinny od 1. maja 2023 zatial vyrazne neovplyvnil celkovy pocet
sporitelov, nakolko ku koncu roka evidovala Socialna poistoviia len 8 728 sporitelov, ktorym bola automaticky
pridelena DSS.#!

40 Podrobnejsie informacie o zhodnoteni podla jednotlivych DSS st uvedené v prilohe ku kapitole 3.

41 Automaticka ucast na starobnom déchodkovom sporeni vznika pre kazdu fyzicki osobu, ktorej vznikne prvé dochodkové poistenie
po 1. maji 2023 a ktord nemé viac ako 40 rokov. Takato fyzicka osoba mdZe uzatvorit prvi zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni
s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo diia vzniku jej prvej Ucasti na starobnom dochodkovom sporeni. Ak tak neurobi, DSS jej urci Sociélna
poistoviia. Z uvedeného vyplyva, Ze vacsine vstupujucich na trh prace v roku 2023 bude pridelend DSS aZ v roku 2024.
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Tabulka 3.9 Pocet sporitefov v déchodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia k 31.12.2023

Déchodkova spravcovska

Pocet sporitefov Percentualny podiel

spoloénost’ sporitelov
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 483 202 26,6%
KOOPERATIVA, dss.s., a.s. 125428 6,9%
NN ds.s., a.s. 463 997 25,6%
UNIQAd.ss., as. 379 276 20,9%
VUB Generalid.s.s., a.s. 361313 19,9%
Spolu 1813216 100,0%

Zdroj: Socialna poistovia; vypocet MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury sporitelov42 mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastupenie sporitelia vo veku od 41 do 50 rokov. Uvedena skupina predstavuje viac ako 30 % z celkového poctu
sporitelov.

Tabulka 3.10 Rozdelenie sporitelov podla veku k 31.12.2023

Vekova hranica \ Pocet sporitel'ov % podiel
do 20 36 855 2,0%
od 21.do 30 318 462 17,6%
od 31.do 40 527 429 29,1%
od 41 do 50 560 405 30,9%
od 51 370 065 20,4%
Spolu 1813 216 100,0%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie dochodkov z II. piliera

V roku 2023 poZiadalo o dochodok z Il. piliera 14 286 sporitelov, ktorym bolo prostrednictvom CIPS
vyhotovenych 205 030 ponuk déchodkov#3. 9 989 sporitelov Ziadalo o starobny déchodok (cca 70 % z celkového
poétu sporitelov) a 4 297 (cca 30 %) sporitelov boli Ziadatelmi o pred&asny starobny dochodok. Nasledne reéine
uzatvorilo zmluvu alebo dohodu o vyplacani déchodku z II. piliera 11 318 sporitelov. Uvedeny pocet sporitelov
zaroven uzatvoril 11 394 zmluv a dohdd o dochodku z I1. piliera. Previadajica forma vyplaty déchodku z I1. piliera
bol opatovne programovy vyber z celej nasporenej sumy. Tato moznost vyplaty déchodku vyuZilo 10 209 sporitelov
(cca 90 % z celkového pottu poberatelov). Dalsich 76 sporitefov akceptovalo ponuku na poberanie programového
vyberu spolu s doZivotnym déchodkom. Mimoriadne vysoky pocet sporitelov s narokom na programovy vyber
v jednej splatke bol vroku 2023 ovplyvneny vysokou valorizaciou dochodkovych davok, ktora je aplikovana
aj na novopriznané déchodky. Z toho dévodu tak velka va¢sina novopriznanych déchodkov prevysila referenéni
sumu, ktora reflektovala eSte priemerni sumu vyplacanych dochodkov z obdobia pred dvomi valorizaciami
dochodkov v roku 2023.

Zmluvu o poisteni déchodku zo systému starobného déchodkového sporenia v roku 2023 bolo mozné
uzatvorit' v 2 poistovniach:

e Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.,

e  Generali poistovia, a.s.

Uzatvorené zmluvy o poisteni dochodku zo systému starobného dochodkového sporenia bolo v roku 2023
mozné rozdelit do Styroch kategorii:

42Graf vekovej Struktary sporitelov a rozdelenie sporitelov podla veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, graf 2.

43 Plati, Ze jeden sporitel mdZe dostat vzhladom na vy$ku nasporenej sumy viac pontik dochodkov od réznych poskytovatelov. Jeden sporitel
tak moZe dostat Sest ponuk roznych druhov doZivotnych dochodkov od v8etkych poistovni, ktoré ponukaju dochodok z I1. piliera a zéroven
mdze ziskat ponuky na vyplatu déchodku formou programového vyberu od v3etkych DSS (dogasny dochodok neponuka Ziadna z poistovni).
Ponukovy list je zavazny 30 dni, pri¢om po tejto lehote je mozné opatovne poziadat o déchodok.
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dozivotny déchodok z celej nasporenej sumy,

dozivotny déchodok v kombin&cii s programovym vyberom (z €asti nasporenej sumy),

programovy vyber z celej nasporenej sumy,

déchodok pre sporitelov v reZime ,mald nasporena suma®, ktory je vyplacany formou programového

v v

dozivotného dochodku bez pozostalostného krytia a zvySovania, ktoré maju poistitelia zaujem vyplacat.

Tabul'ka 3.11 Pocet uzatvorenych zmliv a dohéd na déchodok z II. piliera v roku 2023

Pocet Priemerna Pouzita nasporena
suma v eur suma v eur

Dozivotny déchodok 359 21,3 2309 687
Dozivotny déchodok s jednoroénym pozostalostnym krytim 28 19,9 174 833
DozZivotny déchodok s dvojroénym pozostalostnym krytim 38 20,1 250 255
Dozivotny dochodok so zvySovanim 5 27,6 52 045
Déchodok vyplacany programovym vyberom 10 209 12762 130 282 154
rl?]t;(é?::l?k vyplacany programovym vyberom maximalne vo vyske 679 14.9 1761 591
Dozivotny déchodok (1) a programovy vyber (11) 75 21860’2 8)1) 231880820858 ((111))
Dozivotny déchodok s jednoroénym pozostalostnym krytim (2) a 1 14,8 (2) 4841(2)
programovy vyber (11) 3968 (11) 3968 (11)
Spolu 11 394 nla 135 438 465

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR, stav k 31.12.2023
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3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové (dobrovolné) déchodkové sporenie je suCastou tzv. lll. piliera déchodkového systému, v ktorom
st finan¢né prostriedky u€astnikov spravované DDS.
Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit t¢astnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,u&astnik”) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo
4 alebo do skonCenia vykonu prac zamestnanca, ktory je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hraéa na dychovy nastroj.
Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS alebo in&
fyzicka osoba, ktora ku diiu uzatvorenia U¢astnickej zmluvy dovrSila najmenej 18 rokov veku.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hrac¢a na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit G¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatelski zmluvu,
atodo 30 dni od zadatia vykonu tychto préc. ViySka prispevku zamestnavatela je vo vySke minimalne 2 %
vymeriavacieho zakladu.
Prostrednictvom doplnkového dbéchodkového sporenia si U€astnik spori finanéné prostriedky v DDS,
ktora tieto prostriedky investuje za Uc¢elom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky doplnkového dochodkového
sporenia zavisi od vySky finanénych prostriedkov, ktoré Ucastnik a jeho zamestnavatel pogas celého obdobia
sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.
Z doplnkového déchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju
tieto davky doplnkového déchodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového starobného dochodku,
e dogasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
e doZivotného doplnkového vysluhového déchodku,
o doCasného doplnkového vysluhového dochodku,

e jednorazové vyrovnanie,

e pred&asny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej UCastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych su Specidlne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachovana aj moznost vyplatenia davky odstupné, avsak takito uCastnici nemaju narok na novu davku pred¢asny
vyber. Rovnako si nemdzu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v Uhrne najviac do vysky 180 eur rocne.

Zmeny v roku 2023

S ucinnostou od 1. januéra 2023 sa postupne znizuje percentuélna sadzba odplaty za spravu prispevkového
doplinkového déchodkového fondu z 1,2 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom dopinkovom
déchodkovom fonde na 1,15 % v roku 2023, 1,05 % v roku 2024 a na 1 %, ktoré bude platit od roku 2025.

K 31. decembru 2023 pdsobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:

e Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.,

e NN Tatry — Sympatia d.d.s., a.s.,

e Stabilita, d.d.s., a.s.,

e UNIQA, d.ds., as.

Pocet ucastnikov lll. piliera s majetkom v prispevkovom déchodkovom fonde bol k 31. decembru 2023
priblizne 991 tis. ISlo 0 narast oproti koncu roka 2022 o takmer 5 %. Medziro€ne nenastalo vyrazné prerozdelenie
ucastnikov medzi jednotlivymi DDS.

86



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 3

Tabul'ka 3.12 Pocet ucastnikov v sporiacej faze k 31.12.2022 a k 31.12.2023

Spolocnost’

Pocet ucastnikov
v sporiacej faze

% podiel
ucastnikov

Pocet ucastnikov v
sporiacej faze

% podiel
ucastnikov

DDS Tatra banky, a.s. 283123 29,9% 302 646 30,6%
NN Taty - Sympata, dds., 404 003 42,6% 430728 43,5%
Stabilita, d.d.s., ass. 127 670 13,4% 127 926 12,9%
UNIQA dds., as 133485 141% 129237 13,0%
Spolu 948 281 100,00% 990 537 100,00%

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2023 hodnotu cca 151 mil. eur, €o je v porovnani s rokom
2022 nérast o viac ako 19 %. Medziroéne vzrastol objem vetkych druhov vyplatenych doplnkovych déchodkovych
davok. NajvysSi objem vyplatenych davok je uz dlhodobo v podobe doCasného doplnkového dbchodku
vyplacaného po dobu 5 rokov a jednorazového vyrovnania*.

Tabulka 3.13 Prehlad davok z dopinkového dochodkového sporenia k 31.12.2022 a k 31.12.2023

2022 2023
Druh davky Suma davok V?g'f::;g: Suma davok  Priemerna vyska
(mil. €) y o y (mil. €) dévky v €
Doplnkovy starobny déchodok* 56,7 213 63,7 224
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 04 425 1,0 778
Odstupné 11,8 3955 13,6 4331
PredCasny vyber 6,3 2971 9,4 3334
Jednorazové vyrovnanie 52,2 3181 63,4 3438

* priemernd mesacna vyska davky
Zdroj: Asociacia dopinkovych déchodkovych spolo¢nosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych dachodkovych fondoch v porovnani s rokom 2022
vzrastla o viac ako 20 % na cca 3,5 mld. eur.

Nadalej plati, Ze jednym z dévodov atraktivity Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na doplnkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov. V roku 2023 dosiahla kumulativna
hodnota prispevkov zamestnavatela do lIl. piliera Uroveri cca 272 mil. eur, ¢o je v porovnani s rokom 2022 narast
o cca 20 %. Kumulativna hodnota G€astnickych prispevkov dosiahla v roku 2023 uroven cca 183 mil. eur, teda
medzirone taktiez o cca 10 % viac.

Priemerny mesacny prispevok zamestnavatela vzréstol v porovnani s rokom 2022 z cca 36,8 eur na priblizne
37,3 eur v roku 2023. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2022 vo vyske cca 19,6 eur a v roku
2023 stupol na uroven cca 22,9 eur.

44 J&astnik ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak suma zodpovedajlica aktualnej hodnote jeho osobného Uétu je nizsia ako dvojnasobok
priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za predchadzajtici
kalendarny rok (v roku 2023 suma 2 608 eur). Ak U¢astnik poZiada o jednorazové vyrovnanie su¢asne so Ziadostou o vyplacanie do¢asného
dopinkového starobného déchodku, jednorazové vyrovnanie sa vyplati najviac v sume zodpovedajicej 25 % aktuélnej hodnoty osobného
Uctu ucastnika ku diu predchadzajucemu diiu jej vyplatenia. Jednorazové vyrovnanie sa vyplati aj v pripade smrti G¢astnika, poberatela
doCasného doplnkového starobného déchodku alebo docasného doplnkového vysluhového déchodku oprévnenej osobe urCenej
v Ucastnickej zmluve v sume zodpovedajlcej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uétu U¢astnika.
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Doplnkové dochodkové fondy v lI. pilieri, podobne ako ostatné finanéné nastroje zaznamenali v roku 2023
nadpriemerné hodnoty zhodnotenia. Konkrétne v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov sa
zhodnotenie pohybovalo v intervale od 4,0 % do 19,4 %. Priemerné zhodnotenie vyplatnych fondov bolo na urovni
4,7 %.

Tabulka 3.14 Prehl'ad idajov o vySke a zhodnoteni majetku v dopinkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2023

’Majetok , M’a jetok'vo Roéné zhodnotenie
Spoloénost v prlspevkoy el vyplatnygh Majetok spolu doplnkovych
poloc¢nost doplnkovych doplnkovych (mil. €) déchodkovvch
dochodkovych dochodkovych : fon dov45y
fondoch (mil. €) fondoch (mil. €)
DDS Tatra banky, a.s. 10951 45,3 1140,4 8,6%
2”;‘ Tatry - Sympatia, 1330,0 474 13773 12,0%
.ds., as.
Stabilita, d.d.s., a.s. 4341 35,7 469,8 10,7%
UNIQAd.d.s., a.s 5158 16,0 531,7 9,0%
Spolu 33749 144,3 3519,2 10,1%

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

3.2.3 Celoeuropsky osobny déchodkovy produkt

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je dobrovolné sporenie jednotlivea na doéchodok prostrednictvom
vyuZitia dlhodobych sporiacich a investiénych produktov inych ako doplnkové déchodkové sporenie.

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt mézu poskytovat doplnkové déchodkové spolo¢nosti, poistovne,
banky, spravcovské spolo€nosti, ale aj obchodnici s cennymi papiermi, priom poskytovatel celoeurépskeho
osobného ddochodkového produktu musi byt zapisany v centralnom verejnom registri, ktory vedie Eurdpsky organ
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA).

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je atraktivny najma z dévodu jeho prenositelnosti v ramci krajin
Eurdpskej tnie. Dal$imi z jeho vyhod su:

o jednoduchost (pri zakladnom produkte je vopred presne ur€ena investiéna stratégia)

« cenova dostupnost (nastavené hranice na maximalne naklady spojené s tymto produktom)

o transparentnost (stanovené pravidla na informovanie sporitefa ako pred uzatvorenim zmluvy
o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte, tak aj pocas trvania sporenia o vSetkych délezitych
strankach sporenia a to jasne, stru¢ne a zrozumitelne)

e  bezpeénost

e udrzatelnost investicii.

Sporitefom sa moZe stat kazda plnoleta osoba. Celoeurépsky osobny dochodkovy produkt nie je viazany
na zdanitelny prijem (pracovny pomer alebo samostatnu zarobkovu €innost), to znamena, ze sporitefom v takomto
ddéchodkovom sporeni mdze byt aj nezamestnand osoba, osoba na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke
Ci Student, ak st schopni prispievat' si na svoj buduci dochodkovy prijem. Vyska prispevku nie je obmedzena.

Z celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu je mozné poberat tieto davky:
o dochodok
e programovy vyber

45 Ro¢né zhodnotenie doplnkovych déchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej dopinkovej déchodkovej
spoloénosti vaZeny podielom Cistej hodnoty majetku prisludného fondu na Eistej hodnote majetku vo v3etkych fondoch danej dopinkovej
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS s uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 12.
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e jednorazové vyrovnanie
o predCasny vyber.

V sulade so zavazkom SR podporovat dobrovolné sporenie na dochodok, ktory je deklarovany priamo
v Cl. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte Odpor(cania Komisie z 29. 6. 2017, tykajuceho sa
danového zaobchadzania s osobnymi déchodkovymi produktmi, sa na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt
uplatfiuje rovnaky dafovy rezim ako na prispevky Ucastnikov doplnkového déchodkového sporenia a davky
z doplnkového déchodkového sporenia.

K 31. decembru 2023 bol jedinym registrovanym poskytovatefom celoeuropskeho osobného déchodkového
produktu slovensky obchodnik s cennymi papiermi, spoloénost Finax, o.c.p., a.s..
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora $tatu rodinam sa uskutoCriuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych davok,
predstavujlcich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa 8tat podiefa na zvladnuti viacerych Zivotnych situacii, najma
urodin s nezaopatrenymi detmi. Prostrednictvom Statnych socialnych davok Stat prispieva na krytie nakladov
na vyZivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dal$imi socialnymi udalostami. V ramci kapitoly
su uvedené aj opatrenia, ktoré boli prijaté s ciefom zmiernit désledky rastu inflacie, a to poskytovanim inflacnej
pomoci pre rodiny s detmi.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2023 z nasledujucich jednorazovych a opakovanych

déavok:

e pridavok na dieta,
priplatok k pridavku na dieta,
rodiCovsky prispevok,
prispevok na starostlivost o dieta,
prispevok pri narodeni dietata,
prispevok na viac sucasne narodenych deti,
prispevok na pohreb,
nahradné vyzivné.

3.3.1  Pridavok na dieta

Z hladiska poCtu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou $tatnej sociélnej podpory.
Na pridavok na dieta ma narok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené
do starostlivosti, ale aj pInoleté nezaopatrené dieta. Prijatim zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa zaviedlo
s U¢innostou od 1. januéra 2004 vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitefom — dradmi PSVR.

S G&innostou od 1. januara 2023 sa zakonom &. 397/2022, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 600/2003 Z. z.
o0 pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony, upravila suma pridavku na dieta na 60 eur a suma
jednorazového zvy3enia pridavku na dieta pri prvom nastupeni do prvého roénika zéakladnej Skoly na 110 eur.

Tabulka 3.15 Pridavok na diet'a

Rok Priemerny mesacny pocet Priemerny mesaény pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2022 659 930 1112 955
2023 661 702 1117 400

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2023 bol priemerny mesacny pocet poberatelov pridavku na dieta 661 702 poberatelov na 1 117 400
nezaopatrenych deti. Priemerny mesaény poCet poberatelov sa medziroéne zvysil 0 1 772 a priemerny mesaény
poCet nezaopatrenych deti sa medziro€ne zvySil 04 445 deti. Priemerny mesaény poCet poberatelov sa
v relativnom vyjadreni zvySil medziroéne 0 0,27 %, priemerny mesaény podet deti sa medziroéne zvysil 0 0,40 %.

Najvy$si podet poberatefov bol v roku 2023 dosiahnuty v PreSovskom, KoSickom a Bratislavskom kraji
(o suvisi aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj pocet deti a nadvézne aj najvyssie
Cerpané finanéné prostriedky. V tychto troch krajoch pripada priemerne na jedného ziadatela najvy3si pocet deti,
poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta a ktori tvorili takmer 50 % z celkového poctu poberatelov.
Celkovo sa Struktira poberatelov medziroéne zmenila len velmi mierne, a to v neprospech poberatelov s jednym
dietatom.
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Tabulka 3.16 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podfa poctu deti

rok/pocet 2022 2023

na jedno dieta 325 969 325614
49,39 % 49,13 %
na dve dei 255713 257 619
38,75 % 38,87 %
na tri deti 57 993 58 412
8,79 % 8,81 %
na Styri a viac deti 21179 21147
3,07 % 3,19 %

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Novelou zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta sa s U¢innostou od 1. septembra 2019 zaviedlo
jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnu, priamu finanénl podporu $tatu rodi¢om deti, ktoré nastipia
do prvého roénika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvySi za ten kalendarny mesiac, v ktorom
nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastupilo do prvého rocnika zakladnej Skoly. V kalendarnom roku
2023 sa suma jednorazového zvySenia pridavku na dieta zvysila zo sumy 106,33 eur na sumu 110,00 eur. Samotna
vyplata jednorazového zvySenia pridavku na dieta je priamo viazana na nastup dietata do Skoly. V roku 2023 sa
jednorazové zvySenie pridavku na dieta vyplatilo 56 382 rodi€om na 57 244 deti, ¢o je oproti roku 2022 0 565
rodiov a 0 918 deti mene;j.

Suma vyplatena na pridavok na dieta, jednorazoveé zvysenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na dieta
v roku 2023 predstavovala 786 557 895 eur, ¢o predstavuje oproti roku 2022 nérast 0 321 629 755 eur.46

3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Zékon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene
a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s G¢innostou od 1. 1. 2008
zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta, priznany rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok, pred¢asny
starobny déchodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 % alebo vysluhovy dochodok po doviSeni veku na narok na starobny dochodok, pefiazny prispevok
na opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany dariovy bonus.

Za opravnenl osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata alebo
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuije, Ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade, ak sa
na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna danovy bonus podla
§ 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

S Gginnostou od 1. jlla 2022 sa zakonom &. 232/2022, ktory meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta, upravila suma priplatku k pridavku na dieta taktiez na 30 eur.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 829, €o je oproti roku 2022 narast
priemerne mesacne o 348 poberatelov (t,. 0 24 %). Priemerny mesacny pocet deti, na ktoré bol poberany priplatok,
medziroCne vzrastol 0 490 deti na 2 532 (t.. 0 24 %).

Inflana pomoc - priplatok k pridavku na dieta

Cielom nariadenia vlady SR &. 298/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady Slovenskej republiky
¢. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case
mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky, spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, v zneni
neskorSich predpisov bolo finanéne prispiet rodindm s detmi na pokrytie zvySenych vydavkov na byvanie, energie,
stravu a pod., ako reakcia na zvySenu mieru inflacie. V suvislosti s nérastom cien sa za august 2023 jednorazovo

46 Uidaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 23 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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zvySil priplatok k pridavku na dieta o 100 eur. V roku 2023 bola tato forma pomoci vyplatena 2 039 poberatelom
na 2 836 deti v celkovej sume 283 600 eur.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

Rodi¢ovsky prispevok je Statna socialna davka, ktorou $tat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta:
o do troch rokov veku alebo
o do Sest rokov veku v pripade spinenia zakonnych podmienok.

Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manzel rodiCa dietata, ak maju spoloénli domacnost, alebo ina
fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sudu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri tri roky od
pravoplatnosti rozhodnutia sudu, maximaine do Siestich rokov veku dietata).

Na rodi¢ovsky prispevok ma narok opravnena osoba, ak zabezpecuije riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodiCom je umoZnené v obdobi poberania
rodiGovského prispevku vykonavat zarobkovd €innost akoukolvek formou, pri€om vyska prijmu z tejto &innosti
ani doba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiGovsky prispevok ani jeho vySku. Rodi¢ia v Case
vykonavania zarobkovej €innosti mézu zabezpedit starostlivost o svoje dieta bud druhym rodi¢om, starym rodicom
alebo inou plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v sukromnom, cirkevnom ¢i $tatnom zariadeni,
vratane materskych $kol.

S Gcinnostou od 1. januara 2020 vstupila do platnosti novela zakona €. 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku
0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Touto novelou sa zaviedlo poskytovanie rodi€ovského prispevku v dvoch
sumach v zavislosti od toho, &i sa opravnenej osobe poskytovalo na dieta, na ktoré ziada rodiCovsky prispevok aj
materské.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 444/2022 Z. z. o ustanoveni sum rodi¢ovského prispevku sa sumy rodi¢ovského
prispevku upravili z 280,00 euro na 301,00 euro a rodi¢om, ktorym sa pred vznikom naroku na rodiovsky prispevok
vyplacalo materské z dévodu starostlivosti o toto dieta sa rodi€ovsky prispevok upravil z 383,80 eur na 412,60 eur.

S uginnostou od 30. maja 2023 sa zakonom &. 181/2023 Z. z., ktorym sa doplifia zakon &. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
aktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku aj na dieta
po dovideni troch rokov veku, ktoré nebolo prijaté do spadovej materskej Skoly podfa miesta trvalého pobytu
dietata. V roku 2023 sa takyto rodiCovsky prispevok poskytoval priemerne mesaéne (jul — december) na 644
poberatelov v celkovej sume 1661 225 eur. Z tohto poétu sa poskytoval vo vy$Sej sume pre 434 poberatelov
priemerne mesacéne (jul — december) a v niz8ej sume pre 210 poberatelov priemerne mesaéne.

S ucinnostou od 1. augusta 2023 sa sumy rodi¢ovského prispevku zakonom €. 210/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji
niektoré zakony, zvysili na 345,20 eur a na 473,30 eur rodi¢om, ktorym sa pred vznikom néroku na rodi¢ovsky
prispevok vyplacalo materské z dovodu starostlivosti o toto dieta.

V pripade, ak sa rodi¢om narodia sii¢asne dve a viac deti, rodiCovsky prispevok sa zvy3uje o 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo sucasne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodia zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyu€ovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujlce kalendarne mesiace, suma
rodiCovského prispevku sa znizuje na 50 %. Znizeny rodi¢ovsky prispevok sa vyplaca rodiCovi pogas troch
kalendarnych mesiacov.

Viyvoj poCtu poberatelov rodiCovského prispevku v SR v priebehu rokov 2022 a 2023 uvadza nasledujuci graf.
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Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodi¢ovského prispevku
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V roku 2023 bol Standardny rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priemerne 137 384 poberatelom mesaéne, €o je
oproti roku 2022 pokles v priemernom mesacnom poéte o 2 359 poberatelov. Z celkového poctu poberatelov tvorilo
priemerne mesacne 90 405 poberatelov s vy$Sim rodiCovskym prispevkom a 46 922 poberatelov s nizSim
prispevkom.

V roku 2023 bolo na rodiCovsky prispevok vyplatenych spolu 659 067 177 eur (medziroény narast
053342 156 eur, tj. 0 8,8 %).4

3.3.4 Prispevok na starostlivost o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta Stat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.

Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podfa zékona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo pocas denného $tidia zabezpe€ena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materskéa Skola).

S G¢innostou od 30. marca 2022 sa Nariadenim vlady SR ¢. 93/2022 o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhldseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta tak, aby bol
pristupny aj osobam, ktorym bolo poskytnuté doCasné utoCisko alebo osobam, ktoré v suvislosti s krizovou
situaciou poZziadali o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie doasného utoCiska
im z toho dévodu zaniklo a zamestnali sa. V roku 2023 bol priemerny mesacny poCet takychto osdb 9 na 9 deti.

S uc€innostou od juna 2022 vstupil do platnosti zakon €. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v sociélnej
oblasti v suvislosti so situaciou na Ukrajine. Tymto zdkonom sa upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost
o dieta pre novl formu poskytovania starostlivosti v tzv. detskych skupinach. Vyska prispevku sa stanovuje
na sumu 160 eur pre tuto formu starostlivosti.
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Mesacna vyska prispevku sa liSi podla typu poskytovatela starostlivosti:

o maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpecuje napr. sukromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
Zivnosti, ob&ianske zdruZenie a iné,

e maximalne v sume 160 eur, ak starostlivost o dieta zabezpecuje poskytovatel formou starostlivosti o dieta
v detskej skupine,

e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpe€uje materska Skola zaradena do siete Skl a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo orgdnom miestnej Statnej spravy,

e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodica dietata).

VySku prispevku na starostlivost o dieta méZe viada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.
Rozdelenie poberatelov podla jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.3.

Graf 3.3 Prehlad poétu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatela starostlivosti
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V roku 2023 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 285 poberatefom (pokles
priemerne o 5 poberatelov mesacne oproti roku 2022) na 306 deti (pokles priemerne o 18 deti mesaéne oproti roku
2022) a spolu nan bolo vyplatenych 503 134,50 eur (pokles v Eerpani 0 19,75 %). Zo Statneho rozpoctu bolo v roku
2023 vyplatenych 341 168 eur a z NP Prispevok na starostlivost 161 966,50 eur. Rozdiel v Cerpani oproti
zavereCnému uctu MPSVR SR je z dévodu refundacie finanénych prostriedkov z ESF.

Vplyv na rapidne zniZenie po¢tu poberatefov malo zavedenie novely rodiCovského prispevku, kde vyska
rodi¢ovského prispevku pre rodiov, ktori poberali materské je vy$Sia ako vyska prispevku na starostlivost o dieta.
Vzhladom na to, ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zarobkovu ¢innost rodi¢a, v jeho vyuZivani
pretrvavaju znacné regionélne rozdiely.

3.3.5 Prispevok pri narodeni dietata
Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych deti v zneni

neskorsich predpisov, G¢innym od 1.1.2014. Davkou §tat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.
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S ucinnostou od 1.4.2022 vstupil do platnosti zakon €. 310/2021 Z. z., ktorym sa novelizoval zékon
€. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti. Hlavnou zmenou
tejto novely je tzv. proaktivna sluZba pre ob&ana pri zivotnej udalosti — narodeni dietata, t.j. uplatnenie néroku
na prispevok pri narodeni dietata, narodeného od 1. aprila 2022, je automatické cez informacné systémy
bez nutnosti  podavania listinnej, pripadne elektronickej Ziadosti a dokladovania prisluSnych potvrdeni
v listinnej/elektronickej podobe ob&anom. Upravené bolo aj posudzovanie bydliska opravnenej osoby, ktora uz nie
je na spravnej Uvahe uradov prace, socialnych veci a rodiny. Stcasne bola touto novelou zruSena podmienka,
aby sa dieta doZilo aspori 28 dni pre narok na prispevok vo vy38ej sume.

Prispevok sa vyplaca automaticky na bankovy Ucet, ktory opravnena osoba nahlasi alebo na bankovy Uéet,
na ktory sa poskytovalo tehotenské, resp. tehotenské Stipendium, pripadne na adresu, na ktord sa vyplaca
opakovana davka poskytovana Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

VySka prispevku zavisi od poradia porodu — pri prvom az Stvrtom pdérode sa vyplaca suma 829,86 eura
a pri piatom a dalSom 151,37 eura. Ak sa suCasne narodili dve deti alebo sa si¢asne narodilo viac deti, suma
prispevku pri narodeni dietata sa zvySuje o 75,69 eura na kazdé dieta.

S Gcinnostou od 1. maja 2023 sa zaviedlo zakonom ¢&. 132/2023 Z. z., ktorym sa meni zakon
€. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suCasne narodenych deti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zékon €. 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich predpisov, poskytovanie prispevku
pri narodeni dietata v sume 829,86 eura aj na deti narodené zo $tvrtého pérodu.

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila, v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj suasne spineny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na Uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od $tvrtého
mesiaca tehotenstva do pérodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej starostlivosti

pre dieta.

Tabulka 3.17 Prispevok pri narodeni dietata v roku 2022 a 2023

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni diet’at’a Pocet poberatefov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2022 54 793 51687 598
2023 45420 43 395 535

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2023 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 45 420 poberatefom na 45 968 deti (z toho
vo vy$3ej sume 43 395 poberatelom na 43 892 deti), €o je 0 9 373 poberatelov a 9 451 deti menej ako v roku 2022.
Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietata dosiahli
sumu 37 019 624 eur, ¢o je 0 7 067 397 eur menej ako v roku 2022 (pokles o 16,03 %)*.

3.3.6 Prispevok na viac su¢asne narodenych deti

Prispevok rodicom, ktorym sa stc¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojéata, je davka Statnej socialnej podpory, ktorou Stat prispieva raz za rok rodi¢om
alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivostou o si€asne narodené 3 deti
alebo viac deti alebo o opakovane narodené dvoj¢até alebo viac deti sic¢asne v priebehu dvoch rokov.

Zakonom ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne narodenych deti
aozmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa s U¢innostou od 1. januara 2014
upravila suma prispevku bez ohladu na vek deti, a to na vySku 110,36 eura na kazdé dieta. Najmenej tri z deti
vSak musia byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekova hranica deti, ktoré sa narodili prvé v poradi.

V roku 2023 prispevok poberalo 99 poberatefov na 308 deti (medzirotne sa poCet poberatelov zvysil
0 1 a poCet deti 0 2). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 33 991 eur.
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3.3.7 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s uéinnostou od 1. januara 1999 jednorazovd dévka Statnej sociélnej podpory,
legislativne upravena zakonom ¢&. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou Stat finanCne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na thradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

V roku 2023 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, a to 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2023
vyplateny spolu za 49 231 zosnulych, ¢o je 0 8 588 zosnulych (t.j. 0 15 %) menej ako v roku 2022.

Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 3924 704 eur (medziroCny pokles
0687 631 eur, tj. 0 14,9 %)*. PoCet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatefom -
Umrtnostou obyvatelov, ktori maji na tzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

3.3.8 Nahradné vyzivné

Nahradné vyZivné je suma poskytnuta Statom na zabezpelenie vyZivy opravnenej osoby v pripade, ak si
vyZivovaciu povinnost nepini povinné osoba, ktorou je rodi€ dietata alebo ina fyzicka osoba, povinna platit vyzivné
dietatu, alebo ak dietatu nevznikol narok na sirotsky dochodok.

Novelou zékona ¢&. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZivnom a 0 zmene a doplneni zakona €. 36/2005 Z. z.
orodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky
€. 615/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, platnou od 1.1.2020, sa upravilo poskytovanie nahradného
vyZivného v pripade, ak si jeden z rodi€ov neplni svoju vyZivovaciu povinnost voci detom.

Zakonom ¢&. 489/2021 Z. z. sa s U&innostou od 1. januara 2022 meni a dopifia zakon ¢&. 201/2008 Z. z.
0 nahradnom vyzivnom. Tymto zakonom sa:

e zruSila maximalna vy$ka poskytovaného nahradného vyzivného,

e zruSilo sa testovanie prijmu ako jedna z podmienok na nahradné vyzivné,

e opravnena osoba uz nemusi ¢akat' dva mesiace od podania navrhu na vykonanie exekucie , ale moze si
narok na nahradné vyzivné uplatnit ihned,

e zvySila sa suma nahradného vyzivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym nevznikol nérok
na sirotsky déchodok na 0,7 — nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Zakonom & 107/2022, ktorym sa su&nnostou od 1. jdla 2022 meni adopiia zakon
¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom, sa spristupnilo nahradné vyzivné ur¢ené pre siroty, ktorym nevznikol
narok na sirotsky dochodok, aj pre deti, ktoré su umiestnené v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a sociélnej kurately. Rovnako tymto zakonom vznikol nérok na nahradné vyZivné detom zverenym do nahradnej
rodinnej starostlivosti, ktorym sud urcil poukazovanie vyZivného pre dieta na ucet uradu prace, socialnych veci
arodiny, priom vyzivné poukazované na UCet Uradu prace, socialnych veci arodiny sa povazuje na Ucely
poskytovania opakovaného prispevku dietatu za prijem.

V zmysle tejto novely bolo v roku 2023 vyzivné vyplatené priemerne mesacne 6 297 poberatelom na 6 297
deti.

V roku 2023 bolo evidovanych v priemere mesacne 5 865 poberatelov nahradného neplateného vyZivného,
¢o predstavuje oproti roku 2022 narast o0 913 poberatelov. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesacne
vyplacané 8 187 detom, Co oproti predchadzajicemu roku predstavuje narast o 782 deti.

Priemerny mesacny poCet poberatelov nahradného vyzivného - sirotského vroku 2023 bol 1 158
poberatelov, ¢o je oproti roku 2022 nérast o 386 poberatelov. Nahradné vyZivné - sirotské bolo v roku 2023
vyplacané priemerne mesacne 1 851 detom, €o oproti predchadzajucemu roku predstavuje narast o 418 deti.
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V roku 2023 vznikli pohladavky z nahradného vyzivného, evidované na Uradoch PSVR SR v zmysle zakona
€. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom v platnom zneni, ato v polte 6 121 pohladavok vo vyske
1194 675,68 eur, z toho bolo vymoZenych 69,2 %, t. j. 826 504,81 eur.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2023 vynalozené finanéné prostriedky v sume 14 303 325 eur
(medziroCny narast 0 4 927 116 eur)%.

Graf 3.4 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2022 a 2023
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlca kapitola obsahuje prehlad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotne;
nudzi, socialno-pravnej ochrany a sociélnej kurately, kompenzécii socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluzieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na ich zabezpeéenie v rdmci rozpoCtovej
kapitoly MPSVR SR (vid' priloha ku kapitole 3, tabulka 50). V ramci kapitoly st premietnuté aj opatrenia prijaté
v suvislosti s prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky, ktory je spdsobeny ozbrojenym konfliktom
na Uzemi Ukrajiny, ako aj v dosledku rastu inflacie.

Vplyv na vyvoj situdcie v rdmci systému socialnej pomoci pozostavajlcej z vysSie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych socialnych davok, mé aj uprava sim Zivotného minima v zmysle zakona €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vzhlfadom na rast inflacie v rokoch
2022 a 2023 doslo k zmene valorizacného mechanizmu. S U¢innostou od 1. aprila 2023 sa sumy Zivotného minima
upravuji uz len na zaklade koeficientu rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti, ¢o sa prvykrat
premietlo vo valorizacii sim Zivotnému minima od 1. jula 2023 a nasledne prejavilo v Uprave sim davok
a prispevkov, ktoré su nar naviazané.

K 1. jalu 2023 ministerstvo na zaklade (idajov Statistického tradu Slovenskej republiky zvysilo sumy Zivotného
minima koeficientom rastu Zivotnych nékladov nizkoprijmovych domécnosti o 14,7 %, t. ., pre prvu pinoletu fyzicku
osobu na 268,88 eura mesacne, pre druhu pinolett fyzickd osobu na 187,57 eura a pre nezaopatrené dieta
alebo zaopatrené neplnoleté dieta na 122,77 eura.

3.41 Pomoc v hmotnej nudzi

S uéinnostou od 1. januéra 2014 je pomoc v hmotnej nudzi upravena zakonom €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a aktivnej Ucasti ¢lenov domacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Cielom zakona
je zabezpedit adresnost, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si vlastnym pri¢inenim nemézu alebo nevedia
zabezpecit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pricom sa vychadza z Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych
Zivotnych podmienok. Paralelnym ciefom je aj motivovat dlhodobo nezamestnané osoby, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, uplatnit’ sa na trhu préce, resp. zamestnat sa aj za niz8iu mzdu. Predmetom zakona
je poskytovanie pomoci v hmotnej nlidzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nudzi (stanovena na Siestich drovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka pomoci v hmotnej nudzi sa
uréi ako rozdiel medzi sumou narokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domacnosti a poskytuje sa v jednej sume,
pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

V dosledku vypuknutia vojnového konfliktu na Ukrajine boli prijaté opatrenia pre obyvatelov Ukrajiny,
ktori utiekli pred vojnou. Ak poziadali o doasné utoisko alebo im bolo poskytnuté doCasné utocisko, nasledne
mohli poziadat o poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi za rovnakych podmienok ako ob¢ania SR.

V priebehu roka 2023 doslo k viacerym Upravam zékonnych podmienok v rdmci systému pomoci v hmotnej
nudzi, a to:

e 0od 1. aprila 2023

e zvySeniu miery poskytovanej ochrany ur€itym osobam (napr. osamelému rodiovi starajuceho sa o dieta
do jedného roku veku dietata, osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, ktora je napr. odkézanéa na osobnu
asistenciu alebo opatrovanie),

e ulahCeniu pristupu k pomoci v hmotnej niidzi v suvislosti s posudzovanim majetku,

e nepodmiefiovaniu davky v hmotnej nudzi ucastou na Cinnostiach u ¢lenov domécnosti, ktorymi s osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim odk&zané napr. na osobnu asistenciu alebo opatrovanie,

e poskytovaniu aktivatného prispevku v jednej sume a Uprave podmienok vzniku naroku na aktivaény
prispevok Ucastou na vzdeldvani a priprave pre trh prace v ramci realizacie aktivnych opatreni na trhu
prace, mensich obecnych sluzieb alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti®’,

e poskytovaniu ochranného prispevku v jednej sume,

51 Zé&kona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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e od 15. jula 2023 doSlo k navySeniu a rozSireniu prispevku na byvanie podla poctu 0séb v doméacnosti,
e od 1. oktobru 2023 do$lo k mimoriadnej valorizacii sim pomoci v hmotnej nidzi na zaklade koeficientu, ktorym

sa valorizovali sumy Zivotného minima od 1. jula 2023.

V priebehu roku 2023 boli sumy pomoci v hmotnej nidzi upravené nasledovne:

Sumy pomoci v hmotnej nudzi a osobitného prispevku platné v roku 2023

od 15.7.2023 od
do 30.9.2023 1.10.2023

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI

od 1.1.2023 do

3092023
- jednotlivec 74,00 € 84,90 €
- jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 140,70 € 161,40 €
- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 205,50 € 235,70 €
- dvojica bez deti 128,60 € 147,50 €
- dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 192,40 € 220,70 €
- dvojica s viac ako Styrmi detmi 259,40 € 297,50 €
| PRISPEVKY K DAVKEVHMOTNEJNODZI . |
OCHRANNY PRISPEVOK 75,70 € 86,80 €
AKTIVACNY PRISPEVOK 75,70 € 86,80 €
PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 20,70 € 23,70 €
PRISPEVOK NA BYVANIE
- jedna osoba 63,90 € 83,00 € 95,20 €
- dve osoby 101,90 € 140,90 € 161,60 €
- triosoby 101,90 € 178,80 € 205,10 €
- S§tyri osoby 101,90 € 216,70 € 248,60 €
- pat aviac osdb 101,90 € 254,50 € 291,90 €
OSOBITNY PRISPEVOK
- prvych 6 kalendarnych mesiacov 126,14 € 126,14 € 126,14 €
- dal8ich 6 kalendarmnych mesiacov 63,07 € 63,07 € 63,07 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2023 bolo priemerne mesacne evidovanych 65 020 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, €o v porovnani
s rokom 2022 predstavuje nérast 0 2,5 %, v absolitnom vyjadreni iSlo o nérast o 1 579 prijemcov. Na zéklade
administrativnych Gdajov boli na pomoc v hmotnej nidzi v roku 2023 vynaloZené finan¢né prostriedky vo vySke
126 688 310 eur. V porovnani s rokom 2022 bol zaznamenany narast finanénych prostriedkov 0 8 162 783 eur
(06,9 %), a to z dévodu rastu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi v désledku poskytovania pomoci v hmotnej nidzi
aj odidencom z Ukrajiny. Priemerna mesaéna vyska pomoci v hmotnej nudzi v roku 2023 dosiahla sumu
162,30 eura, ¢o v porovnani s rokom 2022 predstavuje narast o 6,10 eura. Vyznamny vplyv na vyvoj poctu
prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ako aj na ¢erpanie finanénych prostriedkov, ma predovietkym zdéraziiovanie
principov ako je adresnost, zasluhovost, ochrana a aktivna participacia dotknutych oséb na rieSeni svojej
nepriaznivej sociélnej situacie a v roku 2023 vo vyznamnej miere aj mimoriadna situacia v suvislosti s ozbrojenym
konfliktom na Ukrajine, rast celkovej inflacie a vyvoj socialno-ekonomickej situécie v krajine.

V roku 2023 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne evidovanych 33 648 prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi, ktori boli su¢asne v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, ¢o tvorilo 51,8 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi. V porovnani s rokom 2022 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o 2 285 prijemcov (pokles 0 6,4 %). Doslo aj k poklesu podielu
prijemcov pomoci v hmotnej niidzi v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie na celkovom pocte prijemcov pomoci
v hmotnej nudzi, a to 0 4,85 p. b. V roku 2023 bolo priemerne mesacéne v systéme pomoci v hmotnej nlidzi 138 672
spoloéne posudzovanych ¢lenov doméacnosti, ich pocet sa oproti roku 2022 zvysil o 1 365 o0séb, t. . 0 1 %.
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Tabulka 3.18 Priemerny mesacény pocet prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, roéné ¢erpanie finanénych

prostriedkov v rokoch 2022 - 2023

Pocet poberatelov celkom 63 441 65 020
z toho UoZ 35933 33 648
Pocet spologne posudzovanych ¢lenov domacnosti 137 307 138 672
z toho UoZ 47 489 44 338
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v eur 118 525 527 126 688 310
Priemerna vySka pomoci v hmotnej nudzi v eur 156,20 162,30

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, priemerna vyska davky vypocitana z vynaloZenych finanénych prostriedkov vyplatenych

v Standardnom néroku

Z nizSie uvedeného grafického znézornenia je vo vyvoji poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu
roka 2023 zachytena sezonnost, ktora ho ovplyvriuje, ale najméa vyrazny vplyv rastu v désledku prilevu odidencov
z Ukrajiny do systému pomoci v hmotnej niidzi. Pomoc v hmotnej niidzi sa poskytovala v roku 2022 odidencom
z Ukrajiny v mesiacoch april az maj a nasledne v mesiacoch oktober az december, vid graf 3.5. V obdobi od jina
do septembra 2022 (vratane) bola pomoc uvedenej skupine ob¢anov/domacnostiam poskytovana prostrednictvom

medzinarodnej pomoci.®2

Graf 3.5 Vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2022 a 2023
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

52.0d 1. maja 2022 do 15. septembra 2022 docasne prevzali poskytovanie finantnej pomoci na zabezpedenie zakladnych Zivotnych
podmienok spolupracujlice medzinarodné mimovladne organizacie — Urad vysokého komisara OSN pre uteencov (UNHCR), UNICEF,
Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM), Medzinarodna komisia Cerveného kriza (ICRC). Po ukongeni poskytovania medzinarodne;
pomoci - po 15. septembri 2022 je osobam so Statutom doCasného UtoCiska, v pripade, Ze sa nachddzaju nadalej v hmotnej nudzi,

poskytovana pomoc v hmotnej nlidzi.
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Mesacny pocet prijemcov pomoci v hmotnej nidzi vratane odidencov z Ukrajiny, ako aj ich pocet
v jednotlivych mesiacoch roku 2023

JAN FEB MAR APR MAJ JUN ‘ JUL ‘AUG SEP OKT NOV  DEC

Pocet prijemcov
pomoci 66 146 | 66 514 | 67 181 | 66 951 | 65296 | 64 876 | 64 388 | 63985 | 63844 | 63607 | 63504 | 63 947

v hmotnej nudzi

ﬁﬁ?“d'de"“'z 8797 | 8264 | 8462 | 8393 | 7701 | 7789 | 7548 | 7481 | 7373 | 7219 | 7128 | 7042

Podiel 13,3% | 12,4% | 12,6% | 12,5% | 11,8% | 12,0% | 11,7% | 11,7% | 11,5% | 11,3% | 11,2% | 11,0%

Zdroj:MPSVR SR

Pri porovnani truktury prijemcov pomoci v hmotnej nudzi medzi rokom 2022 a 2023 bol zaznamenany nérast
poétu prijemcov takmer u vSetkych skupin domacnosti. V pripade jednotlivych skupin doslo k narastu u jednotlivcov
bez deti 0 3,4 %, u jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi o 1,2 %, u dvojic bez deti 0 4,1 %, u dvojic s jednym aZ
Styrmi detmi 0 1,4 %. K poklesu doslo u jednotlivcov s pat a viac detmi iba 0 0,7 % a u dvojic s pat a viac detmi
04,3 %. Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivych skupin v ramci celkového poCtu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi,
a to v pripade jednotlivcov bez deti (narast 0 0,5 p. b.) a dvojic s jednym az so Styrmi detmi (pokles 0 0,3 p. b.).

Graf 3.6 Percentualne zastipenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v roku 2023
dvojicas 5 a viac

detmi
3,6%

dvojica s 1-4 detmi
17,0%

dvojica bez deti

8.0% jednotlivec bez deti
5 0

56,3%

L

jednotlivecs 5a
viac detmi
0,4%

jednotlivec s 1-4
detmi
14,8%
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2023 bolo v systéme pomoci v hmotnej nldzi v priemere mesacne spoloCne posudzovanych
138 672 ¢lenov domacnosti. Oproti roku 2022 vzrastol celkovy priemerny mesacny pocet Clenov doméacnosti iba
01 %, t. j. 01 365 osob. Podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi na celkovom pocte
obyvatelov ku koncu roka 2023 bez odidencov z Ukrajiny predstavoval 2,3 %. V porovnani s rokom 2022 nebola
zaznamenana zmena v podiele poCtu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi (bez odidencov
z Ukrajiny) na celkovom pocte obyvatelov.

53 UA skratka pre Ukrajinu
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Graf 3.7 Podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poctu obyvatefov v %
v jednotlivych regiénoch (ku koncu roka)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR a SU SR

Najvy$si podiel €lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v KoSickom kraji, v PreSovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. NajnizSi podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V ramci porovnania medzi rokmi 2022 a 2023 bol zaznamenany
mierny pokles v KoSickom kraji (0,2 p. b.).

Z celkového priemerného mesaéného poctu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi bolo
49,7 % muzov a50,3 % zien. V porovnani s rokom 2022 doSlo k miernej zmene pomeru Zien a muzov,
ato00,4p.b., v pripade Zien i$lo o narast a v pripade muzov o pokles. Nasledujlci graf 3.8 znazorfiuje Struktiru
Clenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi podla veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupinach
je vy88i podiel muzov ako Zien, az na vekové skupiny 25 — 29 rokov (Zien je 0 33,6 % viac), 30 — 34 rokov (Zien je
0 32,7 % viac), 35 — 39 rokov (zien je 0 16,7 % viac) a vo veku 40 — 44 rokov (Zien je 09,5 % viac). Oproti
predchadzajicemu roku bol pomer Zien vo vekovej skupine 60 a viac vy$Si ako v pripade muZov, a to 0 14,8 %.
Medziro€ne sa podiel Zien v danej vekovej kategorii zvysil o 3,1 p. b., a naopak, u muzov sa zniZil. Vy3Si poCet Zien
v danej vekovej kategbrii pretrvaval od roku 2006 do roku 2019 a bol ovplyvneny okrem demografického vyvoja
aj nizSimi déchodkami u zien. K opétovnému zvySeniu podielu Zien v danej vekovej kategérii doSlo prave
v désledku zvySenia poctu zien - odidencov z Ukrajiny v systéme pomoci v hmotnej niidzi (nemali prijem alebo mali
velmi nizky prijem z ich déchodkového systému).

Vekové skupina 60 a viac je najviac zastupena v doméacnostiach jednotlivcov bez deti (67,5 % 0sbb v systéme
pomoci v hmotnej nldzi v tejto vekovej kategorii), pricom Zeny predstavuju 60,0 % z tejto podskupiny. Oproti
predchadzajicemu roku vzrastol podiel Zien v danej vekovej skupine o 3,7 p. b. Zastupenie predmetnej cielove;
skupiny (0s6b vo veku 60 a viac) v rdmci celkového poctu 0séb v hmotnej nidzi predstavuje 9,1 %, medziroéne
doslo k jeho narastu 0 1,3 p. b.
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Graf 3.8 Clenovia domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi v éleneni podFa veku a pohlavia (2023)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Na zéklade Ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nudzi, ktord pozostava z davky v hmotnej nudzi (na Siestich
Urovniach), ochranného prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku
na byvanie (na piatich Urovniach) bola situacia vo vyvoji poctu prijemcov nasleduijtica:

Ochranny prispevok je uréeny na zabezpeéenie osobitnych vydavkov Elenov domécnosti, ktori nemaju
moznost zabezpeCit si prijem alebo zvySit si prijem viastnou pracou. Na zaklade zakonom stanovenych
podmienok, nérok na ochranny prispevok méze vzniknut v pripade, Ze ide o &lena domacnosti, ktory
e ma vek potrebny na starobny déchodok,

je poberatelom pred¢asného starobného déchodku,

ma invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %,

je osamely rodi¢ starajuci sa o dieta do jedného roka veku,

osobne sa staré o fyzickdl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim,

zucastiuje sa na resocializaénych programoch v resocializaénom stredisku pobytovou formou,

ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, Uraz alebo karanténne opatrenie, trvajlce

viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

je tehotnou Zenou od zaciatku 6smeho tyzdia pred o¢akavanym dfiom pérodu,

e je fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim a zaroven je odkazany na osobnu asistenciu
alebo opatrovanie alebo socialnu sluzbu v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
osoby alebo domacu opatrovatel'sku sluzbu.

V roku 2023 bolo ¢lenom domécnosti priznanych priemerne mesaéne 14 010 nérokov na ochranny prispevok.
V porovnani s rokom 2022, pri porovnani celkového poctu priznanych narokov na ochranny prispevok, doSlo
k narastu 0 25 %, a to z dévodu zmeny legislativnych podmienok néroku na ochranny prispevok (vid vSeobecna
Cast 3.4.1), ako aj zjednotenie sumy prispevku.

Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvy$enia vedomosti,
odbornych zruénosti, praktickych skusenosti a pracovnych navykov za ucelom zvySenia pracovného uplatnenia
natrhu prace. Narok na aktivaCny prispevok ma kazdy ¢len domécnosti, ktory je v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie alebo vykonava dobrovolni vojensku pripravu. V pripade uchadzaov o zamestnanie dévody
priznania naroku na aktivacny prispevok su:

e z(Castiovanie sa na vzdelavani na ziskanie nizSieho stredného vzdelavania,

e Studium na strednej Skole alebo vysokej Skole v externej forme,

e z(Castfiovanie sa v ramci realizacie aktivnych opatreni trhu prace na vzdelavani a priprave pre trh prace,
rekvalifikacii alebo projektoch a programoch v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin po¢as 30 dni,
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e vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj.

V roku 2023 bol narok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesaéne 15 827 osobam. V porovnani
s rokom 2022 bol zaznamenany medzirone pokles poCtu priznanych narokov na aktivaény prispevok o 27,1 %,
¢o bolo spdsobené zmenou podmienok naroku na aktivaCny prispevok (vid vdeobecna ¢ast 3.4.1).

Prispevok na nezaopatrené dieta je uréeny na podporu vychovy, vzdelavania a v3estranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne pini povinni Skolski dochadzku. Vroku 2023 bol narok na prispevok
na nezaopatrené dieta priznany v priemere mesacne na 29 313 nezaopatrenych deti, o predstavuje 88,5 %-ny
podiel na celkovom priemernom poéte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej Skolskej dochadzky
v systéme pomoci v hmotnej nudzi. Ide o nizSi podiel deti ako v pripade roku 2022 (91,4 %). Medzirone do$lo
k poklesu poétu priznanych nérokov na prispevok na nezaopatrené dieta o 4,8 %.

Prispevok na byvanie je uréeny na uhradu nakladov spojenych s byvanim. Narok nari vznika, ak je niektory
¢len doméacnosti viastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, nagjomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného uZivania a zéroveri uhradza
naklady spojené s byvanim. Narok na prispevok na byvanie vznika aj v pripade, ze domacnost zije v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni
s celoroénou pobytovou formou, v Gtulku, domove na polceste, zariadeni nudzového byvania alebo v krizovom
stredisku.

Vroku 2023 bol narok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesaéne 24 943 domacnostiam.
Z celkového poCtu domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 38,4 % doméacnostiam. V porovnani s rokom 2022 doslo k poklesu po¢tu domécnosti, ktorym bol narok
na prispevok na byvanie priznany o0 3,5 %. Z grafu 3.9 je zrejmé, Ze najvacsie zastupenie z celkového poctu
domacnosti, ktorym bol priznany prispevok na byvanie, su domécnosti jednotlivcov, ¢o predstavuje 60%

Graf 3.9 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podla velkosti domacnosti
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Osobitny prispevok

V systéme pomoci v hmotnej nidzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S ucinnostou od 1. janudra 2015 bol umozneny subeh pomoci v hmotnej nudzi, prijmu zo zamestnania
a osobitného prispevku. Toto opatrenie sa zameriava na motivaciu dlhodobo nezamestnanych a dlihodobo
neaktivnych oséb v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa na trhu prace, resp. vratit sa na trh préce. Z praxe
vyplyva, Ze osobitny prispevok je ucinnym a atraktivnym nastrojom, ktory zlepSuje celkovu situaciu rodin v hmotnej
nudzi cez aktivny pristup k zlepSeniu svojej socialnej a prijmovej situacie participaciou na trhu prace. S G¢innostou
od 1. aprila 2019 sa prediZila doba poskytovania osobitného prispevku z 12 na 18 mesiacov. Prijemca pomoci
v hmotnej nidzi, ktory sa zamestna a ma prijem v rozsahu od polovice minimalnej mzdy do dvojnasobku minimalne;
mzdy, méZe po€as osemnastich mesiacov poberat osobitny prispevok stbezne so mzdou (12 mesiacov v sume
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur).

V roku 2023 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesacne 3 041 osobam, z toho 80,1 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nidzi, resp. 19,9 % os6b bolo ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.

Graf 3.10 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku podra toho, ¢i st alebo nie su nad'alej v systéme
pomoci v hmotnej nidzi v rokoch 2022 a 2023
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V grafe 3.10 je premietnuty vyvoj poCtu prijemcov osobitného prispevku v Cleneni, &i su zaroveri ¢lenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo nimi nie st a v grafe 3.11 vyvoj prijemcov osobitného
prispevku. V zaciatkoch roku 2023 pokraCoval klesajuci trend, ktory zacal eSte v priebehu roku 2020. K miernemu
Zlomu doslo v mesiaci jul 2023 a nasledne pokraCoval klesajuci trend, ktory sa udrzal do konca roka 2023.
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Graf 3.11 Vyvoj poétu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2022 a 2023
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Z celkového priemerného mesacného poctu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v niz8ej sume
poskytnutych 24,5 % (narast 0 6,0 p. b.), vo vy33ej sume 68,9 % (pokles 0 4,9 p. b.) a v alikvotnej Ciastke iba 6,6 %
(pokles 01,1 p. b.) prispevkov. Celkovo bolo na osobitny prispevok vyplatenych 3 592 153,38 eura (pokles
0 11,4 %). Pri medziroénom porovnani do$lo k poklesu poétu poskytnutych prispevkov o 8,6 %.

3.4.2 Dotacie pre dieta

Ide podporné opatrenie zamerané na zvySenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinne;
Skolskej dochadzky a zniZenie nakladov rodiCov spojenych s pinenim Skolskej dochadzky dietata, realizované
prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR poskytuje
dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata (dalej len ,dotacia na stravu®) a dotaciu na podporu
vychovy k pineniu Skolskych povinnosti dietata (dalej len ,dotacia na Skolské potreby®). Dotacie su poskytované
zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuje, ten dietatu priamo zabezpeCi z prostriedkov dotacie
Skolskeé potreby alebo stravu.

Poskytovanie dotacie na stravu, ako aj dotacie na Skolské potreby su upravené zakonom €. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotécie na stravu bolo do 30. aprila 2023 kaZdé dieta, ktoré:

» navstevuje matersku Skolu alebo zakladnu Skolu a v materskej Skole alebo zakladnej Skole je najmenej 50 %
deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

e zije vdomacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej priememy mesacny prijem
za poslednych Sest mesiacov je najviac vo vyske zivotného minima,

e Zije vdomacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil (nemohol alebo nechcel) na toto dieta narok
na danovy bonus poskytovany na deti od 6 do 15 rokov veku a od 1.7.2022 na deti do 15 rokov veku (plati
len pre deti v poslednom ro¢niku materskej Skoly a zakladnej Skoly)

aod 1. maja 2023 kazdé dieta, ktoré

o navstevuje posledny roénik materskej Skoly a zakladnu Skolu,

e navstevuje materski Skolu alebo zakladnu Skolu a v materskej Skole alebo zakladnej Skole je najmenej 50 %
deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

e Zije vdomacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej priememy mesacny prijem
za poslednych Sest mesiacov je najviac vo vyske zivotného minima.

Vy8ka dotacie na stravu
e do 30. aprila 2023 bola v sume 1,30 eura na defi a dieta
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e od 1. mdja 2023 bola v sume
= 1,40 eura na def a dieta v materskej Skole,
= 2,10 eura na defi a dieta na I. stupni zakladnej koly,
= 2,30 eura na defi a dieta na Il. stupni zakladnej $koly.

Od 1. septembra 2023 sa roz&irila ciefova skupina pre poskytovanie dotacie na stravu aj na vSetky deti
navstevujice 1 az 4 ro¢nik 8 ro¢ného gymnazia a deti v prvom roéniku 5. roénych strednych $kél, ktoré nastupili
po 8. ro¢niku z&kladnej 8koly, a to v sume 2,30 eura na defi a dieta.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na skolské potreby bolo v roku 2023 kazdé dieta, ktoré:

e navstevuje posledny roénik materskej Skoly alebo zakladnu Skolu a Zije v doméacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej priemerny mesaény prijem za poslednych Sest mesiacov je najviac vo
vy$ke Zivotného minima,

e navstevuje posledny ronik materskej Skoly alebo z&kladnu $kolu a v poslednom roéniku materskej $koly alebo
zakladnej Skoly je najmenej 50 % deti z domécnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

VySka dotacie na Skolské potreby v roku 2023 bola najviac v sume 33,20 eura na rok na dieta.

V roku 2023 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotaciu na stravu v sume 115 893 687 eur, v porovnani
s rokom 2022 to predstavuje narast 098542 250 eur (567,9 %). Dévodom zvySenia Cerpania finan€nych
prostriedkov je rozsirenie ciefovej skupiny, ako aj zvySenie sumy samotnej dotacie. Priemerny mesaény pocet deti,
ktorym bola dotacia poskytnuta, bol 319 463; v porovnani s rokom 2022 doslo k nérastu 0 296,9 % (v priemere
narast 0 238 970 deti). Vyvoj mesacného poctu deti, na ktoré sa poskytla predmetna dotécia je znazorneny v grafe
3.12, v rdmgci ktorého je zrejmy vplyv legislativnych zmien tykajucich sa Upravy podmienok poskytovania dotécie
na stravu, a to opatovnym rozSirenim cielovej skupiny od maja a septembra 2023, ako aj umoznenim poskytovania
predmetnej dotéacie detom odidencom z UA.

Graf 3.12 Vyvoj poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2022 a 2023
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Dotécia na Skolské potreby tvorila sumu 853 805 eurss (miemy pokles oproti roku 2022 o 1,47 %) a bola
poskytnuta v I. polroku 2023 na 30 554 deti (narast oproti I. polroku 2022 0 11,5 %) a v II. polroku 2023 na 27 062
deti (pokles oproti Il. polroku 2022 0 8,5 %).

Vplyv na narast poctu deti v prvom polroku 2023 oproti prvému polroku 2022 malo poskytovanie dotacie
na Skolské potreby aj na deti odidencov z UA (582 deti). V druhom polroku 2023 bol pokles poétu deti ovplyvneny
poklesom poctu prijemcov pomoci v hmotnej nlidzi v pripade doméacnosti s pat a viac detmi.

Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2023 (priemer)
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Graf 3.14 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2023 (priemer)
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Z pohladu regionalneho rozmiestnenia poCtu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podia vyssie citovaného
zakona o dotaciach v posobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajlcich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pri poskytovani dotécie na Skolské potreby
pre Predovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotacie na stravu ide o PreSovsky, Kosicky, Zilinsky,
Banskobystricky a Nitriansky kraj.

3.4.3 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socilnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd fyzicki osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu vzmysle zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o socialnopravnej ochrane deti‘).

V roku 2023 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 Gradoch
PSVR - odboroch sociélnych veci a rodiny, oddeleniach sociélnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (organy
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 853 zamestnancov.

V priebehu roku 2023 bolo zaznamenanych 13 212 novych rodin a 19 876 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pdsobnosti tradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prislusnym stidom. V roku 2023 urady PSVR podali sudom v 2 752 pripadoch ndvrhy a podnety.
V roku 2023 podali organy SPODaSK sudu alebo inym $tatnym organom 25 661 sprav vo veciach vyzivy a vychovy
maloletych.

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doziadanie sidu alebo iného podnetu nazor dietata
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 35 750 zistovani nazoru dietata.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia, priom
v roku 2023 boli organmi SPODaSK ulozené vychovné opatrenia pre 162 deti. Stdy nariadili v priebehu roka 2023
vychovné opatrenia pre 1 350 deti.

Socialna kuratela pre deti

Viykon opatreni socialnej kurately deti zabezpe€ovalo v sledovanom roku 107 zamestnancov Uradov PSVR -
socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tuto oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 14 407 deti (tabufka 3.19). Na jedného socialneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 135 deti.

Z hladiska dovodov boli opatrenia sociélnej kurately pre deti vykondvané u 1 381 mladistvych z dévodu
spachania trestnej €innosti a u 467 deti, ktoré spachali €in inak trestny. V roku 2023 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnuta 2 992 detom. Spolu 6 283 deti bolo v starostlivosti sociélnych kuratorov
z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykondvana socidlna kuratela z dévodu,
Ze sa stali obetami trestnych Cinov, klesol na 372 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané pre 1 214
deti, ktoré sa stali svedkami trestného Cinu.

Tabulka 3.19 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2022 a 2023 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievcata chlapci dievéata
2022 14 608 4323 2975 4823 2487
2023 14 407 4151 2829 4906 2521

Zdroj: MPSVR SR
Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2023 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 6 517 klientov — pinoletych fyzickych oséb
a vykonavalo ich 52 socialnych kuratorov. Na jedného socialneho kuratora pripadalo rieSenie situacie priemerne
pre 125 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni, pripadne
po podmienecnom prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. Na G¢el ulah&enia ich resocializacie je mozné podfa
zakona o socidlnopravnej ochrane deti poskytnut resocializacny prispevok. V roku 2023 socialni kuratori poskytli
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resocializany prispevok 3 959 osobam. Finanéné prostriedky vyplatené na resocializaCny prispevok boli v roku
2023 v celkovej vySke 386 271 eur. Porovnanie s rokom 2022 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 13.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, u tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zaklade dbévodného podozrenia vykonavali opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) celkom pre 1 067 deti. V 55 pripadoch organy SPODaSK podali podnety
na zacatie trestného stihania. BlizSie informacie uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 14.

Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sidu umiestnenych 5 154 deti na zaklade
rozhodnutia sudu o ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 15 deti na zaklade
rozhodnutia stdu o ochrannej vychove (priloha ku kapitole 3, tabulka 15).

K 31.12. 2023 v centrach pre deti a rodiny sa na z&klade dohody poskytovala starostlivost 428 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodiémi, pInoletym fyzickym osobam) a 326 mladym dospelym. V centrach pre
deti a rodiny v priebehu roku 2023 vykonavali opatrenia pre 15 531 klientov ambulantnou a/alebo terénnou formou
na zéklade dohody a odporuéania organu socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately. Podla uéelu maju
centra pre deti arodiny spracovany program alebo Specializovany program alebo resocializacny program.
K 31.12.2023 bolo v centrdch pre deti arodiny s programom 744 profesionalnych rodin, v ktorych bolo
umiestnenych 1 412 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom
apoCty umiestnenych deti v jednotlivych formach starostlivosti v centrach uvadza priloha ku kapitole 3,
tabulka 16 a 17.

Maloleti bez sprievodu
V roku 2023 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 245 maloletych bez sprievodu.

Nahradna rodinna starostlivost - nahradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost, porucnictvo,
predosvojitel'ska starostlivost' a osvojenie

V roku 2023 bolo 1468 deti zverenych do ndhradného rodinného prostredia3® (nahradna osobné starostlivost,
pestinska starostlivost, poruénictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2022 a rok 2023 je uvedeny v tabulke 3.20.

K 31.12.2023 bolo celkovo 9 062 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti
a poruénictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 18.

V roku 2023 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 240 deti, z ktorych bolo 6 deti osvojenych
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 161 deti, z toho do cudziny bolo zverenych 5 deti.

Tabufka 3.20 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2022 a 2023

Osvojenie . . . .
, e b s Nahradna osobna Pestiinska ..
Rok (zverené do predosvojitel'skej . ., Poruénictvo Spolu
e starostlivost starostlivost
starostlivosti)
2022 83 1044 65 195 1387
2023 161 1084 60 163 1468

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01

% Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo véeobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porucnictvo, ak sa porucnik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa poruénik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie su
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim siidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia,
ak stid kona o zvereni dietata do predosvojitelskej starostlivosti. Stat za ugelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rézne prispevky
na podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2023 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,RPPS*) uradov PSVR
81 zamestnancov; spolu poskytli 42 203 konzultacii pri celkovom pocte 7 046 pripadov.

Taziskové Ginnosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych sociélnych problémov,
e v oblasti pomoci manzelom, rodi€om maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom,
e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodiov s dietatom,
e voblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v pripade, Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenéch.

b) Specializovana priprava fyzickych oséb — zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti -
psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych os6b — zaujemcov o vykonavanie nahradnej
rodinnej starostlivosti.

Zakladné Statistické udaje o Einnosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 19 a 20.

Poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny
Rodinné poradne

Vrdmci Narodného projektu ,Rodinné poradne - poradensko - psychologické sluzby pre rodiny, pary
a jednotlivcov” (dalej len ,NP ROPO) vzniklo 5 rodinnych poradni s cielom rozsirit a zvysit dostupnost bezplatnej
odbornej pomoci v oblasti rodinného poradenstva ako jedného z preventivnych nastrojov na podporu dusevného
a socialneho zdravia slovenskych rodin a ich ¢lenov.

Ciefom rodinnych poradni je prispiet k systémovému rieSeniu v oblasti prevencie dudevnych chordb,
posilneniu vztahov v rodine a medzigeneracnej komunikacii, a to prostrednictvom poskytovania bezplatnych
poradensko - psychologickych sluzieb v rodinnych poradniach a zavedenia vykonu odbornych &innosti zameranych
na prevenciu portch dusevného zdravia klientov.

V roku 2023 pracovalo na novovzniknutych rodinnych poradniach 35 zamestnancov, ktori poskytli 6 626
konzultacii a podali 3 140 zakladnych informécii.

Taziskové ¢innosti ROPO:

Zakladnou €innostou rodinnych poradni je poskytovanie poradenstva pre rodiny a ich &lenov, a to:

Psychologické poradenstvo
Socialne poradenstvo
Poradenstvo v pravnej oblasti
Prevencia

Z hladiska odbornych profesii je v najvy$3ej miere zastipené a vytaZené psychologické poradenstvo (62,5 %),
nasledne socialne poradenstvo (22,3 %) a napokon pravne poradenstvo (14,7 %).

Trend vyvoja odbornych konzultécii a vytazenost jednotlivych pracovnikov rodinnych poradni ma jednoznacne
stUpajuci charakter. V roku 2023 ide o kvantitativny narast klientely o cca 50 % oproti roku 2022. Dotvorenie
celoslovenskej siete planovanych 41 rodinnych poradni po celom Slovensku povazuje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR za velmi aktuélne a ziaduce. Tento ciel bude realizovany od roku 2024 v ramci NP
Rodinné poradne . - rozvoj poskytovania poradensko - psychologickych sluzieb pre jednotlivcov, pary a rodiny.
Podrobnejsie Udaje su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 21.
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3.44 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich
predpisov podporuje prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuiju alebo nembdzu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Dna 1. januéra 2019 vstapila do platnosti novela zakona ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta. Cielom navrhu zakona bolo zlepSenie finanénej podpory deti v nahradne;
starostlivosti. VySka opakovaného prispevku dietatu sa upravila na uroved Uhrady vydavkov na dieta
v profesionalnej rodine. Ugelom bolo posilnenie finanénej podpory nahradnej starostlivosti o dieta opakovanym
prispevkom dietatu, aby €o najviac deti vyrastalo v rodinnom prostredi. Roz3iril sa okruh opréavnenych oséb
pre narok na opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi o nahradnych rodiGov, ktori maju dieta zverené
do nahradnej osobnej starostlivosti a nie su jeho pribuznym v priamom rade. Z dévodu administrativneho
a legislativno-technického zjednoduSenia sa navrhlo sumu prispevkov vyjadrit ako ndsobok Zivotného minima
nezaopatreného dietata.

Zakonom &. 107/2022 sa s G&innostou od 1. jula 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti o dieta.

Tymto zakonom sa

e upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi, ato tak, Ze zvySenie tohto
prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch strodencov a je odstupriované v zavislosti od poctu
surodencov

e vyrazne sa zvysila suma osobitného opakovaného prispevku z 0,8 aZ na 2,4 nasobok sumy Zivotného
minima

o vytvoril sa prispevok dietatu na uhradu zvySenych vydavkov, ktory je poskytovany v réznych
mimoriadnych zivotnych situaciach v maximalnej sume 500 eur za rok

e zaviedol sa prispevok na podporu vzdeldvania nahradnych rodiov za Ucelom zvySovania kvality
poskytovanej starostlivosti detom v ndhradnej starostlivosti v celkovej sume max 100 eur roéne

e vyzivné, ktoré je sudom urCené poukazovat prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
povazovalo na ucely poskytovania opakovaného prispevku dietatu za prijem

Tabufka 3.21 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2023

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 eur
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 10,2 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *
0d 10 do 15 rokov 2,3 nés. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nés. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi vid tabulka 3.22
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 2,4 nas. sumy ZM *
Prispevok dietatu na thradu zvySenych vydavkov max 500 eur roéne
Prispevok na vzdelavanie pre ndhradného rodic¢a max 100 eur roéne

Zdroj: MPSVR SR
* ZM - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu prizvereni
do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata. Od 1. 8. 2021 bola
suma prispevku ustanovena na vysku sumy prispevku pri narodeni dietata (829,86 eur).

Sucasne vroku 2021 sa upravilo posudzovanie naroku na prispevok v pripade zvereného dietata
do nahradnej starostlivosti, ktoré bolo pri podani navrhu na zverenie mladSie ako 6 mesiacov. Prispevok bol v roku
2023 poskytnuty na 1 084 deti, ¢o je 0 62 deti menej ako v roku 2022. Z celkového poctu deti bolo 78 % deti
zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 6 % deti do pestunskej starostlivosti, 6 % deti bolo zverenych
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predbeZznym opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 5 % deti bolo zverenych do predosvojitelskej
starostlivosti a5 % deti bolo zverenych porucnikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych 897 909 eur,
¢o predstavuje medziroCny pokles o 86 768 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za Uéelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2023 bol prispevok vyplateny na 649 deti, ¢o je 0 21 deti menej ako v roku
2022. Z celkového poCtu deti u 78,6 % deti doSlo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti, u 12,9 % k zaniku
pestunskej starostlivosti a u 8,5 % k zaniku poru¢nictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 747 741 eur, ¢o
predstavuje medziroény narast o 48 336 eur.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za Uc¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma
na uhradu nakladov na vyZivu, vychovu, vzdeldvanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok
vyplateny priemerne mesaéne 9 220 detom (pokles oproti roku 2022 o 73 deti), celkovo v sume 22 228 720 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o0 430 955 eur, t.j. narast 1,9 %. Podla jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti
bolo v priemere zastipenych 77,8 % deti v ndhradnej osobnej starostlivosti, 12,1 % deti v pestunskej starostlivosti,
5,7 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zéklade predbezného opatrenia a 4,3 % deti v porucnictve.

Graf 3.15 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Zakonom €. 107/2022 sa s U¢innostou od 1. jila 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta. Tento zakon upravil, aby sa vyZivné, ktoré je sudom urtené poukazovat
prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny povazovalo na Ucely poskytovania opakovaného prispevku
dietatu za prijem. Opakovany prispevok dietatu sa znizuje o sumu sidom uréeného vyzivného. Dieta vSak
nedostava menej finanénych prostriedkov, pretoze suma vyzivného sa mu poskytuje prostrednictvom nahradného
vyZzivného. Dieta tak dostava rovnaku sumu ako doteraz, avSak zloZenu z dvoch roznych prispevkov — opakovany
prispevok dietatu a ndhradné vyzivné.

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za ucelom podpory vykonavania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Zakonom ¢. 107/2022 sa
s G&innostou od 1. jila 2022 meni a dopifia zakon & 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta. Tymto zakonom sa upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi,
a to tak, Ze zvySenie tohto prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch surodencov a je odstupfiované
v zavislosti od poctu surodencov.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 2 228 nahradnym rodi¢om na 2 893 deti
(v roku 2022 to bolo 2 144 nahradnych rodiCov na 2 769 deti).

Novelou zékona €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta sa s G¢innostou
od 1. jula 2022 upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi, a to tak, Ze zvySenie tohto
prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch surodencov aje odstupfiované v zavislosti od poctu
surodencov
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V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o dve alebo viac deti, ktoré su strodencami, opakovany
prispevok nahradnému rodiovi sa od jula 2022 zvysil nasledovne:

Tabulka 3.22 ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi v zavislosti od poctu deti

Pocet deti, ktoré
su strodenci

Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodi¢ovi o

2 deti 0,975 - nadsobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
3 deti 1,95 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
4 deti 2,925 - nadsobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesaéne
5 deti 3,9 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

6 deti 4,875 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
7 a viac deti 5,85 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V sledovanom obdobi bolo priemerne mesacne 486 takychto pripadov, o je vyrazny nérast oproti roku 2022
(0 230 poberatelov). Celkova vyplatend suma na prispevok predstavuje 7 811 917 eur (medziroCny narast
01283 273 eur), tj. narast 0 19,7 %.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za Uc¢elom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do néhradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s tazkym zdravotnym
postihnutim. Zakonom &. 107/2022 sa s ginnostou od 1. jila 2022 meni a dopifia zakon &. 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Vzhladom k tomu, Ze starostlivost’ o deti s tazkym
zdravotnym postihnutim je mimoriadne naro¢na po vSetkych strankach, vratane tej financnej, zvysil sa osobitny
opakovany prispevok nahradnému rodicovi z 0,8 nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta
na 2,4 nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 67 nahradnym rodiCom, ktori spolu
vykonavaju starostlivost priemerne mesaCne o 70 tazko zdravotne postihnutych deti (medzirony nérast
0 4 nahradnych rodiCov a 5 tazko zdravotne postihnutych deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 249 772 eur
(medzirony narast o 122 824 eur), t,j. nérast 0 96,8 %.

Nariadenim &. 298/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 93/2022
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie
Slovenskej republiky, spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Uzemi Ukrajiny, v zneni neskorSich predpisov sa
z dévodu vysokej inflacie jednorazovo za mesiac august 2023 zvysil opakovany prispevok nahradnému rodiéovi
0 100 eur. Tento prispevok sa poskytol aj nahradnym rodi¢om, ktorym nevznikol narok na opakovany prispevok
nahradnému rodiCovi (napr. stari rodi¢ia). V roku 2023 sa jednorazovo poskytol tento prispevok 6 429 poberatelom
v celkovej sume 642 900 eur.

Prispevok dietatu na uhradu zvySenych vydavkov zékonom €. 107/2022 sa s U¢innostou od 1. jula 2022
meni a dopifia zakon ¢&. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Zaviedol sa novy
prispevok dietatu na Uhradu zvySenych vydavkov, ktory sa poskytuje, aj opakovane pri réznych mimoriadnych
Zivotnych situciach, napriklad, ak je dieta mimoriadne umelecky alebo $portovo nadané a v tejto suvislosti ma
nahradna rodina zvySené vydavky. Prispevok sa poskytuje v sume max 500 eur rocne, mbze byt vyCerpana
aj Ciastkovo.

V roku 2023 bol tento prispevok vyplateny 381 nahradnym rodi¢om na 446 deti. Priemerna vy$ka prispevku
bola cca 189 euro. NajCastejSie dovody na vyplatu tohto prispevku s zdravotny stav dietata, Sportovéa a umelecka
¢innost dietata. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 84 139 eur.

Prispevok na vzdelavanie pre nahradného rodi€a bol zavedeny od 1. jula 2022 novelou zakona
€. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Prispevok vznikol na podporu
celoZivotného vzdelavania nahradnych rodi¢ov za ucelom zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti detom
v ndhradnej starostlivosti. Prispevok sa poskytuje nahradnému rodi¢ovi v sume max 100 eur ro¢ne.

V roku 2023 bol tento prispevok vyplateny 54 nahradnym rodiCom v priemernej vySke cca 71 eur. Spolu bolo
na prispevok vyplatenych 3 883 eur.
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3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti pre l'udi s osobitnou ochranou (Ukrajina)

Nariadenim €. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
v ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky, spésobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny,
sa upravili tieto prispevky:

e jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti

e opakovany prispevok dietatu

e opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi

Jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti sa poskytuje uz na zéklade
rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia v pripade, Ze je takymto dietatom osoba s osobitnou
ochranou. Vzhladom na to, ze dieta priSlo do krajiny bez akéhokolvek vybavenia, ucelom prispevku je
zabezpecenie zakladnych potrieb pre dieta, ako napr. postel, oSatenie atd. V roku 2023 bol tento prispevok
vyplateny 4 nahradnym rodi¢om na 4 deti.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje na zaklade rozhodnutia stdu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak zverené dieta je osobou s osobitnou ochranou. Ugelom prispevku je uspokojovanie potrieb dietata,
najma uhradu nékladov na vyzivu, vychovu a vzdelavanie. Pri detoch, ktoré st osobami s osobitnou ochranou je
velka pravdepodobnost, Ze k riadnemu zvereniu nakoniec neddjde. Vzhladom na situaciu sa tento prispevok
poskytuje uz na zaklade neodkladného opatrenia. V roku 2023 bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 23
deti.

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje uZ na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia v pripade, Ze zverenym dietatom je osoba s osobitnou ochranou. Sucasne sa umoznilo,
aby sa opakovany prispevok nahradnému rodiCovi poskytoval aj v pripade, Ze nahradny rodi€ ma na uzemi
Slovenskej republiky len prechodny pobyt. Ugelom prispevku je spajanie rodin a zabezpedenie o najlepse]
starostlivosti o deti. Tento prispevok bol v roku 2023 vyplateny priemerne mesacne 8 ndhradnym rodi¢om na 9 deti.
Na prispevky na nahradn( rodinnu starostlivost bolo vroku 2023 vyCerpanych celkovo 30442 049 eur,
¢o predstavuje medzirony pokles o 220 158 eur,% t.j. pokles 0 0,7 %.

3.46 Kompenzacia socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani pefaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzickll osobu
so zdravotnym postihnutim upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon
o penaznych prispevkoch®), ktory nadobudol ucinnost 1. januéra 2009. Cielom tejto Upravy pravnych vztahov
je podporit’ socialne zaclenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloénosti za jej aktivnej
ucasti pri zachovani jej ludskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast’ mobility a orientacie, oblast
komunikacie, oblast zvysenych vydavkov a oblast' sebaobsluhy.

Zakonom €. 352/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov sa s ucinnostou od 1. januara 2023 ustanovilo, ze za prijem sa na Ucely poskytovania
pefaznych prispevkov na kompenzaciu nepovazuje rodi¢ovsky déchodok.

Zakonom ¢€.401/2022 Z. z. sa s U¢innostou od 1. januéra 2023 doplnil zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Tymto zédkonom sa upravili podmienky poskytovania pefiazného prispevku
na osobnu asistenciu, ato v pripade, ak fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim si po ukonceni

57 Udaje z Navrhu zavere€ného Uctu kapitoly 23 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

115



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 3

poskytovania celoroénej pobytovej socialnej sluzby poda Ziadost o poskytnutie pefiazného prispevku na osobnd
asistenciu (napr. ur€enie rozsahu osobnej asistencie vopred, odiatie a vyplata pefiazného prispevku na osobnl
asistenciu).

Zakonom €. 96/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov sa s Uginnostou od 1. maja 2023 ustanovilo, kedy je najskér mozné poziadat o vypracovanie
komplexného posudku v pripade fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim pred dovi$enim Siesteho roku
veku.

S ucinnostou od 1. jula 2023 bolo v nadvaznosti na zakon €. 400/2022 Z. z., ktorym bol novelizovany zéakon
. 447/2008 Z. z. opefaznych prispevkoch na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zrudené kratenie pefiazného
prispevku na opatrovanie u opatrovatelov, ktori poberaju niektordl zo zdkonom ustanovenych dochodkovych davok
pri opatrovani fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim:

a) ktorej sa poskytuje ambulantna forma sociélnej sluzby v rozsahu viac ako 20 hodin tyZzdenne a

b) ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne a sucasne fyzicka

osoba opatruje aj fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej sa ambulantna forma sociélnej
sluzby neposkytuje alebo poskytuje v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne.

S ucinnostou od 1. augusta 2023 boli v nadvéznosti na zakon €. 295/2023 Z. z., ktorym bol novelizovany
zakon €. 447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov upravené vysky niektorych
penaznych prispevkov na kompenzaciu a niektoré podmienky poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu:

e zmena vySky penazného prispevku na kipu osobného motorového vozidia (dalej len ,OMV*) na sumu

13 277,58 eura (zo sumy 6 638,79 eura),

e zmena vysky pefiazného prispevku na kipu OMV s automatickou prevodovkou na sumu 16 596,96 eura

(zo sumy 8 298,48 eura),

e zmena zohladiujucej ceny OMV na sumu 26 555,14 eura (zo sumy 13 277,57 eura),

e zmena vySky pefiazného prispevku na Gpravu OMV na sumu 13 277,58 eura (zo sumy 6 638,79 eura),

e zmena vydky thrnu pefiaznych prispevkov na Upravu OMV poskytnutych fyzickej osobe s TZP v obdobi
siedmich rokov na sumu 13 277,58 eura (zo sumy 6 638,79 eura),

e zmena vysky hodnoty majetku fyzickej osoby s TZP na Ucely poskytovania pefiaznych prispevkov
na kompenzéciu na sumu 50 000 eur (z pévodnej vySky 39 833 eur)

e zmena vysky uhmu poskytnutych penaznych prispevkov na upravu bytu a peniaznych prispevkov na Upravu
rodinného domu poskytnutych fyzickej osobe s TZP v obdobi siedmich rokov na sumu 13 277,58 eura (zo sumy
6 638,79 eura).

Zakonom ¢&. 273/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov sa s U¢innostou od 1. augusta 2023 doplnil z&kon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzaciu taZkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov. Tymto zakonom sa dopinilo nové prechodné ustanovenie (§ 670) tykajuce sa zmeny potrebne;
kvalifikacie pre posudkovych lekarov v takom zmysle, Ze posudkovy lekar na ucely zakona o penaznych prispevkov
na kompenzaciu je aj lekar, ktory ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v Studijnom odbore vSeobecné
lekarstvo a ku driu vzniku pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu v obdobi od 1. augusta
2023 do 31. jula 2025 preukaze najmenej jeden rok praxe v zdravotnickom zariadeni, a to najdlhSie dva roky
od vzniku tohto vztahu.

Zakonom €. 263/2023 Z. z. sa sucinnostou od 1. septembra 2023 doplnil zékon ¢&. 447/2008
Z. z. 0 pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplifia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tymto zdkonom sa upravili
podmienky poskytovania pefiazného prispevku na osobnu asistenciu nasledovne:
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e rozs3iril sa rozsah hodin osobnej asistencie pre fyzickl osobu s taZzkym zdravotnym postihnutim, ktorej
sa poskytuje celorotna pobytova socialna sluzba, a to aj na sprevadzanie do Skolského zariadenia, zo Skoly
alebo zo Skolského zariadenia a na vykonavanie ukonov osobnej asistencie pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu a ostatnych Cinnosti v Skole alebo Skolskom zariadeni, ak je Skola alebo Skolské zariadenie mimo
priestorov zariadenia socialnych sluzieb,

e roz8iril sa rozsah hodin osobnej asistencie pre fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktora
navstevuje Skolu alebo Skolské zariadenie, a to aj na sprevadzanie do Skolského zariadenia, zo Skoly
alebo zo Skolského zariadenia a na vykonavanie Ukonov osobnej asistencie pogas vychovno-vzdelavacieho
procesu a ostatnych ¢innosti v 8kole alebo $kolskom zariadeni,

e vo v8eobecnosti sa upravil rozsah hodin osobnej asistencie tak, Ze do rozsahu hodin osobnej asistencie sa
nezapocitavaju iba hodiny osobnej asistencie, po¢as ktorych fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
vykonava zamestnanie.

S uéinnostou od 1. novembra 2023 bola v nadvaznosti na opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky €. 415/2023 Z. z., ktorym sa meni opatrenie Ministerstva prace, sociélnych veci
arodiny Slovenskej republiky &. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych prac, stavebnych
materidlov a zariadeni a maximélne zohfadiiované sumy z ich ceny, schvalend vyrazna Uprava zoznamu
stavebnych prac, stavebnych materialov a zariadeni a maximalne zohladiovanych sim z ich ceny. Novelou
opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 6/2009 Z. z. sa dosiahlo zvySenie
poskytnutych pefiaznych prispevkov na Upravu bytu (0 56%) a pefiaznych prispevkov na Upravu rodinného domu
(0 65%), €o priamo reflektuje na zmenu zékona od 1. augusta 2023 (zékon €. 295/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zoznam stavebnych prac, stavebnych
materialov a zariadeni, ktory tvori prilohu opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 6/2009 Z. z. bol vypracovany odbornikom z oblasti stavebnictva.

S ucinnostou od 1. jula 2023 boli nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 232/2023 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka pefiazného prispevku na opatrovanie
upravené vysky uvedenych pefiaznych prispevkov:

e vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora sluzi na vypoCet vysky pefazného prispevku
na osobnu asistenciu, bola zvy$ena na sumu 5,52 eura (zo sumy 5,20 eura),

e vySka peflazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku bola
zvySena nasledovne:
a) ak opatruje jednu fyzickd osobu s TZP na sumu 569 eur (zo sumy 525,65 eura),
b) ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 756,80 eura (zo sumy 699,15 eura).

e vySka pefiazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi poberajicemu niektort zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok bola zvySena nasledovne:

« ak opatruje jednu fyzick(i osobu s TZP na sumu 426,75 eura (zo sumy 262,85 eura),

« ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 567,60 eura (zo sumy 349,60 eura).

Nariadenim vlady Slovenskej republiky &. 416/2022 Z.z. z 30.11.2022, ktorym sa dopifia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spésobenym
ozbrojenym konfliktom na Uzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov sa upravili podmienky poskytovania dotacii
na podporu humanitarnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny (osoby so z&vaznym zdravotnym postihnutim). Dotéciu
na podporu humanitarnej pomoci mozno v &ase krizovej situacie poskytovat Ziadatelovi, ktory je osobou
s osobitnou ochranou, a to v sume:

e 300 eur mesacne, ak je miera zavaznosti zdravotného postihnutia ziadatela od 40 do 59 %,

e 508 eur mesacne, ak je miera zavaznosti zdravotného postihnutia Ziadatefa 60 % a viac.

Prehlad maximalnych vySok jednorazovych pefiaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.23 a prehlad vySok
opakovanych pefaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.24.
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Tabufka 3.23 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

Druhy jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu LR RS | L erElE t e
e e e e e v€do 31.07.2023 | v € od 01.08.2023

Penazny prispevok na kipu pomdcky 8 630,42 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70 1659,70
— na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09 4 979,09
— na kupu druhého nacuvacieho aparatu 331,94 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na Gpravu pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88 11 617,88
Peﬁain):( prispevok na kipu osobného motorového vozidla 6 6383.79 13 277,58
s manualnou prevodovkou

- na klipu osobného motoroveho vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48 16 596,96
Uhrp penaznyc[\ .prlsp.evkov na Upravu osobného motorového 6 638,79 13 277,58
vozidla v obdobi siedmich rokov

Uhrn penaznyc!1 prlspevk9v na lpravu bytu a pgne_lznygh 6638.79 13 277,58
prispevkov na tpravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov

Ur:(rn pefiaznych prispevkov na lpravu garaze v obdobi siedmich 1659.70 1659.70
rokov ’ ’

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 3.24 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu

o~ = o~
Druhy opakovanych peiaznych prispevkov \Q(()Sé(g I;Pz\ag?’ \(I))(/‘s1k a7P;0\;§
PP na osobn asistenciu — sadzba na jednu hodinu 5,20 5,52
PP na prepravu 119,61 137,19

PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov:
- na diétne stravovanie

a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5 zakona 43,51 49,91
b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy €.5 zakona 21,76 24,96
c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢.5 zakona 13,06 14,98
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 2176 24 96
zariadenia ’ '
- zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 39,15 44,91
- starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 52,21 59,88

PP na opatrovanie:
- FO (opatrovatel) nepobera niektori zo zakonom ustanovenych

ddochodkovych davok:

a) opatruje jednu FO s TZP 525,65 569,00
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 699,15 756,80
FO (opatrovatel) pobera niektori zo zakonom ustanovenych

dochodkovych davok

a) opatruje jednu FO s TZP 262,85 426,75
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 349,60 576,60
¢) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne v zariadeni 231,30 426,75
d) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin tyZzdenne

a stéasne opatruje aj druh FO s TZP, ktora nie je v zariadeni alebo je 339,10 567,60

v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne
Zdroj: MPSVR SR

% Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajicich dochodkovi davku do vypottu vysky PP vstupuji aj dalSie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.
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Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po posudeni ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickli osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umozfiuji fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité
zlavy a vyhody v réznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych désledkov TZP a socialnemu
zaCleneniu tychto osob. Prehlad poétu platnych preukazov k 31. decembru roku 2022 a roku 2023, roz€leneny
podla ich druhu, je uvedeny v tabulke 3.25.

Taburka 3.25 Pocet platnych preukazov

Obdobie k Obdobie k

Druh preukaz 3112.2022  31.12.2023
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez sprievodcu) 188 027 191 947
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 167 850 170 546

SPOLU: P.reukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim 355 877 362 493
bez/so sprievodcom
Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim 125137 134 500

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2023 na zéklade administrativnych udajov boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynaloZzené
finanéné prostriedky v celkovej sume 610 408 471 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam
s TZP, ktorych bolo priemerne mesadne 143 397, boli vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
213777 852 eur. V roku 2023 v porovnani s rokom 2022 vzrastol celkovy objem finanénych prostriedkov
vynalozenych na vSetky pefiazné prispevky na kompenzaciu o sumu 69,497 mil. eur. Prehlad Cerpania finanénych
prostriedkov v roku 2023 je uvedeny v tabulke 3.26.

Tabulka 3.26 Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2023

Penazné prispevky na Priemerny mesacny Vynalozené finanéné
kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 143 397 213 777 852
PP na opatrovanie* 66 283 396 630 618
SPOLU 209 680 610 408 471

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR .
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Pri periaznych prispevkoch poskytovanych fyzickym osobam s TZP &erpanie finanénych prostriedkov
v roku 2023 v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o sumu 21,31 mil. eur. Nérast finanénych
prostriedkov na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam s TZP v roku 2023 najvyraznejsie ovplyvnilo
Cerpanie na UCely pefiazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastlo o 13,02 mil. eur. Stcasne vzrastol
priemerny mesaény pocet jeho poberatelov o 690. Prehlad vyvoja podtu FO s TZP, ktorym boli poskytované
pefiazné prispevky na kompenzaciu v roku 2022 a v roku 2023, je uvedeny v grafe 3.16.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, Cerpanie
finanCnych prostriedkov v roku 2023 stuplo 048,18 mil. eur a sucasne vzrastol aj priemerny mesaény pocet
poberatelov tohto pefiazného prispevku o 2 734. Na pefiazny prispevok na opatrovanie, poskytovany priemerne
mesadne 66 283 fyzickym osobam (opatrovatelom) opatrujlicim fyzické osoby s TZP, boli poskytnuté finanéné
prostriedky v celkovej sume 396 630 618 eur.

Z hladiska objemu vynaloZenych finan¢nych prostriedkov je najvysSie Cerpanie v roku 2023 na pefiazny
prispevok na opatrovanie v celkovej sume 396,63 mil. eur. Nasleduju ¢erpania na pefiazny prispevok na osobnu
asistenciu vo vySke 113,62 mil. eur a na pefiazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov (vSetky druhy
spolu) vo vySke 68,99 mil. eur.

ZvySenie Cerpania finanCnych prostriedkov uvedenych pefaznych prispevkov v roku 2023 ovplyvnili
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvySenie
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pefiazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2022 a od 1. jula 2023 opatovné zvySenie pefiazného prispevku
na opatrovanie, ako aj zvySenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie.

Graf 3.16 Vyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu

153 000
150 000 -
147 000 -
144 000 -
141000 -
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*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2023 boli na opakované pefiazné prispevky vynaloZené finanéné prostriedky v celkovej sume
582,50 mil. eur. Z hladiska po¢tu poberatelov bol v roku 2023 najvysSi priemerny mesacny pocet 136 788
poberatelov pefazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vsetky druhy zvySenych
vydavkov). Tento pefiazny prispevok sa Cleni podia Uéelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci tohto Elenenia
bolo poradie podla poétu priemerného mesaéného poctu poberatelov v roku 2023 nasledovné:

Pefiazny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty

priemerne mesacne 76 362 poberatelom,

e slvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla bol poskytnuty priemerne

mesacne 61 228 poberatelom,

e na diétne stravovanie bol poskytnuty priemerne mesaéne 43 313 poberatelom,

e slvisiacich so starostlivostou o psa so Specidinym vycvikom bol poskytnuty priemerne mesaéne

39 poberatelom.

Druhu najpocetnejSiu skupinu poberatelov opakovanych peniaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie, a to v priemernom mesacénom pocte 63 549.

V roku 2023 bolo na 6204 jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu vynaloZenych
cca 27,90 mil. eur. Najvy3si poCet poskytnutych pefiaZznych prispevkov bol na kipu pomécky (2 090), dalej
pefazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia (1 218) a na pefiazny prispevok na kiipu osobného motorového
vozidla (1 186).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2023 v porovnani s rokom 2022
klesol o 8 a Cerpanie finan¢nych prostriedkov vzréstlo o 4,68 mil. eur. K narastu poctu poskytnutych jednorazovych
pefaznych prispevkov doslo pri Styroch druhoch perfiaznych prispevkov a v Siestich druhoch doslo k poklesu poctu
poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) narast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2023 o:
e 35 PP na opravu pomécky (priemerna vyska PP klesla o 6,10 eura),
e 86 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vyska PP vzrastla o 104,30 eura),
e 48 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP vzrastla o 3 072,38 eura),
e 1PP na Upravu pomécky (priemerna vySka PP klesna o 264,77 eura).

b) pokles poCtu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2023 o:
e 2 PP na vycvik pouzivania pomdcky (priemerna vySka PP stipla o 196,41 eura),
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9 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP stlpla 0 21,53 eura),

4 PP na Upravu garaze (priemerna vySka PP klesla o 1 330,84 eur),

53 PP na kupu pomdcky (priemerna vyska PP klesla 0 11,29 eura),

92 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vySka PP vzrastla o 75,15 eura),

16 PP na Upravu osobného motorového vozidla (priemerna vySka PP vzrastla o 850,59 eura).

Najvy$si poet z poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov v roku 2023 predstavuje pefiazny
prispevok na kupu pomécky (2 090). NajCastejSie bol poskytnuty na kupu pomécky, ktorou je mechanicky vozik
(537), na kupu naCuvacieho aparatu (272), na kupu stolového alebo prenosného osobného pocitaéa (197),
ana kupu elektronickej Citacej lupy prenosnej (167). Prehlad vyvoja poétu poberatelov a Cerpania jednotlivych
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu v roku 2022 a v roku 2023 poskytuje tabulka 3.27.

Tabulka 3.27 Prehfad vyvoja poctu poberatelov a erpania finanénych prostriedkov na peiiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2022 2023

Opakované penazné F:::sn;g:‘ny Priemerna Vynalozené I::;l:sn;g:‘n’y Pn';'z;g:‘éa Vynalozené

prispevky na kompenzaciu e v mesaénéa finanéné ) y AR finanéné
ob"eratel,ov vy$ka PP v € | prostriedky v € obperatel’ov y prostriedky v €

PP na osobni asistenciu 12 086 67920 | 100636 368 12776 722,51 113 662 898
PP na prepravu 3185 78.00 3047 172 3020 86,20 33217 252
::yg:n';‘::%‘;';zaick':v 142 942 36,03 65 552 265 136 788 40,92 68 994 579
~ na diétne stravovanie 46 751 26,96 15 794 871 43313 29.76 15 897 563
- hygienu alebo

treb ie Satst
gf;‘l’lzrﬁe"g:'vel fbitli'é " 78 158 20,86 20 294 085 76 362 23,09 21969 572
zariadenia
- adzk ah
mg{j:’:v":h; fj;g{;e ° 63 544 3753 29 434 720 61228 44,91 31373762
— starostlivost’
Sp:;’;y'rvn°jyfvfl’;;s° 46 4967 28 589 39 5525 26 683
PP na opatrovanie 63549 43458 | 348450358 | 66283 45472 | 396630618

Jednorazové pefiainé Pocet Priemer Vynalozené Pocet Priemerna Vynalozené
P korn anzieiy | Poskytnutjch | ndvyska | finanéné poskyt- vyska PP finanéné
prispevky P pP* PPVv€ | prostriedkyv€  nutych PP* vE prostriedky v €

PP na kupu pomécky 2143 924,03 1978 710 2090 912,74 1907 622
S e
po;“gc‘:(‘;“' potiElvania 12 104312 12 850 10 1239 53 12 395
PP na upravu pomédcky 7 1725,35 12077 8 1 460,58 11685
PP na opravu pomdcky 864 309,3 265 261 899 303,20 272 580
PP na ku dvihacieh
zari';ze:i':” zdvinacieho 1132 935207 | 10585450 1218 945637 | 11517858
PP na ku bnéh
mot'(';o::h”o‘f;i:; ° 1138 6 805,42 7 744 860 1186 987780 | 11715071
PP { bnéh
mot':;:‘f’:;:‘;z::ﬂ:e ° 124 445675 552 637 108 5307,34 573193
PP na Gpravu bytu 255 2792,90 673 865 244 281443 686 720
PP { dinnéh
don’:j fpravui rodianého 533 2 667,45 1420 905 441 274260 | 1209486
PP na (pravu garaze 1 330,84 5323 0 0

Vynalozené finan¢né
prostriedky na PP SPOLU v € *540 911 191 *610 408 471

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vySka PP vypocitana z vynaloZenych
financnych prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny narok

*sumarne Udaje za 12 mesiacov (nemusi sthlasit' s ¢erpanim v Zavere¢nom tcéte MPSVR SR z dévodu dctovnej uzavierky
k 31.12.2023)
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Finanéné prostriedky vynalozené na opakované penazné prispevky vroku 2023 v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastli 0 133,8 mil. eur. Vyvoj priemerného mesaéného poctu poberatelov tychto
pefiaznych prispevkov v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 bol nasledovny:

a) narast priemerného mesa¢ného poétu poberatelov o:

e 680 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynalozenych financnych prostriedkov o 13,02 mil. eur),
e 2734 PP na opatrovanie (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o 48,18 mil. eur).

b) pokles priemerného mesacného poétu poberatelov o:

e 165 PP na prepravu (narast vynaloZenych finanénych prostriedkov o 170 080 tis. eur),
e 6 154 celkovo na PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov - spolu za vSetky druhy zvySenych vydavkov
(narast vynalozenych finan¢nych prostriedkov o cca 3,44 mil. eur).

Pri periaznom prispevku na osobnu asistenciu pretrvava narast priemerného mesacného poétu poberatelov
dihodobo. Je to jediny pefiazny prispevok poskytovany fyzickej osobe s TZP, pri ktorom sa s G&innostou
od 1. jula 2018 neskdma prijem tejto fyzickej osoby (t. j. prijem nema vplyv na vysku prispevku, ani nie je stanovena
hranica prijmu pre jeho poskytnutie). V roku 2023 v porovnani s rokom 2022 vzrastol priemerny mesacny pocet
poberatelov penazného prispevku na osobnu asistenciu o 680. Priemerna mesacna vyska tohto pefiazného
prispevku v roku 2023 predstavovala sumu 722,51 eura, ¢o zodpoveda cca 131 hodin osobnej asistencie
za mesiac, na ktoré bol poskytnuty pefiazny prispevok. Priemerny mesacny rozsah hodin osobnej asistencie v roku
2023 je porovnatelny s priemernym mesaénym rozsahom hodin v roku 2022. Priemerna mesacnéd vysSka
penazného prispevku na osobnu asistenciu v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 vzrastla 043,31 eura.
Tuto skutoCnost ovplyvnila vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora od 1. jula 2023 vzrastla
zo sumy 5,20 eura na sumu 5,52 eura.

Z hladiska vekovej $truktury poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu je najpoCetnejSia skupina
poberatelov vo veku 65 az 80 rokov. NajvyssSi narast priemerného mesacného poctu poberatelov v roku 2023
v porovnani s predchadzajicim rokom bol o 679 poberatelov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 az 80 rokov.
Prehlad rozdelenia priemerného mesaéného poCtu poberatelov peniazného prispevku na osobnl asistenciu
za december 2023 v porovnani s decembrom 2022 podfa vekovych skupin poskytuje graf 3.17 a celkovy prehlad
priemerného mesacného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu rozdeleny podia veku
v rokoch 2022 a 2023 poskytuje tabulka 3.28.

Graf 3.17 Rozdelenie priemerného mesacného poctu poberatefov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podla vekovych skupin v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Tabulka 3.28 Priemerny mesaény pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnt asistenciu podla
vekovych skupin v rokoch 2022 a 2023

6 - 18 rokov 378 345
18 - 30 rokov 1170 1020
30 - 65 rokov 7968 8107
65 - 80 rokov 2415 3094
80 a viac 157 347
Spolu 12 088 12 913

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Pokles priemerného mesaéného poCtu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 sa prejavil u kazdého druhu zvySenych vydavkov nasledovne:

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného
motorového vozidla pokles o 2 256,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia pokles o 1 769,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie pokles o 3 258,

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom
pokles o 7.

Od roku 2016 az do roku 2023 zaznamenavame kazdoroCne pokles priemerného mesacného poétu
poberatelov tohto pefiazného prispevku (vSetky druhy zvySenych vydavkov), s vynimkou zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla, u ktorych vrokoch 2019 a 2020
zaznamenavame narast. Je to dosledok legislativnej zmeny G¢innej od 1. jula 2018, ktorou sa rozSiril okruh
fyzickych osdb s TZP, ktorym je mozné kompenzovat tieto zvyené vydavky. Pri zvjenych vydavkoch stvisiacich
s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia sa legislativna zmena, ktorou sa
rozSiril okruh poberatelov tohto pefiazného prispevku, prejavila uz v roku jej ucinnosti (od 1.7. 2020) znizenim
poklesu poctu poberatelov tohto periazného prispevku. V roku 2023 bol pokles priemerného mesacného poctu
poberateflov u v8etkych druhov pefaznych prispevkov na kompenzéciu zvySenych vydavkov poCetnejSi
ako v predchadzajucom roku 2022. NajvyznamnejSim dévodom poklesu poctu poberatelov v roku 2022 je umrtie
poberatelov, nesplnenie podmienky ochrany prijmu a nesplnenie podmienky naroku z dévodu zaniku socilnych
dosledkov TZP.

Prehlad vyvoja poétu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzéaciu zvySenych vydavkov v roku 2022
a 2023 je uvedeny v grafe 3.18.

Mesacné vysky pefiaznych prispevkov na kompenzéaciu zvySenych vydavkov v roku 2023 mierne vzrastli

v nadvaznosti na valorizaciu sum zivotného minima, na ktoré je naviazanad vyska tychto prispevkov. Prehlad
zvySenia vySky peniaznych prispevkov na kompenzaciu zvysenych vydavkov je uvedeny v tabulke 3.27.
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Graf 3.18 Vyvoj poétu poberatel'ov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov v roku
2022 a 2023
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

PeriaZzny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzicke;
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Jeho vyska je stanovena v zavislosti
od viacerych skutoCnosti. Ak opatrovatel pobera niektori zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok,
pefazny prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pausainej vySke, na ktord nema vplyv prijem opatrovanej
osoby®. Ak opatrovatel nepobera takito déchodkovd davku (v tzv. produktivnom veku), na vySku pefiazného
prispevku mé vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP. Na G&ely stanovenia vy$ky pefiazného prispevku
na opatrovanie u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku, je prijem fyzickej osoby s TZP chraneny do vysky
2- nasobku SZM, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené dieta, jeho prijem je chraneny do 3-nésobku
SZM. Od 1. jula 2023 po valorizacii SZM predstavuji hranice ochrany prijmu opatrovanych fyzickych oséb s TZP
sumu 537,76 eura mesaéne (2-nasobok SZM) a 806,64 eura mesacne (3-nasobok SZM). Pefiazny prispevok
na opatrovanie mozno zvysit 0 100,00 eur mesacne, ak opatrovatel nemé Ziaden prijem zo zamestnania
alebo nepobera davky déchodkového poistenia alebo vysluhového zabezpedenia a opatruje fyzick( osobu s TZP,
ktora je nezaopatrenym dietatom. V pripade, ak opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok
na opatrovanie sa poskytne opatrovatelovi (bez ohfadu na to, ¢i pobera alebo nepobera déchodkovu davku) za cely
kalendarny mesiac, v ktorom opatrovany zomrel, ako ajza kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto
kalendarnom mesiaci.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 zaznamenany medziro¢ny
narast celkového priemerného mesaéného poctu poberatelov o 4 725, ako aj narast priememého mesacéného poétu
opatrovanych fyzickych oséb s TZP 02 935. Prehlad vyvoja poétu poberatelov pefiazného prispevku
na opatrovanie v rokoch 2022 a 2023 je uvedeny v grafe 3.19.

5 Pokial opatrovana FO s TZP pobera zvySenie dochodku pre bezviadnost, vyska PP na opatrovanie sa znizuje o tiito sumu, bez ohladu
na to, &i opatrovatel pobera alebo nepobera nejaku zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok.
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Graf 3.19 Vyvoj poétu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie vyznamne ovplyviuju aj legislativne podmienky
poskytovania tohoto pefiazného prispevku. Klesajuca tendencia po¢tu poberatelov je zaznamenana v rokoch 2014
az 2017. Po prijati viacerych legislativnych zmien od roku 2018, ktoré vyhodnejSie upravovali podmienky jeho
poskytovania, zaznamenavame od roku 2018 kontinudlny nérast poCtu poberatelov. Medzi uvedené
najvyznamnejSie zmeny patri najma vyraznejSie zvySovanie tohto pefiazného prispevku kazdy rok v obdobi 2018
a7 2023 (zvySenie ochrany prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP, ¢o méa pozitivny vplyv na vysku pefiazného
prispevku poskytovaného opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku, vypustenie znizovania prispevku
napr. z dévodu navitevy Skolského zariadenia fyzickou osobou s TZP, poskytnutie dvoch mesaénych dévok
prispevku na opatrovanie v pripade Umrtia opatrovanej osoby a dal3ie). Uvedené zmeny pozitivne ovplyvnili nielen
narast poCtu poberatefov, ale aj narast priemernych mesaénych vySok pefiazného prispevku na opatrovanie.
Pred prijatim uvedenych zmien bol v roku 2017 priemerny mesacny poCet poberatelov 53 209 s priemernou
mesacnou vySkou prispevku v sume 165,47 eura. V roku 2023 vzrastol priemerny mesacny poCet poberatelov
na 68 274 s priemernou mesacnou vySkou prispevku v sume 471,86 eura. Prehlad priemerného mesa¢éného poctu
opatrovanych na pefiaznom prispevku na opatrovanie rozdeleny podra vekovych skupin v rokoch 2022 a 2023 je
uvedeny v grafe 3.20 a v tabulke 3.29.

Graf 3.20 Rozdelenie priemerného mesa¢ného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2022 a 2023
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Tabulka 3.29 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podl'a vekovych skupin v rokoch 2022 a 2023

6 -18 rokov 7234 7332
18 - 30 rokov 5012 5136
30 - 65 rokov 14 662 14723
65 - 80 rokov 16 763 16 887
80 a viac 21641 24 169
Spolu 65 312 68 247

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury opatrovanych fyzickych oséb s TZP je najpodetnejsia skupina opatrovanych
vo veku 80 aviac rokov. Vroku 2023 tvori 35,41% vSetkych opatrovanych. Z hladiska vyvoja priemerného
mesacného poétu opatrovanych v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 zaznamenavame v piatich vekovych
kategdriach nérast.

Narast priemerného mesaéného poctu opatrovanych v roku 2023 o:

98 vo veku od 6 do 18 rokov

124 vo veku od 18 do 30 rokov
61 vo veku od 30 do 65 rokov
124 vo veku od 65 do 80 rokov

2 528 vo veku od 80 a viac rokov

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatefom poberajucim déchodkovi davku
v roku 2023 v porovnani s rokom 2022:

e vzrastol priemerny mesacny pocet opatrovatelov o 1 263, )
e vzrastol priemerny mesaény pocet opatrovanych fyzickych oséb s TZP o 1 284,
e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 63,29 eura na sumu 333,36 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatefom v produktivnom veku v roku 2023
v porovnani s rokom 2022:

e vzrastol priemerny mesacny pocet opatrovatelov o 1 524, )
e vzrastol priemerny mesaény pocet opatrovanych fyzickych oséb s TZP o0 1 651,
e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 17,39 eura na sumu 545,97 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie vyplacanom podla prechodného ustanovenia (t. j. podfa zakona
ucinného do 31.12.2008) v roku 2023 v porovnani s rokom 2022:

e klesol priemerny mesaény poéet opatrovatelov o 30, 5
e klesol priemerny mesaény pocet opatrovanych fyzickych osob s TZP o 29,
e stlupla priemerna mesacna vyska prispevku o 63,53 eura na sumu 331,68 eura.

Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podlia prechodného ustanovenia,
sa neustale zniZzuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania ustanovené zakonom
o pefiaznych prispevkoch (G¢innom od 1. januara 2009).

Prehfad udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na opatrovanie v hibSej Strukture je uvedeny
v nasledujucej tabulke 3.30.
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Tabulka 3.30 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2022 a 2023
v hibsej struktire

2022 2023

Priemerny Priemerny . . Priemerny Priemerny
. . Priemerna . .
mesacny mesacny < mesacny mesacny
- " mesacna " .
pocet pocet pocet pocet
poberatelov opatrovan poberatefov opatrovanych

22944 23333 270,07 24 207 24617 333,36

Priemerna
mesacna
vyskav €

Penazny prispevok na

opatrovanie

1. FO* poberajiica
dochodkovi davku
2. FO nepoberajuca
dochodkovi davku
3. FO poberajlice
prispevok podfa 165 169 268,15 195 198 333,68
prechodného
ustanovenia
Penazny prispevok na
opatrovanie SPOLU
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
" FO - fyzicka osoba, poberajlica pefiazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
** Sucet riadkov nemusi suhlasit

40 440 41811 528,58 41964 43 462 545,97

63 549 65313** 434,58 66 366 68 274 471,86

Vroku 2023 v porovnani srokom 2022 vzrastol priemerny mesaény poéet vSetkych poberatelov
(opatrovatelov) pefazného prispevku na opatrovanie 02 817, t. j. o 4,4 % poberatelov. V porovnani
s predchadzajucimi rokmi ide o vysSie tempo rastu poctu poberatelov. Pri porovnavani medziro¢nych narastov sme
v roku v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narast 0 1 % , v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali nérast
01,9 % a v roku 2020 oproti roku 2019 0 8,2 %.

Poget opatrovanych fyzickych osdb s TZP stapol v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 0 2 961, t.j. 0 4,5 %.
Aj pri porovnavani medziro¢nych nérastov priemerného mesacného po¢tu opatrovanych ide o vysSie tempo rastu
ich poCtu. Pri porovnani medzironych narastov sme v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narast 0 0,95 %,
v roku 2021 oproti roku 2020 nérast 0 1,83 % a v roku 2020 oproti roku 2019 nérast o 8,37 % opatrovanych.

Dévodom vySSieho rastu priemerného mesaéného poétu opatrovanych vroku 2023 v porovnani
s predchéadzajicim rokom bolo najmé nizsie umrtie opatrovanych fyzickych osob s TZP, menej vyrazne uvedenu
skuto&nost ovplyvnil odchod opatrovanych fyzickych osob s TZP do zariadenia socialnych sluzieb. Aj u poberatelov
pefiazného prispevku na opatrovanie v roku 2023 zaznamenavame Umrtie poberatelov (opatrovatelov).

V roku 2023 bola poskytovana dotacia na podporu humanitarnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny (osobam
S0 zavaznym zdravotnym postihnutim). Priemerny mesacny poCet poberatefov bol 1 090 a celkovo bolo
vyplatenych 5 261 414 eur.

3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®). Zakon o socialnych sluzbach upravuje
pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat socialne zaclenenie
ob¢anov a uspokojovat socialne potreby fudi v nepriaznivej socialnej situaci.

Socialne sluzby sa podia tohto zakona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich &innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo zabezpecit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné &innosti,
ako socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, je mozné poskytovat aj samostatne na zaklade udelenej
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb sa poskytuje alebo zabezpeluje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti a zaroven je upravena moznost poskytovania
socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktoré spini zdkonom stanovené podmienky.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su uréené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
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socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia déchodkového veku, socialne
sluzby s pouzitim telekomunikacnych technoldgii a na podporné sluzby.

Na ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobej starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby, z&kon o socialnych sluzbach upravuje zdravotnu
a socialnu posudkovu &innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na socialnu sluzbu.

V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie socialnych sluzieb z rozpoétov samosprav a zo Statneho
rozpo€tu z kapitoly MPSVR SR. Sociélne sluZby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku, av8ak zakon umozriuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v rdmci zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze
zisku. Pri financovani neverejnych poskytovatelov sa rozliduje, i maju neziskovy charakter alebo ¢i ide
o podnikatelské subjekty poskytujuce sluzby za U&elom dosiahnutia zisku, ktoré nie je mozné podporovat
z verejnych zdrojov.

Zakon o sociélnych sluzbach upravuje pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluzieb a kontrolnu ¢innost
vo veciach socialnych sluzieb. Ministerstvo udeluje akreditaciu v oblasti socialnych sluzieb na vzdelavacie
programy a na odbornu ¢&innost. Ministerstvo hodnoti aj kvalitu poskytovanych sociélnych sluzieb na zéklade
podmienok kvality, upravenych zakonom. V zaujme zefektivnit vykon dohladu nad poskytovanim socialnych
sluzieb a hodnotenie podmienok kvality poskytovanych sluZieb bol prijaty zakon €.345/2022 Z. z. o indpekcii
v socialnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov, ktory zahfia aj indpekciu v SPODaSK a v oblasti
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a v zakone o socidlnych sluzbach boli si¢asne novoupravené
Standardy kvality socialnych sluzieb.

Ministerstvo aj v roku 2023 prijimalo rozne legislativne a nelegislativne opatrenia, okrem iného aj s ciefom
zmiernit dopady mimoriadnej situacie spdsobenej konfliktom na Ukrajine na poskytovatelfov a prijimatelov
socialnych sluzieb, ale aj zlepSit dostupnost a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Novelou Nariadenia vlady SR €. 131/2022 Z. z. (€. 524/2022 Z. z.) sa s G¢innostou od 31.12.2022 upravilo
poskytnutie dotécie na stabilizaény prispevok pre zamestnancov. Tato dotacia bola v I. kvartali 2023 poskytnuta
na takmer 16 200 zamestnancov poskytovatelov sociélnych sluzieb v uhrnnej vyske takmer 44,3 mil. eur.

V priebehu roku 2023 sa novelizovalo Nariadenie viady SR €. 234/2022 Z. z. (€. 224/2023 Z. z.), ktorym sa
ustanovuje vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni sociélnych
sluZieb na rok 2023, ktorym sa ustanovili nové vysky finanénych prispevkov na Il. polrok 2023 - v zariadeniach
podmienenych odkazanostou (zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatelskej sluzby, domovy sociélnych
sluZieb, Specializované zariadenia, denné stacionare, zariadenia podporovaného byvania, rehabilitaéné strediska)
a v zariadeniach krizovej intervencie (noclahérne — verejni a neverejni poskytovatelia sociélnych sluZieb, utulky,
domovy na pol ceste, zariadenia nudzového byvania - verejni poskytovatelia) - z 250 eur
na 273 eur/1 miesto/1 mesiac. ZvySenie bolo o 7 % oproti sucasnej vySke tohto finanéného prispevku
poskytovaného z rozpoCtu ministerstva v prvom polroku 2023 a jeho dévodom bolo zabréanit ohrozeniu dostupnosti
a udrzatelnosti poskytovanych socialnych sluZieb.

Zaroven sa v priebehu roku 2023 na zéklade Nariadenia viady SR €. 243/2023 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vySka finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni sociélnych sluZieb na
rok 2023, ustanovili nové vysky finanénych prispevkov na rok 2024 - v zariadeniach podmienenych
odkazanostou - zvySenie oproti zvySenym sumam na Il. polrok 2023 bolo vo vySke cca 6% a pre vybrané socialne
sluzby krizovej intervencie - z 292 eur na 350 eur/1 miesto/1 mesiac. Medziro€ny narast zvysenia uvedenych
finanénych prispevkov je cca 10, 7 mil. eur.

Novelou nariadenia vlady SR ¢&. 109/2022 Z. z. (€. 363/2023 Z. z.) sa vytvorili pravne podmienky na to,
aby mohli obce a neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb podat ministerstvu ziadost o poskytnutie finan¢ného
prispevku na spolufinancovanie socialnej sluzby na rozpoé&tovy rok 2024 aj po uplynuti zakonom ustanovenej lehoty
(31. augusta 2023), a to az do 31. decembra 2023, ak ide o novo registrované zariadenia socialnych sluzieb
po 31. auguste 2023. Zaroveii sa zrusilo nariadenie vlady SR €. 116/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych sluzieb v Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a opatrenia v fiom upravené, ktoré bolo potrebné aj nadalej zachovat,
sa upravili v nariadeni viady SR ¢. 109/2022 Z. z.

Komplexnou odpovedou na dosledky krizy spojenej s pandémiou COVID-19, ako aj reakciou na identifikované
hlavné vyzvy a systémové nedostatky slovenskej ekonomiky sa stal Plan obnovy a odolnosti Slovenskej
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republiky (dalej ,POO"). Plan obnovy je postaveny na globalnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomiky,
ako moderného Statu, ktory poskytuje ob&anom kvalitné verejné sluzby a Slovenska ako zdravej krajiny, ktora
vytvara predpoklady na plnohodnotné vyuzivanie fudského a prirodného kapitalu. V Casti Komponent 13 -
Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost’ definuje kliCové reformy a investicie v oblasti
socialnych sluzieb. Cielom navrhovanych reforiem a investicii (Reforma integrécie a financovania dihodobej
socialnej a zdravotnej starostlivosti, Reforma posudkovej Cinnosti a Reforma dohladu nad socialnou starostlivostou
a Investicia: Rozsirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti) je zabezpedit kvalitni a dostupndi komplexna
podporu fudi, ktori su odkazani na pomoc inych. POO je v sllade aj so Stratégiou dlhodobej starostlivosti
v Slovenskej republike.

Cielom reformy integracie a financovania dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti je novy systém
zalozeny na principoch osobného rozpocCtu, ktory zefektivni a sprehladni systém financovania najma dihodobe;
starostlivosti. Novy systém financovania podpori vznik a rozvoj sluzieb v komunite a prispeje k rieSeniu problému
nedostatku personélu v sektore socialnych sluZieb, najmé terénnych. Reforme financovania sociélnych sluZieb
predchadza priprava Koncepcie financovania socialnych sluzieb, ktorej prva verzia bola predloZena na verejnu
diskusiu v decembri 2023. Jej U¢elom je vymedzit' systémovy a komplexny spdsob rieSenia reformy financovania
socialnych sluzieb, ktorej predmetom bude vytvorenie strategického a legislativneho ramca pre funkéné prepojenie
zdravotnej a sociélnej starostlivosti a zavedenie nového systému zaloZzeného na principoch osobného rozpoctu.
Na priprave koncepcie participuje pracovna skupina MPSVR SR zriadena v roku 2022, zloZena zo zastupcov
verejnej spravy, samospravy, streSnych profesijnych organizacii, streSnych organizacii poskytovatelov socialnych
sluzieb, zastupcov ciefovych skupin, formalizovanych rodi¢ovskych zdruzeni a platforiem. V priebehu roku 2023
prebehli 3 riadne stretnutia pracovnej skupiny, boli realizované viaceré online stretnutia na Ciastkové témy
a navrhované koncepcia bola prezentovana na réznych férach.

Cielom reformy posudkovej éinnosti je novy posudkovy systém, ktory bude jednotny a efektivny. V novom
systéme budl vykonavat posudzovanie iba Urady prace, socialnych veci a rodiny. MPSVR SR za¢alo koncom roka
2023 pracovat na priprave legislativneho navrhu integrovanej posudkovej ¢innosti, a to aj za uéasti pracovne;
skupiny zlozenej zo zastupcov samospravy a streSnych profesijnych organizacii, ako aj zastupcov cielovych
skupin.

Ugelom RozSirenia kapacit komunitnej socialnej starostlivosti je vyrazne navysit najma kapacity
zariadeni komunitného typu. Umozni sa tym aj presun Casti klientov z velkokapacitnych zariadeni do menSich
zariadeni komunitného typu. Zaroven bude ¢ast novych kapacit uréena pre novych prijimatelov. Nové ambulantné
zariadenia prispeju k urychleniu deinstitucionalizacie a zéaroven znizia zataz neformalnych opatrovatelov.
Dna 5. oktébra 2022 bola vyhlasena Vyzva na predkladanie projektovych zamerov na rozSirenie kapacit komunitnej
starostlivosti €. 13101-22-V01, nasledne dfa 23. maja 2023 bola vyhlasend Vyzva na predkladanie Ziadosti
o prostriedky mechanizmu na roz8irenie kapacit komunitnej starostlivosti ¢. 13101-22-V02. Interni a externi
hodnotitelia v si¢asnosti vyhodnocuju predloZzené projektové zamery a Ziadosti. Pre v3etkych zaujemcov MPSVR
SR zorganizovalo niekolko informaénych webinarov, pripravilo odpovede na ¢asto kladené otazky a na dennej
baze komunikuje so ziadatelmi a prijimatelmi. VSetky informécie su k dispozicii na webovej stranke MPSVR SR.

MPSVR SR sa nadalej venuje aj procesu deinstitucionalizacie sociélnych sluZieb na Slovensku. Na dokument
Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prijata v aprili
2021) nadvazuje Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ na roky 2022
- 2026 (prijaty v juni 2022). Ulohou tohto dokumentu je stanovit konkrétne ciele a opatrenia pre pokradovanie
v procese deinstitucionalizacie a nastavenie postupov, pomocou ktorych sa intitucionalna starostlivost o osoby
so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne transformuje na komunitné sluzby v zavislosti od individuéinych
potrieb klientov. Od augusta 2018 do decembra 2023 sa realizoval Narodny projekt Deinstitucionalizécia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformaénych timov (Narodny projekt DI PTT), ktorého hlavnym
ciefom bola priprava, kreovanie a systematicka metodick& podpora pri tvorbe transformacnych planov zariadeni
socialnych sluzieb zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost a nastartovanie
transformacnych procesov v komunitich, kde sa tieto zariadenia budi nachadzat. Sucastou projektu bolo
aj odborné hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformécie, diseminaéné a komunitné
aktivity s cielom vytvarat pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebiehat proces deinstitucionalizacie. Aktivity
projektu UspeSne absolvovalo 90 zariadeni socialnych sluzieb. Viaceré z tychto zariadeni sa v sUcasnosti
uchadzaju o podporu aj prostrednictvom Planu obnovy a odolnosti SR. Dal$im z vystupov projektu s vydané
publikacie. Zavereéna publikacia projektu s ndzvom ,Zmena je tu®, priblizuje zmeny, ktoré sa vo vybranych
zapojenych zariadeniach v procese transformacie odohravali, z perspektivy obyvatelov zariadeni. Druhou
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publikéciou je ,Analyza hodnoteni pripravenosti zapojenych ZSS*. Hodnotenie pripravenosti zariadeni socialnych
sluzieb bolo vstupnym dokumentom, ktory bude v kontexte Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
tvorit z&kladny podklad pre pripravu transformaénych planov konkrétnych zariadeni v troch oblastiach: sociélne
sluzby, aktivizacia a zamestnavanie, zmeny fyzického prostredia. V oktébri 2023 MPSVR SR vyhlasilo Vyzvu
na vyber partnera, resp. konzorcia partnerov pre pripravovany narodny projekt Podpora poskytovania komunitnych
a kvalitnych socialnych sluzieb. Pripravovany narodny projekt pokraduje v podpore deinstitucionalizacie socialnych
sluzieb a zaroveri sa zameriava aj na $iriu oblast podpory pri napifiani standardov kvality v socialnych sluzbach,
podpory pri aktivizacii a vyuZivani inovativnych metod prace s vybranymi ciefovymi skupinami.

S ciefom podpory rozvoja domacej opatrovatelskej sluzby a udrzania pracovnych miest sa nadale
pokraCovalo v podpore tejto socialnej sluzby najmd zo zdrojov eurdpskych Strukturalnych fondov,
a to prostrednictvom kombinacie dvoch projektovych aktivit. Diia 9.11. 2023 bol schvaleny Zdmer Narodného
projektu Podpora opatrovatelskej sluzby (dalej len ,NP POS®). Tento NP bude podporovat opatrovatelsku sluzbu
v rokoch 2024 - 2025 a zagiatok jeho realizcie je od 1.Q roku 2024. Implementovat ho bude Ustredie préce,
socidlnych veci a rodiny SR (dalej len UPSVAR). Prijimatelom je UPSVAR a vy3ka finanCnej alokacie
je 98,2 mil. eur. Ide o zmenu doterajSej formy vyplacania prispevku zo mzdovych nakladov na opatrovatelku
na prispevok orientovany na klienta, s ciefom overit mechanizmus poskytovania nového prispevku na starostlivost
prijimatelovi socialnej sluzby, ktory méa byt zavedeny od roku 2026 v rdmci realizécie reforiem definovanych v Plane
obnovy a odolnosti.

Pocas roka 2023, najma v jeho druhej polovici zarover zacalo postupné ukon¢ovanie podpory poskytovatelov
prostrednictvom doposial implementovanych projektov zameranych na podporu opatrovatelskej sluzby,
a to dopytovo orientovaného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby Il (dalej len ,DOP POS II) a Narodného
projektu Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluzby (dalej len ,NP TOS®). V ramci tejto
projektovej podpory bola podporovand mzda pre cca 4 368 opatrovateliek, ktorym bola tato socialna sluzba
poskytovana cca 6 tisic prijimatelov opatrovatelskej sluzby. MPSVR SR malo snahu poméct preklenit
poskytovatelom obdobie ukon¢ovania projektovej podpory tak, aby do doby zadiatku realizacie nového nérodného
projektu NP POS nedoslo k preruSeniu poskytovania socialnej sluzby klientom, ktori si na tuto sociélnu sluzbu
odkéazani, a to prostrednictvom doplnenia aktivity v prebiehajicom NP TOS, ktory implementovala Implementacna
agentdra MPSVR SR a predizenim jeho implementécie do konca roka 2023. Pre poskytovatelov, ktori sa z roznych
objektivnych pri¢in nemohli zapojit do doplnenej aktivity NP TOS, sa v ramci NP POS pridala nova podaktivita, ¢im
sa vytvoril ramec na refundaciu nékladov poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby, ktori ukonili realizaciu projektov
DOP POS Il od 1.7. 2023 do 31.12. 2023.

Rozvojom sluzieb v€asnej intervencie a sluzieb ranej starostlivosti sa zaoberd Narodna stratégia rozvoja
koordinovanych sluzieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti, na ktoru nadvézuje Akény plan na roky
2023 - 2025, ktorym sa zabezpeci napifianie jednotlivych ciefov a opatreni vyplyvajlcich zo stratégie. Stratégia
ako aj akény plan su zamerané na vytvorenie spoluprace, ktord v konecnom désledku ma zabezpedit vytvorenie
priaznivych podmienok na podporu komplexného vyvinu a socidlneho zaclenenia deti v ranom veku. Ciefom
stratégie je vytvorenie podmienok na pIny rozvoj potencidlu dietata prostrednictvom zvySenia dostupnosti
a udrzatelnosti individualizovanych intervencii zameranych na ciefovu skupinu deti od 0 - 7 rokov a ich rodiny.

K podpore zavadzania a zvySovania dostupnosti sluzieb a opatreni pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
ako su rbzne typy intervenénych metdd, vratane v€asnej intervencie, veduce k rovnosti ich prilezitosti, ako aj ich
rodiov, prispieval v roku 2023 narodny projekt Podpora socialneho zaélefiovania pre vybrané skupiny oséb
so zdravotnym postihnutim. Hlavnym ciefom projektu bola podpora zaClenenia [udi vyli¢enych
alebo ohrozenych socialnym vyli¢enim, Specificky fudi so zdravotnym postihnutim s dérazom na osoby
s mentalnym postihnutim a osoby s poruchami autistického spektra a zlepSenie ich Zivotnej situacie v sulade
s Dohovorom OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom nastavenia systémove;
podpory a zvySovanim kvality odbornych €innosti najmé v oblasti socidlnych sluzieb a sluZieb zamestnanosti
v ramci celého Slovenska. Tieto ciele napifiali aktivity projektu vo forme poskytovania informaénych seminrov
pre verejnost (26), odbornych seminarov pre poskytovatefov socidlnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti (45),
zriadenia medzirezortnej pracovnej skupiny, podpory poskytovatelov socidlnych sluzieb a podpory poradcov
pracovnej integracie pre ciefovl skupinu vo forme moznosti zapojenia sa do projektu a ziskania metodickej podpory
prostrednictvom mentorov a finan¢nej podpory pracovnej pozicie odborného pracovnika a pracovnika pracovnej
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integracie. Prijimatefom bolo MPSVR SR, s finan¢nou alokaciou vo vy$ke viac ako 5,8 mil. eur s obdobim realizacie
od 1. 10. 2021 do 31. 12. 2023 v rdmci celej SR.

Hlavnou aktivitou Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni (dalej
len ,NP BOKKU) bolo budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie a rozvoj
komunitnej prace v lokalitach prostrednictvom komunitnych pracovnikov komunitnych centier, vytvorenie Rad
komunitnych centier, mapovanie potrieb komunit a ich naslednd analyza s Clenmi komunit, poskytovanie
socidlneho poradenstva, advokacia uzivatelov socialnej sluzby, aktivity zamerané na najdenie si zamestnania,
ako aj aktivna spolupraca zo strany zamestnancov komunitnych centier s potencialnymi zamestnavatelmi
v regione. Prijimatefom bola Implementa¢na agentura MPSVR SR, finan¢na aloké&cia bola vo vyske 22,7 mil. eur
s obdobim realizacie 09/2019 — 11/2023 vo vSetkych samospravnych krajoch. Do projektu bolo ku koncu roku 2023
zapojenych viac ako 94 subjektov s celkovo 278 zamestnancami.

V roku 2023 bol schvaleny vladou Slovenskej republiky navrh Narodnej koncepcie prevencie
a ukoncovania bezdomovstva uznesenim €. 158 zo diia 12. aprila 2023. V roku 2023 zacala zérovef intenzivna
praca na tvorbe Akéného planu k tejto koncepcii za U€asti zastupcov ustrednej Statnej spravy, lokalnej samospravy,
ako aj mimovladneho sektora.

V roku 2023 bol schvaleny narodny projekt Spolu pre komunity, ktorého cielom je individualizované
poskytovanie podpory osobam pri rieSeni zlozitych Zivotnych situacii a aktivizacia oséb ohrozenych chudobou
a socialnym vylu¢enim, so zamerom zlep$enia ich socialneho zaclenenia. Tento projekt podporuje aktivity terénnej
socialnej prace (dalej len ,TSP*), komunitnych centier (dalej len ,KC*), nizkoprahovych dennych centier (dalej
len ,NDC*) a nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,NSSDR®). Do narodného projektu Spolu
pre komunity bolo v roku 2023 zapojenych 478 subjektov s celkovo 1 217 zamestnancami. Prijimatelom je
Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR, finanéna alokacia je vo vy3ke viac ako 250 mil. eur s obdobim
realizacie 08/2023 — 01/2029 vo vSetkych samospravnych krajoch.

NP Spolu pre komunity nadviazal na niekolko uz prebiehajucich aktivit, a to na nérodny projekt Podpora
a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (dalej ako ,NP TSP II) realizovany prostrednictvom Implementacnej
agentiry MPSVR SR (dalej ako ,IMPLEA MPSVR SR), na nérodny projekt Terénna socialna praca a terénna
praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit Il (dalej ako ,NP TSPaTP II) realizovany
prostrednictvom Uradu splnomocnenca viady SR pre rémske komunity (dalej ako, USVRK SR*) a na NP BOKKU
realizovany prostrednictvom IMPLEA MPSVR SR. NP Spolu pre komunity sa zameriava primarne na cielové
skupiny, akymi su marginalizované romske komunity a [udia bez domova. Zakladnym ciefom je poskytovanie
odborného poradenstva klientom podporovanych sluZieb a vykon nadvaznych odbornych aktivit v témach
ako exekucie a oddIZovanie, byvanie a zamestnévanie, vyhladavanie partnerov a vytvaranie funkénej spoluprace
s ohfadom na potreby klientov na lokalnej urovni. NP podporuje Cinnosti rozvoja komunitnej prace v lokalitach
prostrednictvom komunitnych pracovnikov, mapovanie potrieb komunit a ich nasledna analyza, poskytovanie
socialneho poradenstva, advokacia uzivatefov socialnych sluZieb a aktivity zamerané na najdenie si zamestnania,
ako aj aktivna spolupraca zo strany zamestnancov tohto NP s potencialnymi zamestnavatelmi v regiéne.

Udaje o poskytovanych socialnych sluzbach

Udaje o poskytovanych socialnych sluzbach za rok 2023 boli ziskavané vyluéne prostrednictvom
Informaéného systému socialnych sluzieb (d'alej len IS SoS“), spusteného do prevadzky v roku 2022.
Do Statistického zberu o prevadzkovych a finanénych Udajoch o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2023
sa prostrednictvom IS SoS zapojilo cca 86% z celkového poCtu socialnych sluZieb. NajvysSia vyplnenost bola
zo strany pobytovych socialnych sluzieb (takmer 95%).

Poskytovatelia socialnych sluzieb

K '31.12. 2023 bolo v SR vy38imi tzemnymi celkami registrovanych celkovo 2 284 (2 293)% poskytovatelov
socialnych sluzieb, ktori poskytovali spolu 5 803 (5733) socialnych sluzieb, z toho 738 — 13 % (721) socialnych

60\ zatvorkach je uvedeny podet za rok 2022
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sluZieb bolo zriadenych alebo zaloZenych vy$Sim tzemnym celkom a 2 443 — 42 % (2 376) socialnych sluZieb bolo
poskytovanych obcami a nimi zriadenymi alebo zaloZzenymi poskytovatelmi. NajvacSie zastipenie pri poskytovani
socidlnych sluZieb, az45% - 2 622 (2 635) maju neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb. Pomer poctu
socialnych sluzieb podla typu poskytovatelov zobrazuje graf 3.21 a pomer podla kategorii druhov socialnych
sluzieb graf 3.22. Za rok 2023 bolo novo registrovanych 397 sluzieb, z toho 225 zariadeni s kapacitou 3 379 miest
a vymazanych bolo 287 sluzieb, z toho 56 zariadeni s kapacitou 263 miest. Najviac novoregistrovanych sluzieb
tvorili sluzby podmienené odkazanostou - 113 skapacitou 1 270 miest (najméd zariadenia pre seniorov
a Specializované zariadenia) a sluzby krizovej intervencie - 112 s kapacitou 1 312 miest (najmé komunitné centrd).
Najviac vo vymazanych sluzbach tvorili taktiez sluzby podmienené odkézanostou, a to domaca opatrovatelska
sluzba v pocte 66 (iSlo najmé o sluzby v pdsobnosti obci, ktoré realne neboli poskytované) a 17 domovov
socialnych sluzieb s kapacitou 40 miest, ktoré boli vaésinou transformované na iny druh pobytovej socialnej sluzby.
Podrobnejsie Udaje su uvedené v tabulke 22 a 23 v prilohe ku kapitole 3.

Graf 3.21 Poskytované socialne sluzby podla typu poskytovatela
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatelov sociélnych sluZieb k 31.12.2023

Zastupenie poctu jednotlivych skupin socialnych sluZieb podra typu poskytovatelov je uvedeny v grafe 3.22.
Aj vzhfadom na pdsobnost samosprav, ustanovenych zakonom o socidlnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluZieb, maju obce najvyssi podiel pri sluzbach krizovej intervencie (najmd komunitné centrd), podpornych
sluzbach (najmé jedalne adenné centra) a socialnych sluzbach podmienenych odkazanostou (doméaca
opatrovatelska sluzba). Zaroved je vSak potrebné uviest, Ze aj napriek najvy$Siemu podielu obci ako
poskytovatelov domacej opatrovatelskej sluzby (78 % - 938 sluzieb), podla doterajSich skusenosti ide velmi Casto
0 socialne sluzby, ktoré nie su s najva¢Sou pravdepodobnostou aktivne, ¢o potvrdzuje aj skutoénost, ze Statistické
vykazy za opatrovatelsku sluzbu boli odoslané v 84% (za 255 sluzieb vGbec neboli Statistické vykazy odoslané)
a z tych, ktoré odoslané boli, bolo az 357 - 35% tzv. ,nulovych® (bez vydavkov na socialnu sluzbu). Aj so
zohladnenim ostatnych evidencii v IS SoS mozno tak predpokladat, Ze opatrovatelska sluzba sa reéine poskytuje
v 62 % zo vSetkych registrovanych sluzieb. Vy3Sie Uzemné celky poskytuju najmé socialne sluZzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou, ato najma vdomovoch socialnych sluZieb (s kapacitou 9 061 miest)
a v Specializovanych zariadeniach (s kapacitou 6 203 miest).

Pocet sluzieb poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi prevazuje pri sluzbach na podporu rodiny s detmi
a socialnom poradenstve a rehabilitacii, avak vyrazny podiel tvoria aj sluzby podmienené odkazanostou,
kde zarover tvoria najvy$Si poCet kapacit z celkového poctu (najma v dennych stacionaroch s kapacitou 2 206
miest a zariadeniach pre seniorov s kapacitou 9 939 miest.
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Graf 3.22 Pocet socialnych sluzieb podFa typu poskytovatel'a a druhov socialnych sluzieb
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2023, * IKT - informacné a komunikacné
technolégie

Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d’alej len ,,OPIO socialne sluzby*)

OPIO socialne sluzby sa v sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuju osobam, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, to znamena, Ze ide o poskytovanie domacej opatrovatelskej sluzby a socialnych
sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanostou (dalej len OPIO zariadenia)®'. Patria spomedzi vietkych
druhov socialnych sluZieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt, ich poskytovanie je z hladiska odbornych
aj personalnych poZiadaviek finanéne najnékladnejSie a st€asne sa pravidelne poukazuje na ich fyzicku,
ale aj finanénu nedostupnost. Koncom minulej dekady predstavovala populacia 65+ okolo 12 % celkovej populacie
Slovenska a doroku 2030 sa predpokladad zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populacie 80-roénych
a starSich osdb predstavoval koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej populacie Slovenska a v roku 2030 sa
predpokladé jeho nérast na 6,5 %. Dopyt po tomto type socialnych sluzieb bude vzhfadom na demograficky vyvoj
a starnutie populacie s najva¢sou pravdepodobnostou aj nadalej narastat.

VIS SoS bolo k31.12. 2023 evidovanych 56 069 prijimatelov socialnych sluZieb v2 326 sluzbach
podmienenych odkazanostou na pomoc inej osoby. Za cely rok 2023 sa tieto socialne sluzby poskytovali celkom
69 893 prijimatefom (t.). vratane tych, u ktorych bolo poskytovanie socialnej sluzby v priebehu roku 2023 ukoncené.

OPIO zariadenia socialnych sluzieb

Podla dajov z IS SoS bolo v Slovenskej republike k 31.12.2023 spolu vo vSetkych OPIO zariadeniach
socialnych sluzieb 50 179 (49 959) miest, z toho sa celoroéné starostlivost poskytovala na 43 004 (42 854) miestach
- 87 %, tyzdenna starostlivost zahffiala 557 (553) miest - 1 %, denna - ambulantna starostlivost 6 618 (6 530) miest
- 12 %. Na vyvoj kapacit zariadeni poukazuje graf 3.23. Najvalsi narast kapacit je zaznamenany
v $pecializovanych zariadeniach, kde oproti roku 2022 pribudio 338 miest (aj z dévodu zmeny druhu zo socialne;
sluzby v domove socialnych sluzieb, v ktorych sa poCet miest zniZil o 158) a v zariadeniach pre seniorov,
kde pribudlo 73 miest. Aj vzhfadom na aktualnu vekovl skladbu prijimatefov socialnych sluzieb v OPIO
zariadeniach (graf 3.26) moZno na z&klade vy3Sie uvedenych demografickych udajov predpokladat’ zvySovanie

61 Medzi OPIO zariadenia patria zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitaéné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby.
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dopytu po OPIO socialnych sluzbach v zariadeniach, a s tym slvisiace zvySovanie celkovych finanénych nakladov
z verejnych zdrojov na tento typ socialnych sluzieb.

Graf 3.23 Vyvoj kapacit v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Vybrané tdaje SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socidinych sluzieb
k 31.12.2023

Z celkovej kapacity 50 179 (49 959) miest v OPIO zariadeniach pripada 21 150 (21 077) — 42 % miest
zariadeniam pre seniorov, 11 692 (11 850) — 23 % miest domovom sociélnych sluZieb, 10 057 (9 719) — 20 % miest
Specializovanym zariadeniam, 3 598 (3 559) - 7 % miest dennym stacionarom, 2 610 (2619) — 5 % miest
zariadeniam opatrovatelskej sluzby, 675 (708) — 2 % miest zariadeniam podporovaného byvania a 397 (427) -1 %
miest rehabilitanym strediskdm. Zastupenie poétu jednotlivych miest v OPIO zariadeniach, vratane pomeru
ambulantnej a pobytovej formy pre tieto druhy zariadeni, zobrazuje graf 3.24.

Graf 3.24 Kapacity v OPIO zariadeniach podFa formy
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - register poskytovatelov sociélnych sluZieb k 31.12.2023
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Graf 3.25 poskytuje udaje o vyvoji kapacit OPIO zariadeni socialnych sluzieb podla formy poskytovanej
socialnej sluzby za roky 2019 az 2023. Z grafu vyplyva, ze pri pobytovej forme socialnych sluzieb kapacity
medziro€ne narastaju, v mensej miere stlpa aj poCet ambulantnych kapacit. Pomer jednotlivych foriem sociélnych
sluzieb sa nadalej nemeni, t. j. pretrvava najvaési podiel pobytovych socialnych sluzieb. To znamena, Ze aj napriek
naStartovanému procesu deinstitucionalizacie socidlnych sluZieb su aj nadalej v najva¢Som pomere zastupené
OPIO sociélne sluzby s pobytovou formou a ak porovname pobytové sluzby s ambulantnymi, je to 87 %
pre pobytové a 13 % pre ambulantné sluzby.

Graf 3.25 Vyvoj kapacit OPIO socialnych sluzieb podla formy poskytovanej socialnej sluzby
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Zdroj: Viybrané tidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socilnych sluzieb
k 31.12.2023

Prijimatelia v OPIO zariadeniach

Z celkového poCtu 46 199 prijimatelov, ktori boli k 31.12.2023 prijimatelmi v OPIO zariadeniach, malo
az 8 838 z nich — 19 % obmedzenu spbdsobilost na pravne tkony alebo boli Uplne pozbaveni spdsobilosti na pravne
Ukony. Najvacsi pocet tvorili prijimatelia v domovoch socialnych sluZieb, a to 5 603 oséb (12 %)
a v Specializovanych zariadeniach 2 117 os6b, ¢o je takmer 5 % z celkového poCtu prijimateflov v OPIO
zariadeniach. Vykon opatrovnictva je zabezpeCovany najCastejSie prostrednictvom pribuznych prijimatelov
v 50 % alebo priamo poskytovatelom — verejnym v 32 %, v menSej miere su ustanovenymi opatrovnikmi iné fyzické
osoby (8 %), pravnické osoby (4 %) alebo obce v 6 %.

Cudzinci s po€tom 72 (67) tvorili 0,15 % z celkového poctu prijimatelov v OPIO zariadeniach, z toho 24
prijimatelov z Ukrajiny a 15 z Ceskej republiky. Zeny s po&tom 28 521 (28 585) tvorili 68 % a muzi v pocte 17 687
(17 634) tvorili 32 % z celkového poctu prijimatelov v OPIO zariadeniach. Ako vyplyva z grafu 3.26, z celkového
poétu prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach 46 199 (46 219) bolo v déchodkovom veku az 34 204
(34 062), o tvori az 74 % z celkového poétu prijimatelov. BlizSie rozdelenie prijimatelov podfa veku a druhov
zariadeni je uvedené v tabulke 25 v prilohe ku kapitole 3.
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Graf 3.26 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2023

NajCastejSim dévodom poskytnutia sociélnej sluZby bola odkazanost na pomoc inej osoby — 95 % (na zéklade
posudku o odkazanosti), pricom 31 190 (30 799), ¢o tvori 68 % z celkového pottu prijimatefov OPIO zariadeni
socialnych sluzieb malo priznany najvy$si stuperi odkazanosti V1. Struktdra prijimatelov OPIO zariadeni socialnych
sluZieb podla stupria ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.27.

Graf 3.27 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2023

136



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Kapitola 3

Z hladiska hrady za socialnu sluzbu bolo k 31.12.2023 v OPIO zariadeniach 107 (167) samoplatcov
aza 10583 (10 856) prijimatelov socialnych sluzieb doplacala alebo hradila celi uhradu ina fyzicka osoba,
a to najma v zariadeniach pre seniorov, kde iSlo aZ o 6 076 prijimatelov. 1 362 prijimatefov nehradilo stanovenu
Uhradu za sluzbu vébec. Z dévodu neplatenia Uhrady za socialnu sluzbu alebo jej Casti vznika prijimatelovi socialne;
sluzby voci poskytovatelovi pohladavka, ktoré boli celkovo v roku 2023 vo vy$ke viac ako 22,3 miliéna eur.

Za cely rok 2023 bola socialna sluzba v OPIO zariadeniach poskytovana 59 711 prijimatefom. Z tohto
celkového poctu prijimatefov v OPIO zariadeniach bolo 12 616 osob opatrovanych na I6zku (26 %), 37 196
prijimatelov (81 %) malo psychotickd poruchu, uZivalo neuroleptika alebo antidepresiva. DuSevnymi poruchami trpi
29 077 prijimatelov, priGom najastejSie ide o demencie rdzneho typu a alzheimerovi chorobu, 25 669 prijimatelov
mé telesné postihnutie (najcastejsie ide o neurologické a neurodegenerativne ochorenia), 6 948 prijimatelov ma
diabetes mellitus. Zmyslovym postihnutim (sluchovym alebo zrakovym) trpi 5 027 prijimatelov. OSetrovatelska
starostlivost’ je v OPIO zariadeniach poskytovana u 51 % prijimatefov - 30 539, pri€om najCastejSie je poskytovana
vlastnymi zamestnancami zariadeni (74 %), kombinaciou ADOS (agentdra domécej o3etrovatelskej sluzby)
a vlastnymi zamestnancami (16 %) a len prostrednictvom ADOS 8 %. NajCastejSie, a to az v 46 % z celkového
poétu poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti, je tato poskytovan v zariadeniach pre seniorov.

Odrahéovacia sluzba, ktord sa poskytuje opatrovatefovi fyzickej osoby poberajucemu prispevok
na opatrovanie prostrednictvom poskytnutia OPIO sociélnej sluzby najviac 30 dni v roku, sa prostrednictvom
socialnej sluzby v OPIO zariadeni v roku 2023 poskytovala v 163 (160) pripadoch, a to naj¢astejSie v zariadeni
opatrovatelskej sluzby a v zariadeni pre seniorov. Odfah¢ovacia sluzba je prevazne poskytovana pobytovou
formou, ambulantnou formou bola poskytnuta len v 4 pripadoch.

V roku 2023 bolo evidovanych 21 878 (19 530) fyzickych os6b, ktoré poZiadali o zabezpeéenie poskytovania
socialnej sluzby alebo uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v OPIO zariadeniach a ktoré podali
spolu 37 713 (27 719) ziadosti, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 20 390 (15 182), €o tvori 54 %
z celkového poctu podanych Ziadosti. Do poCtu Ziadosti st zapo€itané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré
neboli vybavené do konca roka 2022. Priemerna doba vybavenia Ziadosti sa pohybovala okolo 142 (150) dni,
pricom najdihSia Eakacia doba je v zariadeniach podporovaného byvania, a to 191 dni, v zariadeniach pre seniorov
180 (192) dni a v domovoch socialnych sluzieb az 271 (402) dni. NajkratSia doba vybavenia Ziadosti je v dennych
stacionaroch, a to 14 dni. Najviac bolo vybavenych Ziadosti v zariadeni pre seniorov 10 159 (7 792)
a v Specializovanom zariadeni 4 397 (3 447). Z celkového poétu Ziadosti bolo vybavenych 50 %, a to 18 911
(14 133). AvSak tento Udaj zohfadAuje vSetky spdsoby vybavenia Ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy, ale aj stiahnutie
Ziadosti, Umrtie Ziadatefa Ci zamietnutie Ziadosti. Zarovefi moZno predpokladat, ze Ziadatelia mali podanych
viac Ziadosti (o ¢om vypoveda aj skutoCnost, ze ziadosti je 0 15 835 viac ako ziadatelov) vo viacerych zariadeniach
a Cakaju napriklad na ,preloZenie” do iného zariadenia.

Zohladnit je potrebné aj samotnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb avizované situacie, kedy Ziadatel nema
zaujem do zariadenia ,nastupit” v ¢ase podania Ziadosti a Ziadost ma podanu len pre pripad, Ze do budtcna bude
predmetnu sluzbu potrebovat, a preto sa doba vybavenia Ziadosti v dosledku tychto situdcii navySuje.
ObjektivnejSim faktorom pri sledovani doby vybavenia Ziadosti je teda doba, poCas ktorej dochadza k uzavretiu
zmluvy. Takymto spdsobom bolo vybavenych 12 087 (9 446) Ziadosti (64 % z celkového poétu vybavenych)
s dobou vybavenia Ziadosti 71 (56) dni. 50 % Ziadosti, a to 18 802 (13 586) zostalo v roku 2023 nevybavenych,
priCom najvy$Si pomer nevybavenych Ziadosti bol v zariadeniach pre seniorov (10 231), $pecializovanych
zariadeniach (4 250) a domovoch socidlnych sluzieb (2 470). V tejto suvislosti je potrebné zdéraznit' aj to,
Ze k 31.12. 2023 bolo evidovanych v IS SoS 46 199 (46 219) prijimateflov, pricom podla registra bolo celkom
v OPIO zariadeniach 50 393 (49 959) miest, t. . rozdiel medzi kapacitou a evidovanymi prijimatelmi bol az 4 194
(3 740). Najvacsi pocet ,predpokladanych® neobsadenych miest je v zariadeniach pre seniorov — 1 633 (1 527),
dalej v domovoch socialnych sluzieb az 920 miest Ci dennych stacionaroch 535 miest. MéZe to vSak suvisiet
s nedostato¢nou evidenciou prijimatelov, ale aj s moznym neaktuélnym tdajom o kapacite zapisanom v registri.

Oproti roku 2022 ide 0 znacny narast podanych, ako aj vybavenych Ziadosti a aj vyrazné rozdiely v priemernej

dobe vybavenia ziadosti, konkrétne v domovoch socialnych sluzieb, co je pravdepodobne sposobené doslednejsim
vyplfianim a opravou udajov v IS SoS zo strany poskytovatelov alebo samospravy.
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Graf 3.28 Ziadosti a ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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PodrobnejSie Statistické Udaje o prijimateloch v OPIO zariadeniach a o ziadateloch o zabezpeCenie
poskytovania socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach st uvedené v tabulkach 24 aZz 29 v prilohe ku kapitole 3.

Zamestnanci v OPIO zariadeniach

V/ OPIO zariadeniach k 31.12.2023 pracovalo 30 456 (30 016) zamestnancové? (76 % z celkového poctu
zamestnancov v socialnych sluzbach). Spolu pracovali v 31 382 pracovnych vztahoch rozdelenych na 50 293
pracovnych uvazkov. Priememy vek zamestnancov pracujucich v OPIO zariadeniach bol 48,14 (47,97) rokov
atyzdenny priemerny Uvazok jedného zamestnanca predstavoval 21,33 hodin tyzdenne. Z celkového poctu
zamestnancov v OPIO zariadeniach tvorili cudzinci 0,8 % - 238. Ako znazorfuje graf 3.29, najvacsi pocet
zamestnancov pracuje v zariadeniach pre seniorov (35 %), v domovoch socidlnych sluzieb (31 %)
a v Specializovanych zariadeniach (25 %). V OPIO zariadeniach v roku 2023 pdsobilo 4 599 (4 588) dobrovolnikov,
ktori spolu odpracovali viac ako 91 tis. (81,5) tis. hodin. Az 68 % dobrovolnikov pracovalo v domovoch sociélnych
sluzieb a v zariadeniach pre seniorov.

62 Poget zamestnancov je uvadzany v neprepoditanom stave
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Graf 3.29 Zamestnanci v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatelov sociainych sluzieb k 31.12. 2023

Najviac zamestnancov v OPIO zariadeniach socialnych sluzieb pracuje v oblasti starostlivosti o klienta
19 254 — 63 %, priCom najviac zastlpenou poziciou v tejto oblasti bol opatrovatel dospelych v zariadeni s poCtom
10 413, sestra v podte 1 957 a zdravotnicky asistent - 1 374. Dalou najpodetnej$ou kategériou sii pomocné
¢innosti, kde pracuje 7 295 zamestnancov — 23 %, najmé na pozicii kuchar, upratovacka a iny pomocny pracovnik.
V oblasti administrativy je to 3 201 zamestnancov - 10,5 %. Takmer vo vSetkych pracovnych poziciach dominuju
Zeny (87% z celkového poétu zamestnancov). Graf 3.30 znazoriiuje pomer pracovnych oblasti/kategérii v OPIO
zariadeniach.

Graf 3.30 Pomer pracovnych kategorii v OPIO zariadeniach

Pomocné ¢innosti; 7 295; 24% Administrativa: 3 201; 11%

Starostlivost o klienta; 19 254;
65%

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2023

PodrobnejSie Statistické Udaje o zamestnancoch v OPIO zariadeniach su uvedené v tabulke 30 v prilohe
ku kapitole 3.

Prijmy a vydavky

Prijmy OPIO zariadeni v roku 2023 boli vo vySke 842,3 miliéna eur (714,3 miliéna eur). Najvyssi podiel
prijmov pripadd na zariadenia pre seniorov (39,4 % - 331,9 mil. eur), domovy socialnych sluzieb (22,5 %
- 189,7mil. eur) a Specializované zariadenia (22,2 % - 187,5 mil. eur).

Z hladiska $truktury prijmov (graf 3.31) tvoria najvacési podiel prijmy z MPSVR SR, a to 30,6 % - 257,9 mil. eur
(30,1 % - 215,1 mil. eur) a z vy3ich Uzemnych celkov 28,7 % - 242 mil. eur (33,4 % - 238,4 mil. eur). Prijmy z Ghrad
za sociélnu sluzbu tvorili 27 % prijmov vo vyske 229,4 mil. eur (26,6 % - 190 mil. eur). Najmen$i podiel na prijmoch
tvoria rozpoty z obci 7,8 % - 66 mil. eur (5,4 % - 38,5 mil. eur). Dal$ie prijmy (zahraniéné a doméce granty, dary
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a zbierky, 2% a 3% z dane z prijmov, prijmy zo sektoru NISD (sektor neziskovych institucii sliziacich
doméacnostiam), zo stkromného sektoru, iné prijmy, zdroje EU, zo zdravotnych poistovni) tvorili 8 % v celkovej
vySke 66,8 mil. eur. Z toho prijmy zo zdravotnych poistovni tvorili len takmer 12 miliénov eur, a to aj napriek tomu,
Ze OPIO zariadenia poskytuju oSetrovatelsku starostlivost viastnymi zamestnancami alebo v kombinacii s ADOS
az pre 30 539 prijimatelov.

Graf 3.31 Pomer prijmov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023
Pozn.: Viypinené vykazy mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.

£Z rozpottu obci
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Z Uhrad za socialnu sluzbu

Z hladiska zdrojov prijmov OPIO zariadeni predstavujii prijmy VUC (graf 3.32) najvacsi podiel na prijmoch
v domove sociélnych sluZieb, rehabilitatnom stredisku a zariadeni podporovaného byvania (priemerne 57 %),
&o vyplyva z pdsobnosti VUC pri poskytovani a zabezpedovani socidlnych sluzieb. Z prijmov MPSVR SR
prostrednictvom financného prispevku poskytovaného obciam a neverejnym poskytovatelom su najviac
podporované denné stacionare, zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatelskej sluzby, tj. zariadenia
v pbsobnosti obci (priemerne 52 %). Najvy$$i podiel z prijmov z Ghrad za sociélnu sluzbu bol v zariadeni
pre seniorov a v zariadeni opatrovatelskej sluzby (priemerne 32 %), naopak najniz8i v rehabilitatnom stredisku
a v dennom stacionéri (priemerne 5 %).

Graf 3.32 Pomer prijmov druhov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023
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BlizSie udaje o prijmoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 31.

Vydavky OPIO zariadeni boli v roku 2023 v celkovej vySke takmer 777 mil. eur (726,2 mil. eur.). Najvy$si
podiel vydavkov, rovnako ako pri prijmoch, pripada na zariadenia pre seniorov (42 % - 305,9 mil. eur), domovy
socialnych sluZieb (25 % - 184,7 mil. eur) a Specializované zariadenia (24 % - 173,3 mil. eur).

Najvys3i podiel na celkovych vydavkoch tvoria bezné vydavky - 741 mil. eur (96 %), nasleduju kapitalové
vydavky- 20,9 mil. eur (2,7 %) a bezné transfery (1,8 %). Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové
naklady a dohody zamestnancov - viac ako 516 mil. eur (70 %), v najvy$Som podiele v dennych stacionaroch
(80 %) a v najnizSom v zariadeniach pre seniorov (69 %). 186 mil. eur (25 % z beZnych vydavkov) bolo
vynaloZenych na tovary a sluzby. Na podiel jednotlivych skupin beznych vydavkov aj podfa druhov zariadeni
poukazuiju grafy 3.33 a 3.34.

Graf 3.33 Clenenie vydavkov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023
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Graf 3.34 Clenenie vydavkov podra druhov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023
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Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedno miesto v zariadeni na mesiac boli priemerne vo vyske
1137 eur, najvysSie prioritne v pobytovych zariadeniach — $pecializované zariadenie 1742 eur, v domove
socialnych sluzieb, zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatelskej sluzby sa pohybovali priemerne od 1 223
do 1 358 eur na mesiac. NajnizSie EON boli v dennom stacionari — 396 eur.

BliZ3ie Udaje o vydavkoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 32.

Pohladavky OPIO zariadeni z nezaplatenych Ghrad za socialnu sluzbu boli v roku 2023 vo vy$ke 22,3 mil. eur,
ztoho 71 % - 15,8 mil. eur tvorili pohladavky z dévodu uplatiiovania ochrany prijmu prijimatefov pred platenim
neprimeranej Uhrady a 29 % - takmer 6,5 mil. eur z dévodu neplatenia stanovenej uhrady (aj po uplatneni ochrany
- 14, 6 mil. eur (65 %z celkovych pohfadavok). Va&sinu pohfadavok - 20 mil. eur (90 %) eviduju verejni
poskytovatelia socialnych sluzieb. BlizSie udaje v tabulke 3.31.

Tabulka 3.31 Pohladavky

Pohadavky Druh OPIO zariadenia

OPIO
stadoni rooiouall il i LT Bt
roku ' ' i
Byvania seniorov sluzby ELELERE sluzieb

Specializované | Denny
zariadenie | stacionar

Vyska
pohladavok 2 | o) 300 962 | 543768 |2832328| 642436 | 6387 |14596084| 3689906 | 10053
nezaplatenych
uhrad
z dbvodu
ochrany 15849314 | 490178 | 1856613 | 208870 3752 11105524 | 2182613 1764
prijmu
z dévodu
neplatenia 6471644 | 53590 975714 | 433565 2634 3490559 | 1507293 8 289
Uhrady
Pocet
neplati¢ov k 4812 135 1259 338 16 2053 959 52
31.12.
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023

Opatrovatel'ska sluzba

K 31.12.2023 poberalo domacu opatrovatel'sku sluzbu 10 039 klientov. Za cely rok 2023 podia IS SoS bola
opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo 13 552 (12 723) fyzickym osobam, z toho obce
poskytli tdto socialnu sluzbu 11 272 (10 560) osobam (83 % z celkového pottu prijimatelov opatrovatel'skej sluzby).
Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatelsku sluzbu 2443 (2279) klientom. Celkovo je na domécu
opatrovatelsku sluzbu registrovanych 895 verejnych a 149 neverejnych poskytovatelov. Na vyvoj poctu prijimatelov
opatrovatelskej sluzby v rokoch 2015 az 2023 poukazuje graf 3.35 podla ktorého sa v poslednych troch rokoch
pocet prijimatelov najma v pripade obci znizuje. Vykyvy, ktoré sa objavuju v pocte klientov opatrovatelskej sluzby,
mbzu suvisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU ako aj s rozdielnou metodikou zberu
dajov (od roku 2022 ide o udaje z IS SoS MPSVR SR). Rovnako je potrebné uviest, ze za 255 sluzieb vobec
neboli odoslané ro¢né Statistické vykazy a 357 z vykdzanych sluZieb bolo ,nulovych®. Aj so zohladnenim ostatnych
evidencii v IS SoS mozno tak predpokladat, Ze opatrovatelska sluzba sa realne poskytuje v 62 % zo vSetkych
registrovanych sluzieb.
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Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby

Graf 3.35 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby
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Zdroj: VIMPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01, IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelfov socialnych sluzieb
za rok 2023

NajCastejSim doévodom poskytnutia opatrovatelskej sluzby v domécnosti bola odkazanost na pomoc inej
osoby v 97 %, ato u 12 693 (11 721) prijimatelov na zaklade posudku o odkazanosti, bezodkladne bola doméaca
opatrovatelsk sluzba poskytovana v 307 (272) pripadoch. Prostrednictvom opatrovatelskej sluzby bola v roku
2023 poskytovana odfah&ovacia sluzba 34 prijimatefom. 32,4 % z celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby malo priznany stupeni odkazanosti IV, stuperi odkazanosti V malo 21,3 % prijimatelov a 25,2 %
prijimatelov malo priznany najvy3$i stupefi odkazanosti VI. Struktdra prijimatelov opatrovatelskej sluzby podla
stupnia ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.36.

Graf 3.36 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domécnosti podfa stupfia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2023
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Z celkového poctu prijimatefov doméacej opatrovatelskej sluzby bolo evidovanych 2 274 prijimatelov
s duSevnymi poruchami, 7 638 prijimatelov s telesnym postihnutim, 712 prijimatelov so zmyslovym postihnutim
a 901 prijimatelov opatrovatelskej sluzby ma diabetes mellitus.12 % prijimatelov je imobilnych a 51 % je Ciastocne
mobilnych.

Z hladiska uhrady za socialnu sluzbu za 1 881 prijimatefov socialnych sluzieb dopléaca alebo plati uhradu ina
fyzicka osoba.

228 (2 %) prijimatelov opatrovatel'skej sluzby malo obmedzenu spdsobilost na pravne Ukony alebo boli Uplne
pozbaveni spbsobilosti na pravne ukony. Vykon opatrovnictva je pri tychto prijimatefoch zabezpeCovany
najCastejSie prostrednictvom pribuznych prijimatefov, ato v 72 % - 167 pripadoch alebo priamo obcou v 8 %,
iné fyzické alebo pravnické osoby su ustanovenymi opatrovnikmi v 20 % . V deleni podla pohlavia znaéne medzi
prijimatelmi opatrovatelskej sluzby prevazuju zeny s poCtom 10 105 (75 %) a muzi v pocte 3 447 tvorili 25 %
z celkového poctu prijimatelov. Ako vyplyva z grafu 3.37, z celkového poctu prijimatelov opatrovatelskej sluzby
bolo v déchodkovom veku az 13 019 os6b (96 %), pricom az 50 % z nich boli vo veku nad 80 rokov.

Graf 3.37 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti podfa veku
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb za rok 2023

Rozsah poskytovanej opatrovatelskej sluzby sa pohybuje od 1 do 24 hodin poskytovania sluzby denne.
Rozsah zavisi najmé od stupfia odkazanosti prijimatefa a od rozsahu poskytovanej opatrovatelskej sluzby
dohodnutého zmluvou o poskytovani opatrovatelskej sluzby. Podla Udajov z IS SoS MPSVR je v najvacsej miere
poskytovana opatrovatelska sluzba v rozsahu 1 - 4 hodin denne, a to 8 742 prijimatefom, ¢o predstavuje 66 %
zo vSetkych prijimatelov. Osem hodin denne je opatrovatelska sluzba poskytovana 2 747 prijimatelom (20 %)
a celodenna opatrovatelské starostlivost je poskytovana len v 0,2 %, a to 21 prijimateflom. Spolu bolo v roku 2023
poskytnutych 8 123 896 hodin opatrovatelskej sluzby v domacnosti.

V roku 2023 bolo evidovanych 3 885 (3 237) fyzickych osob, ktoré poZiadali o zabezpegenie poskytovania
opatrovatelskej sluzby a ktori podali 4 201 (3 480) ziadosti, ztoho 3267 (2 710) ziadosti bolo podanych
u verejného poskytovatela - obce, o €ini 78 % Ziadosti a 22 % Ziadosti 934 (770) u neverejného poskytovatefla.
Do poctu Ziadosti su zapocitané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli do konca roka 2023 vybavene.
Priemerna doba vybavenia ziadosti sa v roku 2023 pohybovala okolo 30 dni, priCom u verejného poskytovatela je
tato doba dlh3ia (priemerne 37 dni), u neverejného poskytovatela sa pohybuje okolo 4 dni. Tento udaj zohladiuje
vSetky spbsoby vybavenia ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy, stiahnutie ziadosti, Uumrtie ziadatela i zamietnutie
Ziadosti. V pripade opatrovatelskej sluzby bolo uzatvorenim zmluvy vybavenych 2 678 (2 481) Ziadosti - 92 %
z celkového poctu vybavenych Ziadosti. 29 % (1 238) ziadosti zostalo nevybavenych, z toho u verejnych
poskytovatelov 979 ziadosti a u neverejnych poskytovatelov 259 ziadosti.
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Zamestnanci opatrovatel'skej sluzby

Opatrovatelsku sluzbu v roku 2023 poskytovalo celkovo 7 308 (7 113) zamestnancov®® miest, obci
a neverejnych poskytovatelov. Opatrovatelia v poéte 6 774 tvorili z tohto celkového poétu zamestnancov 93 %
apracovali v 7534 pracovnych Uvézkoch. K 31.12.2023 bolo v IS SoS evidovanych 5982 zamestnancov
opatrovatelskej sluzby, priom v&¢sinu z nich (92 %) tvoria opatrovatelia v pocte 5 528. Neverejni poskytovatelia
k 31.12.2023 zamestnavali 1 230 opatrovatelov a obce 4 301 opatrovatelov. Z celkového poctu opatrovatelov
k 31.12.2023 tvorili zeny v poCte 5 340 az 96 %, muzi zastavali tuto poziciu len v 272 pripadoch. Priemerny vek
zamestnancov pracujucich v opatrovatelskej sluzbe bol 52,88 rokov a priemerny ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as na jedného zamestnanca predstavoval 33,03 hodin. V opatrovatel'skej sluzbe pracovalo na pozicii opatrovatela
17 cudzincov. Dobrovolnici v poéte 46 odpracovali v roku 2023 v opatrovatelskej sluzbe 5 474 tis. hodin. Dalsie
Statistické Udaje k opatrovatelskej sluzbe st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 33 az 35.

Prijmy a vydavky opatrovatel'skej sluzby

Prijmy poskytovatelov opatrovatelskej sluzby (u poskytovatelov, ktori sa zapojili do zberu Udajov
prostrednictvom IS SoS MPSVR SR) boli v roku 2023 v celkovej vySke takmer 66 milionov eur. NajvysSi podiel
prijmov pripadé na verejnych poskytovatelov (75% - 49,5 mil. eur).

Z hladiska Struktury prijmov (graf 3.38) tvoria najvacsi podiel prijmy z rozpoctov obci - 23,3 mil. eur (35 %),
a to tak u verejnych (37 %) ako aj u neverejnych poskytovatefov (30 %). Nasledujd prijmy zo zdrojov EU - 19,6 mil.
eur (30 %) az dhrad - 12,3 mil. eur (19 %), ktoré u verejnych poskytovatelov tvoria podiel z prijmov 15,9 %
a u neverejnych poskytovatelov 26,9 %. 11 % - iné zastupenie v prijmoch vykazali poskytovatelia z rozpoctovej
kapitoly MPSVR SR, ¢o je spdsobené pravdepodobne chybou pri vykazovani a tieto prijmy mali byt vykazané
v zdrojoch z EU. Na zastUpenie jednotlivych poloZiek prijmov v &leneni podra typu poskytovatela poukazuje
graf 3.39.

BlizSie udaje o prijmoch opatrovatelskej sluzby su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 36.

Graf 3.38 Prijmy opatrovatelskej sluzby
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023

63 Poget zamestnancov je uvadzany v neprepoditanom stave
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Graf 3.39 Podiel prijmov opatrovatelskej sluzby podla typu PSS*
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2023, *PSS — poskytovatelia socialnych
sluzieb

Vydavky na na opatrovatel'sku sluzbu boli v roku 2023 v celkovej vyske 80,5 (72,9) mil. eur. Najvy$Si podiel
celkovych vydavkov tvoria bezné vydavky (95 % - takmer 77 mil. eur), nasleduju bezné transfery (2 %) a kapitalové
vydavky (0,1 %). Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové néklady a dohody zamestnancov - takmer
71,6 mil. eur (93 %). Na podiel jednotlivych skupin beznych vydavkov poukazuije graf 3.40.

Graf 3.40 Bezné vydavky na opatrovatel'sku sluzbu v eurach

Sluzby; 4 194 293

Energie, voda, komunikacie a
prenajom; 386 940

Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady; 354 035
Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2023

Materialové vydavky;
460 688

Pohl'adavky poskytovatelov opatrovatelskej sluzby z Uhrad za socialnu sluzbu boli v roku 2023 vo vySke
307 tisic eur, z toho 95 % - 287 tis. eur tvorili pohladavky verejnych poskytovatelov.
Bliz3ie Udaje o vydavkoch opatrovatel'skej sluzby su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 37.
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Socialne sluzby krizovej intervencie

Socialne sluzby krizovej intervencie (dalej len sluZieb Kl) sa poskytuji osobam na rieSenie réznych druhov
nepriaznivych situacii (napr. pre obete domaceho nasilia, osoby zijlice v marginalizovanych a segregovanych
komunitach, fudi bez domova, drogovo zavislé osoby). Z hladiska druhov ide o socialne sluzby krizovej intervencie
poskytované v pobytovych zariadeniach  (atulok, domov na pol ceste, zariadenie nudzového
byvania), poskytnutim pristreSia — prenocovania (noclaharen) a sociélne sluzby poskytované ambulantnou
alebo terénnou formou (terénna sluzba krizovej intervencie, nizkoprahové denné centrum, integraéné
centrum, komunitné centrum a nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu).

Celkové kapacita v pobytovych zariadeniach krizovej intervencie k 31.12.2023 podfa udajov z IS SoS MPSVR
SR bola 3 611 (3 486) miest, na ktorych bola poskytovana socialna sluzba az 4 762 (4 396) prijimatefom, z toho
3 414 prijimatefom v utulku, 1 073 prijimatelom v zariadeniach nudzového byvania a najmenej — 276 prijimatelom
v domove na pol ceste. Na vyvoj kapacit poukazuje graf 3.41. Z hladiska pohlavia boli tieto socialne sluzby
poskytované najmé muzom (53 %), a to najmé v utulkoch, kde je ich podiel az 57 %. V zariadeni nudzového
byvania naopak prevazuju Zeny (70 %). Z hfadiska veku mé& medzi prijimatefmi najvacsie zastupenie kategéria
od 18 do 64 rokov — 2 839 (59 % prijimatelov), ale tieto sluzby sa poskytovali aj 1 601 osobam do 18 rokov veku
(33%), s ich najvacsim poctom v Utulkoch - 910 (56 %). Najmensi podiel tvoria prijimatelia nad 65 rokov veku
s poctom 322 (6,7 %), ktorym sa poskytovala socialna sluzba najma v Utulku - 307 osobam. Podiel cudzincov
v tychto zariadeniach tvoril 3,5 % - 151 0s6b z celkového poétu prijimatelov. Dalsie vybrané udaje o prijimateloch
boli sledované len v utulku — 22 prijimatelov bolo pozbavenych spdsobilosti na pravne Ukony alebo ju malo
obmedzenu, 24 prijimatelov bolo opatrovanych na 16Zku, 495 prijimatelov (14 %) malo psychoticku lieCbu
alebo uzivalo antidepresiva a az 1 257 prijimatelov (37 %) malo nejaké zdravotné znevyhodnenie.

Prijmy uvedenych zariadeni oCistené o vratené zdroje boli v roku 2023 vo vyske viac ako 16,8 mil. eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 18,7 mil. eur, pricom najvy$si podiel prijmov aj vydavkov (69 %) pripada na Utulky.

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1 057 zamestnancov, ato najmé na pracovnej pozicii socialny
pracovnik a posobilo tu 1 846 dobrovolnikov. BlizSie tdaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 38.

Pokial ide o socialnu sluzbu v noclaharni, v roku 2023 bolo v 49 noclaharfach, ktoré Udaje vykazali

(z celkového poétu 51) poskytnutych celkom 101 976 prenocovani ludom bez domova, z toho 78 291 prenocovani
muzom (76 %). Pri ostatnych sluzbach krizovej intervencie poskytovanych ambulantnou alebo terénnou formou
boli sledované poéty nejedineénych prijimatelov alebo poskytnutych tkonov - intervencii za rok 2023, ktorych bolo
celkom 395 174 s tym, Ze z celkového poctu 692 registrovanych sluzieb tychto druhov az 171 neposkytlo udaje
0 poskytovanej sluzbe za rok 2023 (z toho najviac bolo komunitnych centier - 129). BlizSie udaje su dostupné
v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 39.
Prijmy tychto socialnych sluzieb po o€isteni o vratené zdroje boli v roku 2023 vo vySke viac ako 19,2 mil. eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 20,9 mil. eur, pri¢om najvyssi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socialne sluzby pripada na komunitné centra (43 % z prijmov/ 44 % z vydavkov) a nocfaharne (24 % z prijmov/25 %
z vydavkov).

V tychto socidlnych sluzbach pracovalo 1 280 zamestnancov, najmé na pracovnej pozicii socialny pracovnik,
terénny socialny pracovnik a komunitny pracovnik a pésobilo tu 959 dobrovolnikov.
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Graf 3.41 Vyvoj kapacit pobytovych socialnych sluzieb Ki
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023
Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

Sluzby na podporu rodiny s detmi st zamerané na :

o starostlivost alebo pomoc pri starostlivosti o dieta poskytovanu rodiéovi dietata, resp. nahradnému
rodiCovi, ked sa z roznych dovodov nemdze sam alebo za pomoci rodiny starat o svoje dieta.
Ide o sluzby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzba na podporu zosulad'ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota, zariadenie docasnej starostlivosti o deti, zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat'a - tzv. ,jasle”

o stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim do siedmeho roku Zivota — sluzba
véasnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola socialna sluzba poskytnuta 3 177
prijimatefom - detom (pri€om udaje boli vykézané za 157 sluzieb z 227). Podla registra socialnych sluzieb maju
najvyssi podiel pri poskytovani tejto sluzby neverejni poskytovatelia, ktori poskytuju sluzbu v 158 pripadoch (76 %),
priCom obce len v 49 pripadoch (24 %).

Rovnako aj v pripade sluzby v€asnej intervencie je sluZzba poskytovana predovSetkym neverejnymi
poskytovatelmi, ato v 78 pripadoch (70 %) z celkového poctu 111 registrovanych sluzieb v&asnej intervencie.
Celkovo bola poskytnuta 2 940 prijimatelom (Udaje boli vykazané za 122 sluZieb zo 131). NajCastejSie sa sluzba
v€asnej intervencie poskytuje detom vo veku 4 — 7 rokov, a to (57 %) - 1 680 deti a 1 120 detom (38 %) vo veku
1-3 rokov. NajCastejSie ide o deti s pervazivnou vyvinovou poruchou (944).

SluZba na podporu rodinného a pracovného zivota bola poskytnuta 83 prijimatelom (udaje boli vykazané
za 16 sluZieb z 29). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta bola poskytnuté 12 prijimatefom.

Prijmy tychto sociélnych sluZieb po oCisteni o vratené zdroje boli v roku 2023 vo vySke viac ako 17 mil. eur,
vydavky boli vo vyske viac ako 18,9 mil. eur, pricom najvysSi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socialne sluzby pripadé na zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (77 % z prijmov aj vydavkov)
a sluzbu v€asnej intervencie (20 % z prijmov a 19 % z vydavkov).

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 906 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii opatrovatel’ deti
v zariadeni, $pecialny pedagdg, socialny pracovnik, psycholég a fyzioterapeut a pdsobilo tu 79 dobrovolnikov,
ktori spolu odpracovali 6 190 hodin.

BlizSie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 40.
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Podporné socialne sluzby

Medzi podporné socialne sluzby na ucely tejto spravy zaradujeme:
e \Vybrané socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

e Prepravna sluzba, pri ktorej 179 sluzieb (z 208 zapisanych v registri) poskytlo prepravu viac ako 78 tis.
klientom, priCom bolo najazdenych viac ako 1,1 miliéna kilometrov.

o Poskytovanie timocnickej sluzby vykazalo 35 sluzieb (z 38), a to 529 prijimatelom v rozsahu viac ako
32 tis. hodin. Sprostredkovanie timo&nickej sluzby vyuzilo 10 prijimatelov a sprostredkovanie osobnej
asistencie 471 prijimatelov.

o Pomécky boli pozi¢ané vroku 2023 v 11 424 pripadoch. V najmenSom rozsahu (81 hodin) bola
poskytnuta sprievodcovska a predditatelska sluzba.

o Sluzby poskytované prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii, zktorych monitorovanie
a signalizaciu potreby pomoci vykézalo 53 poskytovatelov zo 63 pre 1 488 prijimatelov, z ¢oho az 1 192 (80 %)
tvorili Zeny a krizovu pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii vykazalo 35 poskytovatelov z 51
s poCtom intervencii viac ako 80 tis.

e Ostatné podporné sluzby boli poskytované v dennych centrach (viac ako 270 tis. Gkonov), v ramci podpory
samostatného byvania bola sluzba poskytnuta 677 prijimatefom, pric¢om 59 % - 400 tvorili Zeny, 446 (65 %)
prijimatelov bolo vo veku medzi 26 - 64 rokov a az 66 % - 450 tvorili osoby bez domova. Poskytnutych bolo
viac ako 41 tis. hodin sluzby. V 167 jedaliach (zo 196 zapisanych v registri) bolo poskytnutych viac ako
2,1 miliéna jedal, v praovniach bolo poskytnutych 7 569 Ukonov a v strediskach osobnej hygieny bola sluzba
poskytnuta v roku 2023 viac ako 45 tis. osobam. Sluzba pomoci pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
bola poskytnuta 6 prijimatefom v rozsahu 2 103 hodin.

Prijmy na podporné socialne sluzby (o€istené o vratené zdroje) boli v roku 2023 vo vySke viac ako 16 mil. eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 20,7 mil. eur, pri€om najvysSi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socialne sluzby pripada na jedalne (66 %/54 %), denné centra (9 %/12 %) a prepravnu sluzbu (7 %/8 %). V tychto
socialnych sluzbach pracovalo 1 230 zamestnancov.

BlizSie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 41.

Samostatne vykonavané ¢innosti

Medzi samostatne vykonavané Cinnosti — socialne sluzby na Ucely tejto spravy zaradujeme zéakladné
a Specializované socialne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu. Na zaklade udajov poskytnutych za 415 tychto
druhov socialnych sluZieb (z celkového poctu 500) bolo poskytnutych viac ako 279 tis. tkonov — intervencii v ramci
tychto Cinnosti, najviac 156 149 - 55 % v ramci zékladného sociélneho poradenstva. Tieto sociélne sluzby boli
poskytnuté v rozsahu viac ako 462 tis. hodin, priCom najviac hodin — viac ako 241 tis. bolo poskytnutych v ramci
Specializovaného socialneho poradenstva. Pri $pecializovanom socidlnom poradenstve a socialnej rehabilitacii boli
sledované aj dalSie udaje, podia vykdzanych Gdajov (ak sa v ramci poskytovanej sluzby sledovali) boli intervencie
poskytované viac Zenam (14 154 — 58 % z celkového poctu 23 999 prijimatelov) a naviac prijimatelov tvorili osoby
vo veku od 18 do 64 rokov (64 %). Intervencie boli poskytnuté 343 cudzincom, 1 607 osobam bez domova, 2 852
osobdm ohrozenych spravanim inych osob a 14573 osobam so zdravotnym znevyhodnenim. Prijmy
(po odpocitani vratenych zdrojov) samostatne vykonavanych cinnosti v roku 2023 boli celkovo vo vyske
viac ako 8 mil. eur, vydavky viac ako 7,6 mil. eur. V tychto socialnych sluzbach pracovalo 466 zamestnancov,
najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik, socialny poradca, psycholdg a instruktor socialnej rehabilitacie.

Bliz8ie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 42.

Spolufinancovanie socialnych sluzieb

MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a o zmene a doplneni zkona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zéakon) v zneni neskorSich predpisov rozpoétové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socidlnych sluzieb. Na zaklade predlozenych Ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov s 202 obcami a mestami a so 422 neverejnymi poskytovatelmi socialnych
sluzieb boli poskytnuté z rozpoctu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb v roku 2023
vydavky v sume 212 791 099 eur, ztoho 78 958 352 eur pre verejnych poskytovatelov (400 zariadeni)
a 133 832 747 eur pre neverejnych poskytovatelov (863 zariadeni) socialnych sluzieb. Schvaleny rozpodet
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vydavkov v sume 201 610 431 bol v priebehu roka upraveny na sumu 206 842 051 eur. Skutocné vydavky dosiahli
sumu 203 432 805 eur.

V stlade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zékona bol finan€ny prispevok na financovanie socialnej sluzby
pre verejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb:

. denny stacionar (3 454 381 eur),
domov socialnych sluzieb (1 076 227 eur),
noclaharef (1 466 424 eur),
Specializované zariadenie (1 970 026 eur),
Utulok (2 201 502 eur),
zariadenie podporovaného byvania (97 800 eur),
zariadenie nudzového byvania (411 937 eur),
zariadenie opatrovatelskej sluzby (9 337 078 eur),
. zariadenie pre seniorov (58 942 977 eur).
V sllade s § 78a a 78aa zakona o socialnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluZieb:
denny stacionar (7 294 816 eur),
domov sociélnych sluZieb (16 282 916 eur),
noclaharefi (2 657 334 eur),
Specializované zariadenie (26 335 031 eur),
zariadenie podporovaného byvania (1 625 873 eur),
rehabilitacné stredisko (1 015 218 eur),
zariadenie opatrovatelskej sluzby (8 138 688 eur),
zariadenie pre seniorov (70 482 871 eur).

K 31.12.2023 boli od 373 prijimatelov financného prispevku vratené na Gcet ministerstva finanéné
prostriedky vsume 9 358 294 eur, ztoho 2 826 171 eur od verejnych poskytovatelov socidlnej sluzby
a 6532 123 eur od neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby, predovSetkym z dévodu neobsadenych miest
v zariadeniach socialnych sluzieb.

Vydavky poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach boli v roku
2023 v porovnani s rokom 2022 vy$Sie 0 23 797 107 eur (10,0 %), a to najma z dévodu Upravy vysky finanéného
prispevku v sulade s nariadenim vl&dy SR €. 234/2023 Z. z. od 1. 1. 2023 a nariadenim vlady SR €. 224/2023 Z. z.
od 1.7.2023.

3.4.8 InSpekcia v socialnych veciach

InSpekcia v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ISV¥) postupuje podla zakona &. 345/2022 Z. z. o in8pekcii v socialnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o inSpekcii v socialnych veciach) a vykonava spravny dozor nad dodrziavanim
osobitnych predpisov v oblasti socialnych veci pri:

e poskytovani socialnych sluzieb podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,z&kon o socidlnych sluzbach®),

e vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podfa zakona ¢&. 305/2005
Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

e poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia podla zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

ISV svoju €innost vykonava samostatne, nezavisle a nestranne. Pri vykone spravneho dozoru ISV primerane
postupuje podla zakladnych pravidiel kontrolnej innosti stanovenych zékonom €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statne;
sprave v zneni neskorsich predpisov. Ide o postup, ktorého ciefom je dospiet ku zisteniu - jeho vysledkom teda
nie je vydanie rozhodnutia, ale ,Uradné” zistenie/overenie skutoného stavu (zahfiajuce i porovnanie so stavom
Ziaducim, vymedzenie odchylok, pri¢éin a podobne). Toto zistenie je nasledne formalizované v podobe
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informa€ného, resp. dokumentacného Ukonu, ktory nezaklada, nemeni &i nerusi pravne vztahy, ale méze byt
podkladom (jednym z podkladov) pre pripadné zacatie spravneho konania.

Zakon o indpekcii v socialnych veciach uréuje subjekty ob&ianskej spolonosti (fyzické a pravnické osoby)
inak ministerstvu nepodriadené, ako aj organizaéné sucasti $tatu ako dozorované subjekty. Tieto maju povinnosti
im dané pravnymi predpismi v oblasti socialnych veci. Osobitostou ISV je réznoroda povaha a povinnosti
dozorovanych subjektov, a to tak v oblasti socialnych sluzieb, ako aj v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného
postihnutia a sociélnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Dozorovanymi subjektmi su:

e poskytovatelia socialnych sluzieb (verejni i neverejni),

o fyzické osoby, ktorym bol priznany pefiazny prispevok na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia,

o fyzické osoby, ktoré vykondvaju osobnu asistenciu alebo opatrovanie fyzickej osoby s taZkym
zdravotnym postihnutim,

o subjekty, ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e osoby, u ktorych je dévodny predpoklad, Ze vykonavaju Cinnosti, ktoré maju charakter sociélnej sluzby
bez zapisu do registra socialnych sluzieb (neopravnene poskytuji socialnu sluzbu),

e osoby, u ktorych je ddévodny predpoklad, Ze vykonavaju cCinnosti, ktoré maju charakter opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, na vykonavanie ktorych sa vyZzaduje udelenie akreditacie.
Bez takto udelenej akreditacie (neopravnene vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately).

Primarnym Ucelom dozoru je vyhodnotenie Cinnosti dozorovanych subjektov vzhladom na ich sulad
s povinnostami, ktoré sU prave dozorovanym subjektom uréené platnymi a G&innymi pravnymi predpismi, teda
zistenie — overenie skutoéného stavu a jeho porovnanie so stavom ziaducim, vratane Specifikacie konkrétnych
odchylok, ako aj v neposlednom rade pri¢in zistenych skuto¢nosti — nedostatkov.

Na hodnotenie ¢innosti dozorovanych subjektov vis a vis ich povinnosti im v danej oblasti socialnych veci
uréenych platnou a G¢innou pravnou Upravou, nadvézuje (podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. b) zakona o inSpekcii
v socialnych veciach) pravne relevantné reagovanie na zistené nedostatky — napravna funkcia dozoru (opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku), ktora plynule prechddza az do ovplyviiovania
dozorovanych subjektov vyvodzovanim administrativno-pravnej zodpovednosti za poruSenie povinnosti
vyplyvajucich z osobitnych predpisov ako aj zo samotného zakona o inSpekcii v socialnych veciach.

Vyslednym materidlom z dozoru, teda overenia dodrZiavania povinnosti dozorovanym subjektom,
je v pripade, ak ISV zisti nedostatky, protokol o vysledku vykonaného dozoru. Ak neboli vykonanym dozorom
nedostatky/porusenia povinnosti zistené, o vysledku dozoru sa spiSe zaznam. Protokol aj zaznam ministerstvo
zverejfiuje do 7 dni od ukongenia dozoru na svojom webovom sidle. Ugelom zverejfiovania vysledkov inspekénej
¢innosti je zvySovanie informovanosti o povinnostiach poskytovatelov sociélnych sluZieb, fyzickych oséb, ktorym
bol priznany penazny prispevok na kompenzéaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, osobnych
asistentov a 0sob, ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately a o ich plneni.
Sucasne Uéelom je transparentnost vykonu indpekcie - indpekénej Cinnosti v socialnych veciach.

Viykon dozoru realizuje ISV z vlastnej iniciativy bud na zaklade planu dozornej Cinnosti alebo mimo plénu
dozornej Cinnosti, ak je to potrebné na zaklade oznamenia na vykon dozoru alebo na preverenie plnenia povinnosti
dozorovaného subjektu.

Plan dozornej ¢innosti na kalendarny rok 2023 vychadzal najma z nasledujucich kritérii:

legitimny verejny zaujem,

odborné informacie, poznatky, vyvoj a rizika v tej — ktorej vecnej oblasti inSpekcie v sociélnych veciach,
redlne moznosti vykonu dozoru,

priority nasmerovania cinnosti inSpekcie v socialnych veciach v danom obdobi.
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Odbor inSpekcie v socialnych sluzbach

Podla planu dozornej ¢innosti bol dozor v oblasti socialnych sluzieb v roku 2023 zamerany na:

1) Dodrziavanie povinnosti poskytovatela pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, domove socialnych
sluzieb a v Specializovanom zariadeni pri ochrane zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby
podla ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach — osobitne povinnosti nepouzivat prostriedky
netelesného a telesného obmedzenia a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach — plnit Standardy
kvality —poskytovanej sociélnej sluzby podlfa prilohy €. 2 z&kona o socidlnych sluzbach,
a to Kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situécii a praca s rizikom v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov
netelesného a telesného obmedzenia), Kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobch&dzanim) a Kritéria 1.15
(Dévernik v socialnych sluzbach).

2) Dodrziavanie povinnosti poskytovatela socialnej sluzby, poskytovanej v komunitnom centre, poskytovat
socialnu sluzbu na odbornej urovni podfa ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socialnych sluzbach,
teda povinnost poskytovat socialnu sluzbu na odbornej Grovni a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych
sluzbach, teda povinnost plnit' Standardy kvality poskytovanej sociélnej sluzby podla prilohy €. 2 zakona
o socialnych sluzbéach — Kritéria 1.4 (Uel a odborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani
odbornych €innosti vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby).

Zaroven bolo v roku 2023 na ISV celkovo doru¢enych 95 podani za oblast socialnych sluzieb, z ktorych bolo
30 vyhodnotenych tak, Ze nepatria do pdsobnosti ISV alebo neboli spinené nélezitosti ozndmenia podla zékona
0 inSpekcii v socialnych veciach a na zaklade vyzvy v ur€enej lehote neboli odstranené tieto nedostatky.
V 65 pripadoch sa jednalo o relevantné podnety, pri¢om 13 z nich sa tykalo rovnakého poskytovatela socialnej
sluzby, teda i$lo o0 opakované oznamenie. Z 52 podani bolo 40 ozndmeni a 12 anonymnych podani. Vetky podania
boli postdené podla obsahu a boli k nim vypracované odborné stanoviska, v ktorych boli identifikované mozné
porudenia povinnosti konkrétnych poskytovatelov socialnych sluzieb. V 46 pripadoch bolo podanie vyhodnotené
tak, Ze je potrebné na jeho zaklade vykonat dozor. NajCastejSie identifikované mozné poruSenia povinnosti
poskytovatelov socialnych sluZieb sa tykali ochrany Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatefov socialnej sluzby podfa
ustanovenia § 10 zakona o socidlnych sluzbach, poskytovania sociélnej sluzby na odbornej Urovni podfa
ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socialnych sluzbach a pinenia Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby
podla prilohy €. 2 podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach.

V roku 2023 zacala ISV s vykonom dozoru u 31 poskytovatelov socidlnych sluZieb, z toho bolo 24 dozorov
aj ukon&enych. V 19 pripadoch bol vyslednym materidlom z dozoru protokol o vysledku vykonaného dozoru
av 9 pripadoch zaznam.

Tabulka 3.32 Prehlad vykonu dozoru v roku 2023

Prehfad vykonu dozoru .~ Podet |
zacaté vykony dozoru v roku 2023 31
vykonané a skonéené dozory na zéklade Planu dozornej innosti 11
vykonané a skon¢ené dozory na zéklade ozndmenia/anonymného podania 13
neukoncené dozory v roku 2023 7
Celkovy pocet vykonanych a skonéenych dozorov v roku 2023 24

Zdroj: MPSVR SR

Co sa tyka formy socialnej sluzby, z celkového poétu vykonanych a skonéenych dozorov v roku 2023, okrem
dvoch pripadov ambulantnej formy sociélnej sluZzby, sa jednalo vyhradne o celoroéné pobytové socialne sluzby.
V Styroch pripadoch sa dozorom preverovalo podozrenie z neopravneného poskytovania socilnej sluzby
(zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata).
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Tabulka 3.33 Dozory ¢lenené podFa druhu socialnej sluzby

Dozory ¢lenené podla druhu socialnej sluzby Vykonané dozory v roku 2023
zariadenie pre seniorov 9

domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie
zariadenie podporovaného byvania
zariadenie opatrovatelskej sluzby
komunitné centrum

Zdroj: MPSVR SR

NN\ % e>)

V priebehu Siestich vykonov dozoru povereni zamestnanci ISV museli uplatnit svoje opravnenie podla
ustanovenia § 7 ods. 1 pism. d) zakona o inSpekcii v socialnych veciach a uloZit poskytovatelovi socialnej sluzby
povinnost prijat neodkladné opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov, kedZe existoval dévodny predpoklad,
Ze prijimatelia socialnej sluzby su vystaveni ohrozeniu Zivota, zdravia, neludskému alebo zlému zaobchadzaniu.

ISV v roku 2023 ulozila trom poskytovatelom socidlnych sluzieb aj pefiazni pokutu za pouZzivanie
nedovolenych prostriedkov telesného obmedzenia prijimatela socialnej sluzby.

V jednom pripade musela ISV podat podla ustanovenia § 9 pism. b) zakona o inSpekcii v socialnych veciach
podnet na zalatie konania o vymaze z registra socialnych sluzieb na prisludny vy38i uzemny celok, kedze
pri vykone dozoru zistila nedostatky pri poskytovani socialnej sluzby, ktoré odévodiovali zacatie takéhoto konania.

V roku 2023 ISV pri uplatfiovani svojej pdsobnosti v dozornej Einnosti venovala osobitni pozornost
dodrziavaniu povinnosti poskytovatela socialnej sluzby pri ochrane Zivota, zdravia a ddstojnosti prijimatela
socialnej sluzby podrla ustanovenia § 10 zakona o sociélnych sluzbach a pIneniu Standardov kvality poskytovanej
socialnej sluzby podla prilohy €. 2 podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach, a to Kritériu 1.8
(Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného
obmedzenia a telesného obmedzenia) a Kritériu 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim), okrem iného s ciefom
preventivneho pdsobenia vo vztahu ku vSetkym poskytovatefom socialnych sluzieb.

Z 19 zrealizovanych dozorov, ktorych vysledkom bol protokol o vysledku vykonaného dozoru, boli 2 pripady,
ktoré sa tykali plnenia povinnosti vykonavat Cinnosti, ktoré maju charakter socialnej sluzby len na zaklade
ich z&pisu do registra socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach. V tychto dvoch pripadoch ISV zistila,
Ze dozorované subjekty neopravnene poskytovali odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti v rozsahu ustanovenom
zakonom o socialnych sluzbéch pre sociélnu sluzbu v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
podla ustanovenia § 32b zakona o socialnych sluzbach, a to bez zapisu do registra, vedeného prislusnym
samospravnym krajom. ZvySnych 17 dozorov bolo zameranych na plnenie povinnosti poskytovatelov sociélnych
sluzieb ustanovenych zékonom o socialnych sluzbach. Tymito dozormi bolo zistené, Ze dozorované subjekty
najcastejSie neplnili nizSie uvedené povinnosti podla prislusnych ustanoveni zakona o sociélnych sluzbach.

Nedodrziavanie povinnosti poskytovatefa socialnej sluzby pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti
prijimatela socialnej sluzby podl'a ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach
Za najzavaznejSie zistenia ISV pri vykonoch dozoru mozno povazovat skutoCnost, ze piati poskytovatelia
socialnych sluzieb pouzivali prostriedky telesného obmedzenia prijimatela sociélnej sluzby, ktoré zakon
0 socialnych sluzbach nepripusta, a to aj v takych situaciach, kedy nebol priamo ohrozeny Zivot alebo zdravie
prijimatefla alebo inych fyzickych oséb. Tito poskytovatelia zaroveri uprednostnili pouZitie telesného obmedzenia
prijimatela sociélnej sluzby pred pouzitim prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy. Konkrétne sa jednalo
0 nasledujuce zistenia:
- pouzitie obranného spreja proti prijimatelovi socialnej sluzby;
- nainstalovanie otoCnej gule z vnutornej strany vstupnych dveri do izby prijimatelky socialnej sluzby;
- neddstojné a ponizujuce umiestiiovanie prijimatelov sociélnej sluzby do tzv. bezpodnetovej miestnosti —
nedobrovolné obmedzovanie pohybu;
- vysadzanie a fixovanie prijimateliek sociélnej sluzby v kresle pomocou viastnoruéne vyrobenych latkovych
pasov;
- mechanické obmedzovanie pohybu prijimatelov socialnej sluzby pouzivanim fixaénych popruhov na l6zkach.
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K dal$im zisteniam v suvislosti s ustanovenim § 10 zakona o socialnych sluzbach patri fakt, Ze desiati
poskytovatelia socialnych sluzieb nezaznamenali telesné a/alebo netelesné obmedzenie prijimatela socialne;
sluzby v registri telesnych a netelesnych obmedzeni (priom poniektori poskytovatelia ho nemali ani zriadeny
na tento Ucel), pripadne neoznamili pouzitie prostriedkov obmedzenia dévernikovi prijimatela socialnej sluzby
alebo sudom ustanovenému opatrovnikovi prijimatela sociélnej sluzby.

Nedodrziavanie povinnosti plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 podla
ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach - Kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca
s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného
obmedzenia)

Az v dvanastich pripadoch bolo vykonom dozoru zistené, Ze poskytovatelia socialnych sluzieb nepracuju
s prijimatelmi socialnej sluzby na preventivnej individuélnej urovni s rizikami a ich riadenim, teda nemaju
vypracovanu typologiu rizikovych oblasti na zaklade individualizovanej identifikacii rizik a nehfadaju rovnovahu
medzi bezpeénostou prijimatelov socialnej sluzby a hroziacimi rizikami, resp. krizovymi situaciami. Zaroven G¢inne
nepracuju s primeranym rizikom u prijimatelov sociélnej sluzby. Prikladom moze byt pouzivanie boénic na 16Zzkach
prijimatelov socialnej sluzby so znizenou mobilitou. ISV zaznamenala viackrat pripady zdvihnutych bocnic
na l6Zkach prijimatefov ako plodného opatrenia prijatého u vSetkych prijimatelov, nie na individualnej baze v ramci
rizikového planu, ¢astokrat s ciefom zabranit volnému pohybu prijimatela, naviac niekedy bez moznosti pouzitia
signalizaéného zariadenia na privolanie pomoci (sluzbukonajliceho personalu).

Osmi poskytovatelia nemali vobec vypracované individualne rizikové plany pre prijimatelov socialnej sluzby,
teda konkrétne postupy a pravidld na rieSenie konkrétnych krizovych situacii konkrétneho prijimatela sociélne;
sluzby (napr. riziko padu prijimatela, riziko neoakavanych zmien v spravani prijimatela, riziko vzajomného
napadnutia prijimatelov). Okrem toho, v piatich pripadoch neboli odborni zamestnanci poskytovatela socialnej
sluzby vySkoleni v deeskalacnych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchddzaniu utrpenia
prijimatelov socialnej sluzby alebo ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov. Rovnako odborni zamestnanci
niektorych poskytovatelov neboli vySkoleni v oblasti zakladnych fudskych prav a slobdd, a teda nezvySovali svoju
odbornu kvalifikaciu pre pracu s ciefovymi skupinami socialnej prace.

Nedodrziavanie povinnosti plnit' Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podfa prilohy €. 2 podfa
ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach - Kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim)

Dalsie zavazné zistenia z dozomej &innosti sa tykali jedenastich poskytovatelov socialnych sluZieb,
ktori vo vztahu k prijimatelom socialnej sluzby nerealizovali preventivne opatrenia a postupy na zabranenie inym
formém zlého zaobchéadzania. Tieto dozorované subjekty, resp. spdsob akym poskytovali (pobytovu) socialnu
sluzbu, charakterizovali najmé prvky institucionalnej kultiry (stereotypny rezim, pausélna starostlivost, strata
osobitosti, nauCena pasivita a nemohucnost, zavislost na socialnej sluzbe). Pogas vykonov dozoru boli zo strany
poverenych zamestnancov ISV ¢asto pozorované prejavy generalizovaného pristupu k prijimatelom sociélnej
sluzby. Poskytovatelia nereSpektovali zasady ludsko-pravneho pristupu, neaplikovali partnersky a individualny
pristup a nedostatotne aktivizovali prijimatelov socialnej sluzby. Zo strany dozorovanych subjektov
v8ak dochédzalo aj k zasahovaniu do z&kladnych [udskych prav a slobéd prijimatelov socialnej sluzby a zaroveri
poskytovatelia nemali zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozilo riziko poruSovania zakladnych prav a slobod
(Co uzko suvisi s vysSie uvedenym Kritériom 1.8 Standardov kvality). NajCastejSie sa jednalo o nereSpektovanie
sukromia prijimatelov sociélnej sluzby (napr. vykonavanie hygieny na izbach prijimatelov bez pouzitia paravanu),
obmedzovanie ich volného pohybu mimo zariadenie sociélnych sluZieb (napr. moZnost slobodne opustit zariadenie
len v sprievode inej osoby) alebo rézne generalizované zakazy zo strany poskytovatela (napr. zakaz pozivat
alkoholické napoje). Zamestnanci v dozorovanych subjektoch niekedy zaobchadzali s prijimatelmi socialnej sluzby
neddstojne a bez Ucty, o sa prejavovalo napriklad neklopanim na dvere izieb prijimatelov alebo nevhodnym
oslovovanim jednotlivych prijimatelov ako ,leZiak” , ,dementny* a podobne.

Dalsie zistené nedostatky

Medzi dalSie podstatné zistenia ISV z vykonov dozoru mozno zaradit to, Ze v piatich pripadoch poskytovatelia
socialnych sluZieb neplnili zakladné prevadzkové podmienky, teda nereflektovali poZiadavky vyplyvajlce z platnej
pravnej Upravy (poziadavky na priestorové usporiadanie, funkéné &lenenie, vybavenie, prevadzku, rezim dnia, rezim
stravovania a pitny rezim a na nalezitosti prevadzkového poriadku). Izby prijimatelov socialnej sluzby boli
nedostatoéne vybavené, pocet ubytovanych prijimatefov na jednej izbe prekracoval zakonom stanoveny limit
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(od 4 - postelovych az po 9 -postelové izby). Niektori poskytovatelia socialnych sluzieb nemali dostatocne
zabezpedeny bezbariérovy pristup do urditych priestorov, resp. ¢asti budovy, v ktorej poskytuju socialnu sluzbu.
Styria poskytovatelia socialnych sluzieb neposkytovali socialnu sluzbu na odbornej Grovni, kedze nemali
zabezpedené vykonavanie odbornej innosti, ktorou je socialne poradenstvo a/alebo socialna rehabilitacia.

V niektorych pripadoch vykonavali urcité odborné cinnosti zamestnanci poskytovatela, ktori neplnili
kvalifikané predpoklady na ich vykonavanie, teda neboli odborne spdsobili na vykon tychto Cinnosti. Odborné
¢innosti neboli pouzivané cielene a transparentne a neboli orientované na zabezpecenie individualnych potrieb
prijimateflov socialnej sluzby. S tym uzko suvisi dodrziavanie poziadaviek na personaine podmienky a kvalifikacné
predpoklady, ktoré neplnili traja poskytovatelia socialnych sluzieb. V dvoch dozorovanych subjektoch neprebiehalo
planovanie poskytovania sociélnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatelov socialnej
sluzby, teda tito poskytovatelia neviedli pisomné individualne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby
a nehodnotili priebeh poskytovania sociélnej sluzby za ucasti prijimatela socialnej sluzby (tzv. individuélne plany).
Rovnako v dvoch pripadoch poskytovatel nereflektoval indtitit dévernika v socialnych sluzbach a neinformoval
o Alom prijimatelov socialnej sluzby. V jednom dozore ISV zistila, Ze poskytovatel nepini povinnosti v suvislosti
so zmluvou o poskytovani sociélnej sluzby a thradou za socialnu sluZbu.

Narodny projekt ,Kvalita socialnych sluzieb

V roku 2023 pokraCovala tiez realizicia aktivit narodného projektu Kvalita socidlnych sluzieb (kdd
ITMS 2014+: 312041V989, celkova alokacia 3,79 mil. eur). Planovany termin ukoncenia implementacie projektu
(05/2023) bol predizeny do konca roka 2023, prigom odborné aktivity boli realizované do oktobra 2023.

V reakcii na prijatie zakona €. 345/2022 Z.z. o inSpekcii v socialnych veciach a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov bolo v roku 2023 realizovanych celkovo 110 seminarov pre zriadovatelov a poskytovatelov
socialnych sluZieb, ktorych sa zi¢astnilo celkovo 2 114 uéastnikov. S ciefom poskytovat’ metodicku podporu, ktora
odraza nové potreby zriadovatelov a poskytovatelov socialnych sluzieb, boli v tomto roku realizované nasledovné
nové typy seminarov:

e |mplementacia Standardov kvality socialnych sluzieb

Nové kritéria v Standardoch kvality

Zakladné fudské prava a slobody ako suast $tandardov kvality
Vlybrané proceduralne Standardy kvality

Specializované seminare so zameranim na:

- Sociélne sluzby krizovej intervencie

- Sociélne sluzby na podporu rodin s detmi

- Ambulantné sociélne sluzby

- Opatrovatel'sku sluzbu.

PocCas celého obdobia trvania projektu (06/2019-12/2023) sa realizovalo celkovo 211 seminarov, z toho 106
prezen¢nou a 105 online formou. Na aktivitach sa zi&astnilo spolu 4 131 G¢astnikov a U€astnicok, zamestnanych
u 965 poskytovatelov socialnych sluZieb. Tento pocet tvoril priblizne 42% podiel zo v3etkych registrovanych
poskytovatelov v SR ku koncu roka 2023.

Ku koncu realizicie projektu boli tiez finalizované odborné vystupy projektu, tzv. metodické podporné
materialy urCené zriadovatelom a poskytovatelom socialnych sluzieb, ktoré prezentuju moznosti, ako pristupovat
k metodickej podpore poskytovatelov z perspektivy ich druhovych $pecifik (t.j. najma z hladiska cielovych skupin,
druhu a formy poskytovanych sluzieb a odbornych metdd ktoré poskytovatelia vyuzivaju).

V projekte bolo celkovo pripravenych sedem metodickych podpornych materiélov:
o Standardy kvality v pobytovych a ambulantnych socialnych sluzbéch pre starsie odkazané osoby,
Standardy kvality v pobytovych a ambulantnych socialnych sluzbach pre deti, mladych fudi a dospelé osoby
so zdravotnym postihnutim,
Standardy kvality v terénnych sociélnych sluzbach,
Standardy kvality v socialnych sluzbéch krizovej intervencie,
Standardy kvality v socialnych sluzbach na podporu rodiny s detmi,
Standardy kvality v praxi poskytovatelov socialnych sluzieb
Standardy kvality v praxi poskytovatelov socialnych sluzieb (skratena verzia).
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VSetky materialy su v elektronickej podobe (vo forméate pdf) dostupné na odkaze:
https://ia.gov.sk/narodny-projekt-kvalita-socialnych-sluzieb/odporucana-
literatura/index.html?csrt=9238581970865897540

Odbor inSpekcie v socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

InSpekcia v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa v oblasti
inSpekcie v socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele (dalej len ,SPODaSK®) v roku 2023 zameriavala
na preverovanie dodrZiavania pinenia povinnosti dozorovanych subjektov (dalej len ,DS), ktorymi boli drady prace,
socialnych veci a rodiny alebo centra pre deti a rodiny (dalej len ,CDR®), na zéklade oznameni na vykon dozoru
alebo na zéklade Planu dozomej ginnosti ISV (dalej len ,PDC*) na rok 2023 nasledovne.

ISV zacala dozor na zaklade 21 ozndmeni (z toho v roku 2023 boli ukonéené 4 dozory, ktorych vysledkom bol
zaznam a 5 dozorov, ktorych vysledkom bol protokol), ktoré sa z hladiska obsahu tykali najma situacii, ked sa
rodiéia dlhodobo nevedia dohodnut na podstatnych veciach slvisiacich s vykonom ich rodi¢ovskych prav
a povinnosti alebo ked rodi¢ namieta zaujatost' kolizneho opatrovnika, ktorym je prislusny Urad préce, socialnych
veci a rodiny a ziada o jeho zmenu alebo o vykon konkrétnych opatreni. Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat,
Ze ide o naroéné pripady, kedy minimalne jeden z rodi¢ov sa nevie dlhodobo doméct vykonatelnosti stidneho
rozhodnutia alebo pristupu prislusného uradu prace socialnych veci a rodiny, ktory by zarugil ochranu psychického,
fyzického a socialneho vyvinu jeho dietata. V troch pripadoch sa oznamovatelia na ISV obratili v pripade deti,
ktoré si umiestnené v CDR, nakolko sU presvedCeni, Ze deti boli alebo su v tychto centrach trestané,
obmedzované, nitené k réznym aktivitim alebo im nie je zabezpeCovana adekvatna zdravotna starostlivost.
Dalsim spoloénym menovatefom tychto oznameni je, ze oznamovatelia sa obratili na ISV po vy&erpani vietkych
moznosti pomoci od inych indtitlcii, ktorym uz, ako vo svojich oznameniach uvadzaju, neddveruju, nakofko
z ich pohladu tieto nedokazu situaciu uéinne vyriesit.

Na tomto zaklade ISV vykonala dozor nad pinenim si nasledujucich povinnosti DS volit a uplatriovat opatrenia
SPODaSK z hladiska najlepSieho zaujmu dietata, vykonavat funkciu kolizneho opatrovnika dietata, vypracuvat
plén socialnej prace s dietatom a jeho rodinou, vypracuvat individualny plan rozvoja osobnosti dietata, dodrziavat
zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov na dietati a inych hrubych alebo ponizujucich foriem
zaobchadzania a foriem trestania dietata, ktoré mu spdsobuju alebo mézu spdsobit fyzickd ujmu alebo psychickl
ujmu, ako aj zhodnocovat situaciu dietata, rodiny a dalSich osdb riesit’ situaciu dietata a rodiny na ucely urenia
miery ohrozenia dietata a urCovat' mieru ohrozenia. Povinnost DS zhodnocovat situdciu dietata, rodiny a dalSich
osoOb riesit’ situaciu dietata a rodiny na ucely uréenia miery ohrozenia dietata a ur€ovat mieru ohrozenia ISV
preverovala aj na zaklade Planu DC ISV na rok 2023.

V ramci PDC ISV na rok 2023 boli taktie? za¢até dozory aj v CDR v poéte 10 (z toho v roku 2023 boli ukongené
2 dozory, ktorych vysledkom bol zdznam a 1 dozor, ktorého vysledkom bol protokol), a to na preverenie plnenia
povinnosti zaradit kazdé dieta do 6 rokov veku do profesionélnej nahradnej rodiny (dalej len ,PNR®) — a to najneskér
do 4 tyzdiiov od jeho umiestenia v CDR. Vykonanie dozoru plnenia tejto povinnosti je mimoriadne dblezité
z hladiska zabezpegenia starostlivosti rodinného typu o vSetky deti v takto nizkom veku, ktorym je potrebné
zabezpeCit bezpecné vztahové vazby a zézemie, nakolko vplyv iného typu vychovy, ako rodinného, je najma
na deti v tomto veku nepriaznivy.

Na zaklade naSich doterajSich ukonCenych dozorov je mozné konsStatovat, ze centra si tuto povinnost
prevazne pinia. ISV zaznamenala aj dobru prax, kedy centrum v3etky deti do 6 rokov veku zaradilo do PNR
uz v prvy den ich prichodu do CDR. V jednom pripade centrum zabezpecilo zaradenie dietata so zdravotnym
znevyhodnenim do PNR, a to napriek jeho velmi nepriaznivej zdravotnej progndze, o ISV velmi ocefuije.
Na realizaciu dozoru za ucelom preverenia pinenia tejto povinnosti centra méa ISV vypracovany aj postup.

ISV pri vykone dozorov v oblasti SPODaSK nezaznamenala Ziadne problémové situacie, ktoré by narusili
priebeh dozoru, dozorované subjekty ISV poskytovali plnu suinnost.
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Nevyskytla sa ani situacia, kedy by ISV musela ulozit dozorovanému subjektu povinnost prijat neodkladné
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pri ktorych bolo mozno dévodne predpokladat vystavenie osoby,
voCi ktorej dozorovany subjekt pIni povinnosti, ohrozeniu zivota, zdravia, nefudskému alebo zlému zaobchadzaniu.

Odbor inspekcie v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia

InSpekcia v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia vykonévala v roku 2023 dozor podia
ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona o inSpekcii v socialnych veciach nad dodrziavanim zakona
€. 447/2008 Z. z. 0 pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia“) pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia (dalej len , TZP¥) v rozsahu plnenia povinnosti:

e pouzivat priznany pefazny prispevok na ustanoveny ucel,
e poskytovat pomoc fyzickej osobe s TZP, na ktorej zabezpedenie (pomoci) sa poskytuje pefiazny prispevok
na osobnu asistenciu alebo pefiazny prispevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a rozsahu.

Dozorna éinnost v roku 2023 bola podfa PLANU DOZORNEJ CINNOSTI NA KALENDARNY ROK 2023
zamerana na pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP, priznané Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
od 01. 01. 2023, pricom predmetom dozoru boli 2 druhy pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP:

- penhazny prispevok na opatrovanie
- pefiazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla.

V roku 2023 bolo spolu vykonanych 106 dozorov, z toho:
e 99 dozorov na zaklade planu dozornej €innosti na rok 2023
- 97 dozorov pri poskytovani penazného prispevku na opatrovanie (79 ukonenych a zverejnenych
v roku 2023)
- 2 dozory pri poskytovani pefiazného prispevku na kipu osobného motorového vozidla (oba ukoncené
a zverejnené v roku 2024)

e 7 dozorov mimo planu dozornej ¢innosti na:
- z&klade ozndmenia - 4 dozory
= 2 dozory pri poskytovani pefiazného prispevku na osobnu asistenciu
= 2 dozory pri poskytovani pefiazného prispevku na opatrovanie
- preverenie plnenia povinnosti dozorovaného subjektu - 3 dozory
= 3 dozory pri poskytovani pefiazného prispevku na opatrovanie

Pri poskytovani pefiazného prispevku na opatrovanie bolo spolu v roku 2023 vykonanych 102 dozorov, ktoré
su ¢lenené podla krajov nasledujucej tabulke.

Tabufka 3.34 Pocet vykonanych dozorov k poskytovaniu penazného prispevku na opatrovanie podla

krajov
" Vykonané dozory Dozory ukonéené a zverejnené v roku 2023 |
Bratislavsky kraj 7 5
Trenciansky kraj 10 8
Trnavsky kraj 7 3
Nitriansky kraj 8 6
Zilinsky kraj 20 18
Banskobystricky kraj 19 15
PreSovsky kraj 14 9
KoSicky kraj 17 15
Spolu 102 79

Zdroj: MPSVR SR
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Pri vykone dozorov vodi 79 dozorovanym subjektom, ktoré boli v roku 2023 ukonéené a zverejnené, nebolo
zistené poruSenie plnenia povinnosti dozorovaného subjektu.

Pri poskytovani pefiazného prispevku na kupu osobného motorového vozidla boli v roku 2023 vykonané
2 dozory, ktoré v roku 2023 neboli ukonéené.

Mimo planu dozornej €innosti, na zaklade oznamenia boli vykonané 2 dozory pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu, ktoré v roku 2023 neboli ukoncené.

Popri vykone dozoru ISV nad ramec svojej pdsobnosti Zistila, ze osoby s TZP, ako aj osoby, ktoré im poskytuju
pomoc, velmi Casto nedisponuju informaciami o svojich moznych dalSich narokoch v suvislosti so svojim
zdravotnym znevyhodnenym (napr. pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP, pomdcky zo zdravotnej poistovne
apod.) alebo v stvislosti so starostlivostou o fyzicki osobu s TZP (napr. odlah&ovacia sluzba), pripadne aj v inej
suvisiacej oblasti ich Zivota (napr. déchodkové davky), preto povereni zamestnanci ISV v rdmci vykonu dozoru
poskytovali tymto osobam aj zakladné informacie, na ktorom organe alebo institicii sa mézu informovat
0 konkrétnych narokoch.

Proces udelovania akreditacii v roku 2023

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) rozhoduje
vo veciach akreditacii po predchadzajicom vyjadreni Akreditaénej komisie Ministerstva prace, sociélnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,akreditatna komisia ministerstva®), ktora je zriadena ministrom
ako poradny organ pre posudzovanie Ziadosti o udelenie akreditacie, o predizenie akreditacie, 0 zmenu akreditécie
a posudzovanie zrusenia alebo odiatia akreditacie v oblasti socialnych sluzieb a v oblasti socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

V roku 2023 sa uskutocnilo celkovo 10 riadnych zasadnuti akreditaénej komisie ministerstva a v 5 pripadoch
sa uskuto€nilo hlasovanie spédsobom per rollam.

Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v roku 2023 rozhodlo o udeleni 16 akreditécii, z toho bolo vydanych
8 rozhodnuti o udeleni akreditacii vzdelavacich programov (pre 5 subjektov) a 8 rozhodnuti o udeleni akreditacii
na odborn( &innost (pre 7 subjektov). V hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 23 rozhodnuti o predizeni
akreditacie spolu pre 21 subjektov (z toho 7 prediZeni akreditacii vzdelavacich programov a 16 predizeni akreditécii
na odborné ¢innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 17 ziadostiach (pre 12 subjektov), priCom
zmeny v udelenych akreditacidch sa tykali najmé zmeny zodpovedného zéstupcu za vykonavanie vzdelavacieho
programu alebo za vykonavanie odbornej Cinnosti, rozSirenia, znizenia poCtu miest alebo zmeny miesta
vykonavania odbornej innosti, zmeny cielovych skupin, pre ktoré je odborna ¢innost vykonavana, roz§irenia formy
odbornej &innosti a zmeny obsahu, formy a rozsahu Casti vzdelavacieho programu. Z dévodu Ucelnosti
a hospodarnosti spravneho konania boli v tomto obdobi vydané 3 rozhodnutia obsahujice 2 vyroky, t. j. vyrok
0 zmene akreditécie spolu s vyrokom o predizeni akreditacie vzdelavacieho programu.

V roku 2023 ministerstvo vydalo 3 rozhodnutia o neudeleni akreditacie, z toho 1 rozhodnutia o neudeleni
akreditacie vzdelavacieho programu (1 subjektu) a 2 rozhodnutia 0 neudeleni akreditacie na odbornu &innost —
Specializované sociélne poradenstvo ako samostatnu odbornu Cinnost (2 subjektom). Zaroved ministerstvo
v sledovanom obdobi vydalo aj 2 rozhodnutia o zastaveni konania, ako aj znatné mnozstvo rozhodnuti o preruseni
konania spolu s vyzvami na doplinenie Ziadosti o udelenie akreditacie vzdelavacich programov alebo na odborné
¢innosti.

V/ hodnotenom obdobi zanikla platnost 11 akreditacidm vzdelavacich programov (9 subjektom) a platnost
5 akreditacii na odbornG ¢innost — 3$pecializované socidlne poradenstvo alebo socialnu rehabilitaciu
ako samostatné odborné &innosti (4 subjektom), najma z dévodu, Ze subjekt nepoziadal o prediZenie akreditacie
v lehote podfa § 90 ods. 2 zakona o socialnych sluzbach — najneskor 90 dni pred skongenim platnosti akreditacie.

Okrem vy$Sie uvedenych &innosti ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v slvislosti s akreditatnym
procesom pravidelne aktualizovalo informacény systém socialnych sluZieb za oblast akreditacii, vydavalo potvrdenia
o0 zaradovani fyzickych oséb do zoznamu osdb priamo vykonavajlcich odborni Einnost alebo podielajucich sa
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na vzdelavani, prip. ich vyradovani zo zoznamov, ako &j doklady o pravoplatnosti rozhodnuti o udeleni akreditaci,
resp. o prediZeni akreditacii.

Ministerstvo v danom roku v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozhodovalo
0 6- tich Ziadostiach o udelenie akreditacie na vykonavanie opatreni socialnoprévnej ochrany deti a sociélnej
kurately (dalej len ,opatrenia“) pre 6 akreditovanych subjektov (dalej len ,subjekty”). Akreditacia bola udelena
3 subjektom, a to v 1 pripade na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou, v 1 pripade na vykon opatreni
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou a v 1 pripade na vykon opatreni v centre pre deti a rodiny
pobytovou formou. Akreditacia nebola udelena 2 subjektom, z toho 1 subjekiu na vykonavanie opatreni
ambulantnou a terénnou formou a 1 subjektu na vykon opatreni v centre pre deti a rodiny pobytovou formou,
v oboch pripadoch bolo konanie o udeleni akreditacie zastavené. V poslednom pripade sa v konani o udelenie
akreditacie pokracuje.

Vo veci predizenia akreditacie vydalo v roku 2023 ministerstvo 18 rozhodnuti, a to pre 8 subjektov
vykonavajucich opatrenia v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 4 subjekty vykonavajlce opatrenia
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou a pre 6 subjektov vykonavajlcich opatrenia ambulantnou
a terénnou formou.

Ministerstvo zarovefi vydalo 19 rozhodnuti vo veciach zmien akreditacii, pre 10 subjektov s vykonom opatreni
v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 8 subjektov s vykonom opatreni v centre pre deti a rodiny
ambulantnou a terénnou formou apre 1 subjekt s vykonom opatreni ambulantnou a terénnou formou.
Najviac zmien sa tykalo zmeny zodpovedného zastupcu, nasledovala zmena miesta vykonu opatreni, dalej zmena
v rozsahu vykonavanych opatreni a nakoniec zniZenie alebo navySenie kapacity v subjektoch s vykonom opatreni
v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou.

Ministerstvo v roku 2023 vydalo ajznatné mnozstvo rozhodnuti o preruSeni konania spolu s vyzvami
na odstranenie nedostatkov v podani.

Na zaklade povinnosti subjektov oznamovat zmeny rozhoduijucich skutoénosti, ako sucast plnenia podmienok
udelenej akreditacie, Akreditatna komisia ministerstva posudzovala 21 takychto oznameni o zmene programu
centra pre deti a rodiny, Specializovaného programu centra pre deti a rodiny alebo resocializaného programu
centra pre deti a rodiny. Vo veci odporu¢enia uznania spinenia podmienky odbornej praxe Akreditaéna komisia
ministerstva posudila Ziadosti akreditovanych subjektov pre 161 zamestnancov subjektov.

Akreditované subjekty informovali ministerstvo aj o 32 vzniknutych mimoriadnych situéciach a rizikovych
situaciach suvisiacich s vykonom opatreni.

Kontrola hospodarenia s finanénym prispevkom na financovanie socialnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finan¢nu kontrolu na mieste
(dalej len ,FKNM®) podla § 9 zakona €. 357/2015 Z . z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty financny prispevok na financovanie
socialnej sluzby podfa zakona o socialnych sluzbach.

V roku 2023 bolo vykonanych 8 FKNM, z toho 2 FKNM prenesené z roku 2022 v zariadeniach socialnych
sluzieb, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby. Celkova suma overenych
finanénych prostriedkov bola 5 521 602,54 eur.

Viykonom FKNM bolo zistenych 389 poruseni, z toho 129 porueni finan¢nej discipliny v celkovej sume
593 923,34 eur podfa § 31 ods. 1 pism. b) a 2 poru$enia finan¢ne;j discipliny v celkovej sume 100 562,95 eur podia
§ 31 ods. 1 pism. c) zakona €. 523/2003 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Ostatné poruSenia v pocte
258 suviseli s poruenim povinnosti podla zakona o socialnych sluzbach, zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, porusenie zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku.
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Z celkovej sumy 694 486,29 eur porusenia finan¢nej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na Uucet MPSVR SR 114 683,81 eur. Vysledné materialy 5 vykonanych FKNM boli odborom kontroly
postpené Uradu vladneho auditu na zaéatie spravneho konania.

FKNM vykonané v roku 2023, zamerané na hospodarenie s finanénym prispevkom poskytnutym
na financovanie socialnej sluzby podfa § 71 ods. 6 zakona o socidlnych sluzbach, boli vykonané u verejného
poskytovatela socialnej sluzby (obec) a podla § 78a zakona o socialnych sluzbach u neverejnych poskytovatelov
socialnej sluzby (neziskové organizacie a obCianske zdruzenie).

V roku 2023 boli zacaté aj 4 FKNM v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych skoncenie vykonu FKNM bolo
prenesené do roku 2024.

Kontrola hospodarenia s dotaciami na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR

MPSVR vykonava finanénd kontrolu na mieste (dalej len ,FKNM®) podla § 9 zékona ¢. 357/2015 Z . z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch,
ktorym bola poskytnuta dotacia na podporu rozvoja sociélnej oblasti podla zakona €. 544/2010 Z. z.

Vroku 2023 boli vykonané 4 FKNM v subjektoch, ktorym bola poskytnuta dotécia na podporu rozvoja socialnej
oblasti. Celkova suma overenych finanénych prostriedkov bola 52 280,00 eur.

Vykonom FKNM bolo zistenych 29 poruseni, z toho 1 porusenie finan¢nej discipliny v sume 1 000,00 eur
podla § 31 ods. 1 pism. a) a 10 porudeni finanénej discipliny v celkovej sume 4 532,00 eur podla § 31 ods. 1 pism.
b) z&kona €. 523/2003 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy. Ostatné poruSenia v poéte 18 suviseli
s poruSenim povinnosti podia zakona €. 544/2010 Z. z., zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, poruSenie zmluvy o poskytnuti
dotécie.

Z celkovej sumy 5 532,00 eur poruSenia finan¢nej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na u¢et MPSVR SR spolu 5 532,00 eur.

FKNM vykonané v roku 2023 zamerané na hospodarenie poskytnutej dotécie boli vykonané v neziskovych
organizaciach a obCianskych zdruZeniach.

3.49 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR

MPSVR SR poskytovalo v roku 2023 dotacie z rozpoCtu kapitoly v stlade so zakonom ¢. 544/2010
Z.z.odotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®). Nad rémec
kazdoroCne poskytovanych dotécii boli v roku 2023 poskytované i dotécie v sulade s novou legislativou (NV SR
€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie,
nldzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v stvislosti s COVID —19 v zneni neskorSich predpisov)
prijatou v zaujme zmiernenia nasledkov pandémie COVID-19 a zabranenia jej Sirenia a NV SR ¢. 131/2022
Z.z.vzneni NV SR ¢. 143/2022 Z. z., €. 326/2022 Z. z. a €. 374/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotécii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situécie,
nldzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie
Slovenskej republiky, spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny.

V zmysle zakona ¢&. 544/2010 Z. z. boli &erpané dotacie v sume 61 732 069 eur, z toho na Ustredi prace
socialnych veci a rodiny v sume 7 907 130 eur, na aparate ministerstva (prvok 07C040A,07C0401 a 0AR05) v sume
53 824 939 eur, z toho dotacie na protidrogovu politiku v sume 23 250 eur.

V ramci aparatu ministerstva sa vyplacali dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli erpané v sume
1521 811 eur (podporenych 197 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 752 068 eur na kupu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi s obmedzenou
schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia, na vykurovacie
zariadenia a int techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovd politiku ¢erpané vydavky v sume 20 250 eur
(OAROS).

Na podporu rekondi€nych aktivit (§ 6) boli Cerpané vydavky v sume 732 845 eur (24 Ziadosti), na podporu
Clenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 59 902 eur (24 Ziadosti) a na podporu edi¢ne;
¢innosti (§ 8) v.sume 152 335 eur (19 Ziadosti). V rdmci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku ¢erpané
vydavky v sume 3 000 eur (0AR05).
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Vramci dotacii na podporu rekondiénych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socialnemu
vyli€eniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
predasného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava Cinnost, ktora zaklada narok na prijem
zo zavislej ¢innosti alebo z podnikania, schvalené vydavky boli trom subjektom v sume 650 000 eur. Cast dotécie
bola zo strany ziadatelov v zavere roka ministerstvu vratena, a to z dévodu nerealizovania rekondiénych pobytov
v predpokladanom rozsahu po€as obmedzenia hotelovych sluzieb. Vydavky poskytnuté na tento Ucel
k 31.12. 2023 predstavovali 630 500 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreacie 12 410
Ziadatelom.

Na dotacie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti (§9a) bola vyplatena suma 93 686 eur
a bolo podporenych 12 Ziadatelov.

Dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny (§9b) bola poskytnuta 135 Ziadatelom vo vy3ke 4 599 887 eur
a dotacia na podporu dobrovolnickej ¢innosti (§9c¢) bola poskytnuta 11 ziadatefom vo vyske 26 792 eur.

Vstlade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobam na podporu humanitarnej
pomoci v sume 1475 815 eur pre 2 092 fyzickych osdb v krizovej zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznive;
socialnej situacii na podporu riedenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nasledkov po zemetraseni v sume
1252 005 eur pre 1 702 Ziadatelov, na zmiernenie nasledkov po povodniach v sume 131910 eur pre 252
Ziadatelov a na zmiernenie nasledkov poziaru v sume 45 200 eur pre 72 ziadatelov.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotacie v ramci podpory humanitarnej pomoci pravnickym osobam
podla § 9 ods. 3 a4 anariadenia viady SR ¢&. 103/2020 Z. z. v zneni nariadeni vlady SR ¢&. 293/2022 Z. z.
a €. 313/2022 Z. z a nariadenia vlady SR €. 131/2022 Z .z. v zneni nariadeni viady SR €. 524/2022 Z. z. Spolu boli
poskytnuté dotacie v sume 45 161 866 eur, z toho:

e (dotacia na podporu humanitarnej pomoci v rozpo¢tovom roku 2023 na uhradu stabilizacného
prispevku pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a pre zamestnancov zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately. Dotacia bola poskytnuta pre 16 724 zamestnancov
v sume 44 109 949 eur,

e dotacia na tzv. infekény priplatok pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v karanténe
z dévodu Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj dotacie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie.
Viyplatena suma 49 Ziadatelom pre 1 161 zamestnancov o dotaciu predstavovala 450 075 eur,

e dotacia na podporu humanitdrnej pomoci pre pravnicki osobu podfa § 9 ods. 2 a3 zéakona
o0 dotaciach bola vroku 2023 poskytnutd vo vySke 601842 eur pre 44 Ziadatelov, ztoho
na zmiernenie nasledkov zemetrasenia 525 000 eur pre 35 ziadatelov.

Na aparate ministerstva boli v roku 2023 vyplatené dotacie celkovo vo vyske 53 824 939 eur, z toho z hiadiska
pravnej formy:
e obciam a vy$8im Uzemnym celkom a rozpoCtovym a prispevkovym organizaciam v ich pdsobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 35 033 490 eur,
obcianskym zdruzeniam v sume 3 993 703 eur,
odborovym organizaciam v sume 280 500 eur,
neziskovym organizaciam v sume 10 977 491 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 2 053 260 eur,
fyzickym osobam v sume 1 477 495 eur,
ostatnym pravnickym osobam v sume 9 000 eur.
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Tabulka 3.35 Vybrané druhy dotacii ¢erpané v sulade so zakonom €. 544/2010 Z. z.

Ugel poskytovania dotacii

- na podporu rozvoja socialnych
sluzieb a na podporu vykonavania

v poésobnosti MPSVR SR

Podporené projekty

rok
2022

198

rok

2023

197

Index
2023/2022

99,5

Poskytnuté finanéné prostriedky

rok 2022

1842 833

v eur
rok 2023

1521 811

Index
2023/2022

82,6

opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (§ 3)
- na podporu rekondi¢nych aktivit,
Clenstva v medzinarodnych
organizaciach, podporu edi¢ne;
¢innosti (§ 6,7,8)
- na podporu humanitarnej pomoci
pravnickym osobam (§9), mimo
dotéacie na uhradu zvySenych
prevadzkovych nakladov pre
zariadenia soc. sluzieb a mimo
odmien
— na podporu rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti
- na podporu plnenia funkcii rodiny (§
9b)
- na podporu dobrovolnickej ¢innosti
(§ 9c)
- na podporu humanitarnej pomoci
(fyzické osoby)

Zdroj: Navrh zavere¢ného Uctu za rok 2023

79 67 84,8 952 494 945 082 99,2

648 44 6,8 6368935 | 1051917 16,5

13 12 92,3 100 585 93 686 93,1

139 135 97,1 5047449 | 4599887 91,1

8 11 137,5 15100 26 792 1774

211 | 2092 991,5 133 320 1475815 1106

Na Ustredi prace boli vyplatené dotacie na zaklade nariadenia viady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotécii v posobnosti MPSVR SR v &ase mimoriadnej situdcie, nUdzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, na
zaklade nariadenia viady SR ¢&. 160/2022 Z. z. , €. 228/2022 Z. z. a &. 353/2022 Z. z., ktorymi sa meni a dopifia
nariadenie vliady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pésobnosti MPSVR SR v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorsich predpisov, celkovo vo vySke 2 289 300 eur.

Tabulka 3.36 Jednorazova dotacia poskytnuta aradmi PSVR

Funkéna Ekonomicka Jednorazova dotacia poskytnuta uradmi PSVR -

Program et 2 » P . Suma v eur
klasifikdcia kategoria inflaéna pomoc, v tom pre:
1090 642014 SOS dotécie - doplatok 100
07CO40A | 1040 642200 FO ktorou je ne;aopatgrene dieta so sidom urcenou 2238 000
(UPSVR) vyquvacqu povinnos qu (do 159 eur)'
1090 642200 FO pri zaniku nahradnej starostlivosti 34700
642042 FO pri skonCeni starostlivosti v CDR 16 500

2289 300
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pokracovanie tabulky 3.36
Program Funkéna | Ekonomicka Jednorazova dotacia a dotacia poskytovana opakovane

Sumayv eur

klasifikacia  kategoria uradmi PSVR, v tom:

dotécia poskytovana opakovane odidencom - osobam
1012 642042 so zavaznym zdravotnym postihnutim v domacom prostredi | 5260 190
(11UA)
07CO40A 3. balik inflatnej pomoci doméacnostiam s nizkym prijmom,
UPSVR) | 1040 642042 ktorym nebola v roku 2022 poskytnuta inflaéna pomoc
( ) na pokrytie zvySenych vydavkov na byvanie, energie, stravu
(zdroj 111)
dotécia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata
1012 642200 pre deti s TZP v zariadeniach socilnych sluZieb (zdroj 111 14240

SPOLU 5617 830

S— Funkéna | Ekonomicka Jednorazova dotécia a dotacia poskytovana opakovane
9 klasifikacia | kategoria uradmi PSVR, v tom:

343400

Sumav eur

1020 dotacia na podporu humanitarnej pomoci - stabilizatny
07C040I 1040 641,642 prispevok pre poskytovatelov socialnych sluzieb 44 109 949
a zariadenia SPODaSK (zdroj 111)
SPOLU | | 44 109 949

Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2023

3.410 Europsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské taty EU a Eurdpska Unia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na plnu zamestnanost, sociélnu ochranu pre v8etkych ob&anov a boj
proti socialnej exkluzi.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU vyzaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym udajom a informaciam o systémoch, su¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania socialnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS®4). Po¢nic rokom 2008 (referenény
rok 2006) poskytuju clenské $taty EU Udaje na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 458/2007% o europskom systéme integrovanej Statistiky socidlnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi
implementaénymi nariadeniami Komisie €. 1322/2007¢, ¢. 10/2008%, €. 110/2011%8 a €. 263/2011%,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
e Prijmy a vydavky na socialnu ochranu
e Kvalitativne informacie
e Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity
e Cisté vydavky na davky.
Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach Statistického Uradu SR™. Najnovsie tdaje s za rok
2021.

84http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37¢330755b1

85 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

86 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

67 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

88 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

89 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
Ohttps://slovak.statistics.sk/wps/portal/extithemes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGoI8rClbw8IYjlAL4 cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-06-j31InzNHurbvcLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOvVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L.2dJQSEvUUt3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzZAWSUSTVTA
wVIMWME4w/
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
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Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnavatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho rozpodtu, regionalinej a miestnej
samospravy a fondov povinného socialneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje vetky intervencie zo strany verejnych alebo stkromnych organizacii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, ze neexistuje
ani simultanna a ani individuélna dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podra 8 nasledovnych Gcelov:
choroba/zdravotn starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

socialne vylu¢enie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)” su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maji vyrazne odli$né systémy financovania socilnej ochrany v zavislosti na tom,
Ci uprednostriuju poistovacie systémy. Graf nizSie uvadza prehfad Struktiry prijmov na sociélnu ochranu
za jednotlivé Clenské Staty.

Graf 3.42 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2021
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 05.06.2024

Rozdiely vo financovani medzi élenskymi tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvyssi podiel tvorili
socialne prispevky v Slovenskej republike (76,1 %), Rumunsku (73,5 %), Ceskej republike (71,5 %) Esténsku
(71,5 %), priCom v Estonsku je zarover najnizsi podiel prijmov od chrédnenych oséb (1,2 %) a najvyssi podiel
prijmov od zamestnavatelov (70,3 %). Prijmy od chranenych oséb dosiahli najvyznamnejSi podiel v Rumunsku
(64,6 %), Slovinsku (39,3 %), Litve (37 %) a Madarsku (31,6 %), pricom Rumunsko, Slovinsko, Litva, Chorvatsko
a Madarsko su zarover jedinymi krajinami, v ktorych je podiel prijmov od chranenych oséb vy$Si nez podiel prijmov

™ https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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od zamestnavatelov. Prevazne (viac ako 55 %) z prispevkov verejnej spravy je socialna ochrana financovana
v Dansku (77,0 %), v Irsku (61,4 %) a na Malte (60 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v uhrne v SR v roku 2021 vzrastli medzirone o 2,961 mid. eur a dosiahli
21 405,17 mil. eur (21,4 % HDP).

Struktara prijmov na socialnu ochranu je zobrazena v grafe 3.43.

Graf 3.43 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v SR, 2021
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Zdroj: SU SR - ESSPROS

Graf 3.44 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatela a v % HDP, 2021
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 05.06.2024

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU27 dosiahli 9 803,98 PPS (parita (Standard) kupnej sily
(purchasing power standard)) na obyvatela (v SR 4 348,53 PPS na obyvatela) a 29,9 % HDP (v SR 19,4 %).
Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery umerné drovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS
na obyvatefa tradicne medziroCne mierne rastu.
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V SR celkove hrubeé vydavky (bez odpocitania dani a socialnych prispevkov platenych poberatefmi davok)
na socialnu ochranu v roku 2021 vzrastli medziroéne 0 6,06 % a dosiahli 19 407,3 mil. eur (19,4 % HDP). Struktira
vydavkov na socialnu ochranu v SR podfa jednotlivych Ucelov je znazornena v grafe 3.45.

Graf 3.45 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2021
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Vlydavky na socialne davky (graf 3.46) na ucel choroba/zdravotnd starostlivost v EU27 dosiahli 28,5 %
zo véetkych déavok, prisom najvy$si podiel dosiahli v irsku (39,6 %) a najnizsi v Grécku (22 %). Najvy3si
eurdpsky priemer predstavoval 6,6 %. Najnizsi podiel vydavkov na socialne davky s uéelom staroba bol dosiahnuty
v rsku (27 %) s najmlad$ou populéciou, najvyssi podiel vydavkov bol na tento Ggel pouity v Grécku (51,7 %).
Priemer EU27 dosiahol 38,1 %, Co je len o0 1,6 percentuéineho bodu menej ako je podiel vydavkov na socialne
davky s ucelom staroba na Slovensku (39,6 %). Podiel vydavkov na Ucel pozostali v priemere za EU27 dosiahol
5,3 %. Na ucel rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 7,9 %. V Polsku to bolo az 14,8 %, kym v Taliansku
a Holandsku podiel dosiahol len 3,9 %, resp. 4,2 %. Najvy3si podiel davok vyplatenych na uéel nezamestnanost

v v

byvanie a socialne vyluCenie predstavuju mensiu Cast celkovych vydavkov, na drovni EU27 ide 0 3,7 %.

Graf 3.46 Struktdra vydavkov na socialne davky podFa tiéelov, 2021
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V roku 2021 sa v SR vyplacalo 3,8 % zo v3etkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (35,5 %, vzhfadom na to, Ze viac neZ polovica davok vyplatenych
na UCely invalidita a staroba s testované na prijem) a Irsku (21,4 %, viac neZ polovica davok vyplatenych na Ucely

v v

byvania a sociélneho vylucenia).

Graf 3.47 Testované davky socialnej ochrany (% zo vSetkych socialnych davok), 2021

40,0
35,0
30,0
25,0

% 20,0
15,0
10,0
5,0

0,0

BE BG CZ DK DE EE IE HR ES FRHR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE
Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (idaje extrahované 05.06.2024

Celkové hrubé vydavky na dochodky v EU27 dosiahli 4 212,3 PPS na obyvatela (v SR 1914,8 PPS
na obyvatefa), 3 675,7 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 285,1 eura na osobu v stalych cenach)
a12,9 % HDP (v SR 8,5 %). Najniz$ie vydavky na ddchodky vyjadrené ako podiel z HDP vykazalo irsko
(4,5 % HDP) s najmladSou populaciou v rdmci EU27, najvysSie vydavky maju Grécko (16,4 % HDP) a Taliansko
(16,3 % HDP), ktoré patria ku krajinam s najvy3sim podielom obyvatelov nad 65 rokov. VyraznejSie rozdiely sa

vy

dlhodobo dosahuje Bulharsko (1 551,6), najvyssie Luxembursko (7 099,3).

Graf 3.48 Vydavky na déchodky, 2021

@v PPS na osobu M eur na obyvatela (v s.c. 2010) A% HDP
Zaroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, Udaje platné k 05.06.2024

Vysledky z modulu Netto davky su v databaze Eurostatu dostupné za rok 2021 pre vSetky Staty EU27.
Najvyssi podiel socialnych davok v roku 2021 podliehal daniam alebo socialnym odvodom v Grécku (68,4 %),
viac nez 60 percentny podiel bol aj v Taliansku. Najniz$i podiel davok daniam a odvodom podliehal v Bulharsku
(0,6 %) a v Slovenskej republike (1,6 %).
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Graf 3.49 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2021
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3.5 Eurépske fondy
3.5.1 Operaény program Ludskeé zdroje

V roku 2023 sa pokracovalo v rdmci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ*) s kontrahovanim
a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020.

V ramci OP LZ sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja fudskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, osobitne
so zretelom na zamestnanost mladych fudi po skonéeni 8koly do 30 rokov veku, v oblasti socialneho zaélenenia
aintegracie marginalizovanych romskych komunit (dalej len ,MRK®) a technickej vybavenosti v obciach
s pritomnostou MRK, podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych désledkov
a priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva, ako aj podpora zamerana na rieSenie
migraCnych vyziev v désledku vojenskej agresie na Ukrajine. Globalnym cielom OP LZ pre oblast vzdelavania,
zamestnanosti a sociélnej inkluzie bolo aj v roku 2021 podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného vzdelavania,
pinohodnotné zaclenenie nezamestnanych na trh prace a zlep$enie ich socialnej situacie. Dosahovanie globalneho
ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s ciefmi Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2022
a v nadvaznosti na Partnersku dohodu SR na roky 2014 — 2020 sa realizuje pomocou makkych (neinvestiénych)
a tvrdych (investiénych) opatreni v jedenastich prioritnych osiach cez ich Specifické ciele:

1. Vzdelavanie
e zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalithnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

o zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prace

o zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

o zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluCovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
e zavedenim zéruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost a u€ast mladych fudi na trhu prace
3. Zamestnanost’

e zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby

e Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory

mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej Cinnosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

e ZlepSit podmienky pre zosUladenie pracovného a rodinného Zivota atym zvySit zamestnanost osob

s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien
e zniZit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
e zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajicu Urovef v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu mobilitu a zvysit UCast partnerov
a stkromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
4. Socialne zaclenenie

e zvySit ucast najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloCnosti, vratane na trhu prace

e prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminécie

e prechod z inStitucionélnej na komunitnu starostlivost

e vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich

do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti
5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

e zvySit vzdelanostnu uroven prisluSnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych

stupfioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

o zvysit finanény gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovSetkym

Rémov

e podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotne;

starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania
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6. Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit / Eurépsky
fond regionalneho rozvoja
e rast poCtu rdmskych doméacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania
e Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
o Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktire
e zvySit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch sociélnej ekonomiky v uzemiach s pritomnostou MRK
7. Technicka pomoc
Prioritna os Technickad pomoc je ur€ena na vykonavanie operaéného programu v ramci riadiaceho organu
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim orgdnom a predstavuje podporu z uvedenych finanénych zdrojov
EU pre realizaciu ostatnych vyssie uvedenych prioritnych osi
8. REACT-EU
Ide o dodatoéné zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného
oZivenia hospodérstva. Vytvorena nova prioritnd os umozni:
realizovat opatrenia zamerané na podporu trhu préce - zvySovat zruénosti, vzdelavanie
realizovat opatrenia sociélnych a zdravotnych sluZieb
bojovat proti chudobe a socialnemu vylu¢eniu
zabezpedit asistenéné a iné podporné €innosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli dopady krizy spdsobenej
Sirenim pandémie
9. Technicka pomoc REACT-EU
Na podporu vykonavania novych opatreni v ramci prioritnej osi 8 REACT-EU sa vytvorila aj nova prioritnd os
9 Technicka pomoc REACT-EU, ur€ena na krytie nevyhnutnych vydavkov riadiaceho a sprostredkovatelskych
organov. Finan¢né prostriedky budu vyuZité na vykondvanie Uloh definovanych vramci vSeobecného
nariadenia.
10. CARE-ESF
Prioritna os zamerana na rieSenie migracnych vyziev v désledku vojenskej agresie na Ukrajine.
11. CARE-EFRR
Prioritna os zamerana na rieSenie migracnych vyziev v désledku vojenskej agresie na Ukrajine.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre OP LZ je k 31.12.2023 vo vyske 3 484 166 687 eur, z toho
zdroje EU tvoria 2 996 457 169 eur a 487 709 518 eur je za Statny rozpocet.

Tabulka 3.37 Alokacia jednotlivych prioritnych osi OP LZ

EU zdroje SR SR * zdroj

Prioritna os

Spolu

1 - Vzdelavanie 347 496 004 64 401 163 411 897 167
2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi 172 270 942 15200 378 187 471 320
3 - Zamestnanost 1305 022 796 262 123 216 1 567 146 012
4 - Socidlne zaclenenie 291569312 | 63739315 | 355308 627
5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit 161 954 885 26 555 870 188 510 755
IE\S/I R '}I;echnlcka vybavenost v obciach s pritomnostou 190 707 577 26 524 893 217 232 470
7 - Technicka pomoc 78 600 000 16 103 753 94 703 753
8 - REACT-EU 371448 128 0 371448 128
9 - Technicka pomoc REACT-EU 11 842 525 2760930 14 603 455
10 - CARE-ESF 35545000 10 300 000 45 845 000
11 - CARE-EFRR 30000 000 0 30000 000
Spolu 2996 457 169 487 709 518 3484 166 687

Zdroj: RO OP L'Z ; * $tatny rozpocet

V roku 2023 bola diia 12.12.2023 vykonavacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2022)8840 schvalena posledna
revizia OP LZ (verzia 13.0). Zmena operacného programu spocivala najma v prerozdeleni asti nevyCerpane;
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alokacie ESF z prioritnich osi 3 a 4 v prospech prioritnej osi 10 (CARE-ESF) a tiez prehodnoteni priorit investicii
v ramci prioritnej osi 6 tak, aby sa lepSie zohladnilo vyuzitie finan¢nych nastrojov. Zmena operaéného programu
taktiez zahriiovala niekofko technickych Uprav, ako napriklad zohladnenie presunutia sprostredkovatelského
organu zodpovedného za prioritné osi 5 a 6 z Ministerstva vnutra SR na Urad viady SR, ako aj Gpravu meratelnych
ukazovatelov v nadvaznosti na preprogramovanie ¢asti alokacii v prioritnych oséach 3, 4, 6 a 10.

V roku 2023 bolo v ramci prioritnych osi 3, 8, 10 a 11 OP LZ vyhlasenych spolu 12 vyzvani pre narodné
projekty (NP). Ich rozdelenie bolo nasledovné:
eV ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost boli vyhlasené dve vyzvania na realizaciu NP:
e (OPLZ-NP-2023/3.1.1/01- Podpora integraénych podnikov 2,
e (OPLZ-NP-2023/3.1.1/02 - Podpora pracovnej integracie.

eV ramci prioritnej osi 8 REACT-EU bolo vyhlasené jedno vyzvanie pre realizaciu NP:
e OPLZ-NP-2023/8.1.1/RO-01 - Prva pomoc IIl.

o V ramci prioritnej osi 10 CARE-ESF bolo vyhlasenych pat vyzvani pre realizaciu NP:

OPLZ-NP-2023/10.1.1/01 — Pomahame odidencom — poradenstvo,

e OPLZ-NP-2023/10.1.1/02 - Pomahame odidencom,

e (OPLZ-NP-2023/10.1.1/03 — Podpora pri rieSeni potrieb oséb so zavaznym postihnutim v suvislosti
s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine,

e (OPLZ-NP-2023/10.1.1/04 — Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
pre maloletych bez sprievodu a deti z Ukrajiny a ich rodiov a iné osoby zodpovedné za starostlivost
o dieta,

e OPLZ-NP-2023/10.1.1/05 — Podpora zaClenenia deti a Ziakov v suvislosti s vojnovym konfliktom
na Ukrajine.

eV ramci prioritnej osi 11 CARE-EFRR boli vyhlasené Styri vyzvania pre realizaciu NP:
e OPLZ-NP-2023/11.1.1/01 - Poradenstvo v oblasti socialnej pomoci a podpory ute¢encom,
e (OPLZ-NP-2023/11.1.1/02 - Predchadzanie vzniku krizovych situacii potas mimoriadnej situacie
v désledku vojnovych udalosti na Ukrajine,
e OPLZ-NP-2023/11.1.1/03 - Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tizemi SR - MNO,
e OPLZ-NP-2023/11.1.1/04 — Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na Uzemi SR
— samospravy.

Prehlad vyzvani pre realizaciu NP, vyhlasenych v roku 2023 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabulka 48.
Okrem toho bol nawebovom sidle zverejneny indikativny harmonogram vyziev na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok na rok 2022, a to na adrese:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/

PodrobnejSie informéacie k OP LZ (vratane Cerpania financnych prostriedkov) za rok 2023 budu k dispozicii
po zverejneni VyroCnej spravy OP LZ za rok 2023 na stranke: https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-Iz/.
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3.5.2 Program Slovensko

Na zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2021/1060 z 24. jina 202172, nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1057 z 24. jina 202173 bol vypracovany operagny program na nové
programové obdobie 2021 — 2027 s nazvom "Program Slovensko", v ktorom Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR pini ulohu Sprostredkovatel'ského organu.

Program Slovensko bol vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢&. CClI 2021SK16FFPR001
dna 22. novembra 2022 schvaleny.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci Programu Slovensko implementuje vyzvy v prioritach
a Specifickych ciefoch:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
e zvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalithnému zamestnaniu rozvijanim

socialnej infrastruktary a podporou socialneho hospodarstva (EFRR)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie,
predovdetkym mladych ludi, a to najmé& vykonavanim zéruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodarstva (ESF+)

o modernizacia institlcii a sluZieb trhu prace s cielom posudit a predvidat potreby v oblasti zruénosti
a zabezpecit v€asnu a cieleni pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite (ESF+)

e podpora rodovo vyvazenej ucasti na trhu préace, rovnakych pracovnych podmienok a lepSej rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odkazané osoby
(ESF+)

o podpora adaptécie pracovnikov, podnikov a podnikatefov na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia
a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P3 Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inklaziu
o podpora adaptéacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia
a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P4 Zéruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie,
predovSetkym mladych ludi, a to najma vykonavanim zaruky pre mladych fudi, pre dihodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodarstva (ESF+)

o podpora socialnej integracie 0sdb ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

72 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovujli spoloéné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom
namornom, rybolovnom a akvakultdrnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutornd bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku

dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1714121306861

73 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+)
a zruSuje nariadenie (EU) €. 1296/2013
dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R10578&qid=1714121444272
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4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

podpora socialno-ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, doméacnosti s nizkym prijmom
a znevyhodnenych skupin vratane osob s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych akcii
vratane byvania a socialnych sluZieb (EFRR)

zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvySenie odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti vratane primarnej starostlivosti a podpory prechodu z institucionalnej starostlivosti na rodinnu
a komunitnu starostlivost (EFRR)

podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu U¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

podpora socialno-ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov (ESF+)
ZlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrZatelnym a cenovo dostupnym sluzbam
vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane,
s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, U¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej
starostlivosti (ESF+)

podpora socialnej integracie o0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

4P7 Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)

Zlep&enie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre v3etkych uchédzacov o zamestnanie,
predovSetkym mladych [udi, a to najméd vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej éinnosti a socialneho hospodarstva (ESF+)

podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalithému a inkluzivnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukonéenia, pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Uroven a vzdelavanie a ucenie
dospelych vratane ulah¢ovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim (ESF+)

podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu U¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

4P8 Potravinova a materialna deprivacia

rieSenie materidlnej deprivécie (ESF+)

8P1 Fond spravodlivej transformacie

investiéna pomoc socialnym podnikom (FST)

podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie s ciefom
rozvoja zruénosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnt transformaciu a podnikanie (FST)

kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchadzacov
0 zamestnanie, ktori prili o zamestnanie v désledku transformacie (FST)

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre Sprostredkovatel'sky organ MPSVR SR je vo vyske
2 087 699 139 eur, z toho zdroje EU tvoria 1 762 219 681 eur a 325 479 458 eur je za Statny rozpoCet.
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Tabulka 3.38 Alokacia priorit v Programe Slovensko 2021 — 2027 - ciel politiky 4 - Socialnejsia
a inkluzivnejsia Eurépa vykonavajuca Eurdpsky pilier socialnych prav a Fond na spravodlivu

transformaciu (uvedené st iba pridelené prostriedky SO MPSVR SR)

Prioritna os

EU zdroje SR SR * zdroj Spolu

4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace 589 497 494 120 205 660 709 703 154
4P3 - ZruCnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu 116 900 000 21410295 138 310 295
4P4 - Zaruka pre mladych Celkové hodnota 267 567 522 45292 102 312 859 624
4P5 - Aktivne za€lenenie a dostupné sluzby 622 410 355 126 212 800 748 623 155
4P7 - Socialne inovécie a experimenty 68 153 000 0 68 153 000
4P8 - Potravinova a materialna deprivacia 68 153 000 7572 556 75 725 556
8P1 - Fond na spravodlivu transforméaciu 29538 310 4786 045 34 324 355
Spolu 1762 219 681 325 479 458 2087 699 139

Zdroj: SO MPSVR SR; * §tatny rozpocet

V roku 2023 bolo v ramci priorit v gescii MPSVR SR vyhlasenych spolu 18 vyziev pre narodné projekty (NP)
a 4 dopytovo orientované vyzvy (DV). Ich rozdelenie bolo nasledovné:

V ramci priority 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace bolo vyhlasenych pat vyziev na realizaciu NP:

PSK-MPSVR-012-2023-NP-ESF+ - Institat socialnej ekonomiky |l

PSK-MPSVR-027-2023-NP-ESF+ - Spolo¢ne hladame pracu lIl.

PSK-MPSVR-016-2023-NP-ESF+ - Podpora odbornych a koordinaénych kapacit streSnych organizacii
obcianskej spolo¢nosti

PSK-MPSVR-006-2023-NP-ESF+ - Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace
PSK-MPSVR-007-2023-NP-ESF+ - Rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov

V ramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych
[udi) bola vyhlasena jedna spoloéna vyzva pre realizaciu NP:

PSK-MPSVR-026-2023-NP-ESF+ - Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti / Poradenstvom k zamestnaniu

V ramci priorit 4P3. Zru€nosti pre lepSiu adaptabilitu a inkluziu a 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby
bola vyhldsena jedna spoloéna vyzva pre realizaciu NP:

PSK-MPSVR-010-2023-NP-ESF+ - Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socialneho
zaclenenia

V ramci priority 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych [udi) boli vyhlasené dve DV:

PSK-MPSVR-023-2023-DV-ESF+ -
v regionoch Slovenska
PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+ - Regionélne analyzy a partnerstva pre mladych

Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych

V ramci priority 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby boli vyhlasené dve DV a desat vyziev na realizaciu
NP:

PSK-MPSVR-017-2023-NP-ESF+ - Rozvoj vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately II

PSK-MPSVR-005-2023-NP-ESF+ - Rozvoj dlhodobej starostlivosti poskytovanej na komunitnej urovni
v BBSK

PSK-MPSVR-028-2023-NP-ESF+ - Podpora opatrovatelskej sluzby
PSK-MPSVR-009-2023-NP-ESF+ - Rodinné poradne Il. - rozvoj
psychologickych sluzieb pre jednotlivcov, pary a rodiny
PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+ - Zavédzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami
na zabezpecenie dostupného byvania
PSK-MPSVR-013-2023-NP-ESF+ -
alebo socialnym vyluéenim

poskytovania poradensko-

Inovacia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou
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e PSK-MPSVR-008-2023-NP-ESF+ - Bezplatné poradenské Cinnosti v oblasti riadenia dihov

e PSK-MPSVR-001-2023-NP-ESF+ - Terénna socialna praca a komunitné centra

e PSK-MPSVR-018-2023-NP-ESF+ - Prevencia a eliminacia nasilia a socialneho vylucenia prostrednictvom
narodnych liniek pomoci

e PSK-MPSVR-014-2023-NP-ESF+ - Spolo¢ne za detstvo bez nasilia pre v3etky deti

o PSK-MPSVR-019-2023-DV-ESF+ - Podpora aktivneho zaclenenia osdb v krizovej situacii v regiénoch
dotknutych energetickou transforméaciou

e PSK-MPSVR-002-2023-NP-ESF+ - Sanca na navrat 2

eV ramci priority 8P1. Fond spravodlivej transformécie bola vyhlasena jedna vyzva na realizaciu NP:
e PSK-MPSVR-003-2023-NP-FST - Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra Il.

Prehlad vyhlasenych vyziev v roku 2023 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabulka 49. VSetky vyhlasené
vyzvy st dostupné na: https://eurofondy.gov.skivyzvy/vyzvy-program-slovensko/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyluCenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK*), ktora je vytvorena na Urovni Eurépskej Unie pre spoloéné usmerfiovanie politik
¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyliceniu.

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na znizenie chudoby a socialneho
vylt¢enia a predovSetkym pre vzajomné porovnévanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolocné indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v sti€asnosti ich nazyvame socialne
indikatory na monitorovanie socialnej ochrany a socialnej inkltzie.

Meranie chudoby a socidlneho vyli¢enia sa realizuje predovietkym na zéklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC™ o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylicenia, a to materialna a socialna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov
na meranie rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia. Zoskupenie indikatorov (miera rizika chudoby?, zavazna
materialna a sociélna deprivécia’® a velmi nizka intenzita prace’) definuje skupiny fudi, ktori Ziju v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia, t.j. fudi snizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemézu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot alalebo Zijucich v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje
iba prileZitostne.

V nadvaznosti na stanovené ciele pre EU do roku 203078, v suvislosti s realizaciou principov obsiahnutych
v Eurépskom pilieri socialnych prév™, bol v oblasti socialnej ochrany stanoveny na narodnej trovni ciel zniZit pocet
[udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 70 tis. ludi do roku 2030.

Na zaklade zistovania EU SILC bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia v roku 2023
cca 943 tis. [udi, ¢o predstavovalo 17,6 % na celkovom poCte obyvatelov. V ramci medziroéného porovnania islo
o nérast 0 1,1 p. b., v absolitnom vyjadreni cca o 55 tis. [udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim.
V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)® doSlo k narastu poctu oséb ohrozenych
chudobou alebo sociélnym vylicenim cca o 148 tis. fudi. Zasadny vplyv na vyvoj miery rizika chudoby
alebo sociélneho vylucenia v rokoch 2021 aZ 2023 mala ekonomicka situacia v krajine spdsobena pandémiou
COVID- 19, rastom inflacie. Na zmiernenie nasledkov, tak pandémie, ako aj rastu inflacie boli prijaté opatrenia,
a to predovetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky a tiez hospodarskej politiky Statu.

PodrobnejSie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znazorfuje zloZenie cielovej skupiny
podia vysSie uvedenych troch indikatorov.

™ Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sucasnosti st pristupné upiné vysledky uz z devatnasteho
zistovania z roku 2023.

75 \lyjadruje podiel fudi Zijucich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych
transferoch) vSetkych obyvatelov .

76 \/yjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 7 z 13-tich poloZiek charakterizujucich ekonomickl zataz, predmety dihodobej spotreby,
zakladné volnoCasové a socialne aktivity, a to: nahradzanie obnoseného Satstva novym (nie ,secondhandovym®), dva péary topanok
vhodnej velkosti (vratane jedného paru topanok, ktoré st vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mald sumu pefiazi na seba
bez toho, aby sa musel s niekym radit, pravidelna ucast na volnoCasovej aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou (pribuznymi) za ucelom
posedenia pri jedle/piti najmenej raz za mesiac, pocita a pripojenie kinternetu; nahradzanie opotrebovaného nabytku
(nie ,secondhandovym®), jest jedlo s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy def, &elit neoéakavanym
finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhradzat nedoplatky spojené s hypotékou alebo najomnym,
alebo vybavenie doméacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefonom.

7 \/yjadruje podiel ludi vo veku od 0 do 64 rokov Zijuci v domacnostiach, kde st dospeli (vo veku 18 az 64 rokov), ale bez Studentov vo veku
18 az 24 rokov a [udi, ktori st na déchodku podfa svojho aktualneho ekonomického statusu alebo poberaju akykolvek déchodok (okrem
pozostalostného déchodku), ako aj fudia vo veku 60-64 rokov, ktori st neaktivni a Ziji v doméacnosti, kde hlavnym prijmom su déchodky
(okrem pozostalostnych déchodkov), ktori pracovali po¢as predchadzajlcich 12 mesiacov menej ako 20 % svojho celkového potencialu
kombinovaného pracovného ¢asu.

8 Akény plan na realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav 2030.

79 Strategicky dokument, ktory ramcuje oblast socialnej politiky EU do roku 2030.

8 \ychodiskové obdobie pre monitorovanie ciela v oblasti chudoby, tak na trovni EU, ako aj na narodnej Grovni za rok 2019.
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Graf 4.1 Podiel fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyltcenia, EU SILC 2023
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2023, UDB

Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Miera rizika chudoby 12,7 12,4 12,2 11,9 11,4 12,3 13,7 14,3
Zava.zr)a. materialna a socialna 76 6.3 5.4 59 45 57 6.3 70
deprivacia

Velmi nizka intenzita préce (0 - 64) 6,4 53 5,2 6,3 43 49 3,8 4,6

Miera rizika chudoby alebo
socialneho vylugenia

Zdroj: SU SR, Eurostat

K zmenam doslo podia vysledkov z EU SILC 2023 aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo socialneho vylucenia. K nérastu doslo oproti zistovaniu v roku
2022 v pripade prijmovej chudoby 0 0,6 p. b., z&vaznej materialnej a socialnej deprivacie 0 0,7 p. b. a velmi nizke;
intenzity prace, ato 0 0,8 p. b. (tabulka ¢. 4.1).

Najviac ohrozené chudobou alebo sociélnym vylucenim podfa EU SILC 2023 z hfadiska typu domé&cnosti®’
boli nelplné rodiny s detmi — 46,4 %, rodiny s tromi aviac zavislymi detmi — 37,1 %, jednotlivci vo veku
65 a viac rokov — 36,8 % av neposlednom rade aj jednotlivei — 32,2%. Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou préave deti vo veku 0-17 rokov (25,3 %), resp. deti vo veku 0-15 rokov (25,0 %). Na zaklade
medziro¢ného porovnania doSlo k vyraznému narastu miery rizika chudoby alebo sociélneho vylucenia
u jednotlivcov vo veku 65 a viac rokov, a to 0 6,8 p. b. Naopak k vyraznému poklesu pri medzironom porovnani
doslo u rodin s tromi a viac zavislymi detmi 0 6,7 p. b.

171 15,8 15,2 14,9 13,8 15,6 16,5 17,6

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populécie v spoloénosti bola stanovena hranica rizika
chudoby®2, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva Zijiceho v prijmovej chudobe. Ide o relativnu hranicu
chudoby, ktord meria, do akej miery finanéné prostriedky domacnosti klesaju pod stredovi hranicu prijmu
spolo¢nosti. Tento ukazovatel vyjadruje predovdetkym riziko chudoby aje zavisly od socialno-ekonomického
vyvoja spolognosti v danej krajine.

Na zaklade EU SILC 2023 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na trovni 14,3 % (muZi 14,7 %,
Zeny 13,8 %). Oproti predchadzajicemu roku bol zaznamenany narast, a to 0 0,6 p. b. V porovnani s jednotlivymi

81 Viyjadruje percento fudi v riziku chudoby alebo socidlneho vyliéenia podla typu domacnosti.
82Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch).
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krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s nizSou mierou rizika chudoby (graf 4.2), na ktord ma vplyv
nerovnost prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych statoch EU, EU SILC 2023

25
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Zdroj: SU SR, Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2023 vzrastol poCet fudi v riziku chudoby v porovnani s predchadzajicim rokom
(priblizne o 31 tis. [udi). V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2015 aZz 2023, doSlo najskor
vo vyvoji miery rizika chudoby ku klesajicemu trendu (EU SILC 2017-2020) a nasledne bol zaznamenany
narast (EU SILC 2021 a 2023) (vid graf 4.3).

Viyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situdcie v domacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v rokoch zostovania
EU SILC 2017 - 2020 bol spdsobeny predovSetkym vyrovnavanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti
v nizkych prijmovych pasmach.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2016 - 2023)
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Zdroj: SU SR, Eurostat

Ddlezitd ulohu pri redukcii rizika chudoby zohréva nastavenie systému sociélnej ochrany a jeho vydavky,
t.j. socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade neposkytovania socialnych
transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2023 by sa miera rizika chudoby zvysila
08,2p.b. na 22,5% a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika chudoby zvySila 0 27,1 p. b. na 41,4 %. V porovnani s predchadzajicim rokom bol
zaznamenany narast v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych
a pozostalostnych davok o 1,8 p. b. a pokles 0 2,0 p. b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi
vratane starobnych a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv socialnych transferov na zniZenie rizika
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chudoby (s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok) predstavoval 36,4 %. V pripade socialnych transferov
vratane starobnych a pozostalostnych davok ich vplyv na zniZenie rizika chudoby predstavoval az 65,5 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (doméacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachyteny
v tabulke 4.2. Rast bol zaznamenany v rokoch EU SILC 2015 az 2020, ako aj 2022 a 2023, vynimku tvori rok 2021,
kedy doSlo k poklesu hranice rizika chudoby. Podla Udajov z EU SILC 2023 sa hranica rizika chudoby
pre domacnost jednotlivca medzirone zvysila 0 4,5 %, v absolutnom vyjadreni mesacne o 20 eur na 461 eur.
V/ porovnani s vychodiskovym rokom (2019) hranica chudoby vzréstla 0 13,5 %, t. j. 0 55 eur mesacne.

Tabulka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby v rokoch 2015 az 2023 - domacnost’ jednotlivca

EU SILC 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
rok v € 4171 4310 4477 4872 5222 5084 5291 5528
mesiac v € 348 359 373 406 435 424 441 461

Zdroj: SU SR, Eurostat

Pouzitim hranice rizika chudoby zakotvenej v Case®® je mozné zachytit aspekt absolltnej chudoby.
Podia EU SILC 2023 sa hodnota tohto indikatora (15,4 %) v porovnani s predchadzajuicim rokom zvysila o 2,2 p. b.
(muzi 15,9 %, zeny 15,0 %) (priloha ku kapitole 4). Medzirony narast bol zaznamenany aj v pripade starSich fudi
65+, ato z07,9 % na 10,3 % (0 2,4 p. b.), dospelych v produktivnom veku 18 - 64, a to 212,2 % na 14,1 %
(01,9p.b.)avpripade deti 0- 17, atoz 21,4 % na 24,5 % (0 3,1 p. b.). Prostrednictvom predmetného indikatora
je mozné sledovat Zivotnl Uroven obyvatel'stva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny
vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2019) v priebehu rokov 2019 - 2023, pricom pokles bol
zaznamenany iba v zistovani EU SILC v roku 2020, nakofko e$te nebol zachyteny vplyv dosledkov pandémie
COVID-19 na vyvoj ekonomickej situacie na Slovensku, kedZze zistovanie EU SILC reflektuje prijmy z roka,
ktory predchadza zistovaniu. Tento vplyv je mozné sledovat az v zistovaniach EU SILC v rokoch 2021 aZ 2023.

Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2019)
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V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice rizika chudoby malo na z&klade zistovania
EU SILC 2023 na Slovensku prijem nizsi ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmud 6,9 % fudi
(medziro€ny narast 0 3,2 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 10,1 % fudi
(medzirony narast 02,9 p. b.) apod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 20,1 % [udi
(medziro€ny narast 0 1,9 p. b.).

83 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento [udi Zijlcich pod hranicou chudoby vypogitana v roku 2019, ktora sa
upravuje o inflaciu.

84 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem domacnosti, od ktorého st odpoditané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domécnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domécnosti sa pouZiva tzv. modifikovand OECD $kala, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi domécnosti priradeny koeficient 1, kaZzdému druhému a dalSiemu dospelému Elenovi
domacnosti a 14-roénym a starSim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu os6b
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zaklade zistovania EU SILC 2023 medziro¢ne vzrastol 0 11,5 p. b.
na hodnotu 29,9 %. Vplyv na uvedenu situdciu ma predovsetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje
aj nerovnost distribucie prijmov (Gini koeficient), ktory oproti predchadzajucemu roku vzréastol na 21,6 %
(medzirotne 0 0,4 p. b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2023 ziskalo 20 % os6b s najvysSimi prijmami
3,6- krat viac prijmov ako 20 % os6b s najnizSimi prijmami. Oproti predch&dzajucemu zistovaniu (EU SILC 2022)
doSlo k jeho narastu 0 0,5 p. b.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hladiska prijmovej chudoby podla EU SILC 2023 su deti vo veku
12 - 17 rokov (24,1 %) a vo veku 0-5 rokov (22,7 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0 -17 rokov dosiahla 22,6%,
skupina 65+ (9,6 %), ktora medziro&ne vzrastla o 1,5 p. b.

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0-15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2023 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 22,4 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2022 doslo
k narastu hodnoty indikatora 0 1,2 p. b. Riziko chudoby deti stvisi predovietkym s prijmovou situdciou rodin,
atonajma viacpoCetnych rodin, resp. domacnosti s detmi. Zhlfadiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
Ze dochadza k zmenam v Struktire populacie v savislosti s rizikom chudoby, a to v désledku zmien v prijmovej
situécii obyvatelstva.

Kym celkovo je miera rizika chudoby umuZov aZzien pomerne vyrovnana, v jednotlivych vekovych
kategdriach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa rozdiel medzi
Zenami a muzmi zniZil v prospech Zien vo vekovych kategériach (0-5,6-11,12-17,0-15,0-17,25-54a 18 -
64). Rozdiel medzi mierou rizika chudoby Zien a muzov vo veku 65+ podfa EU SILC 2023 bol rovnaky ako podfa
EU SILC 2022, ato 3,4 p.b.

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej Struktiry (2023)
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U deti vo veku 0 — 17 rokov je mozné sledovat aj iny vztah, a to ich populaciu Zijucu v domécnostiach
bez zamestnania alebo Zijucu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace. V pripade deti vo veku 0 — 17 rokov
na zaklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS 2023) do$lo k medziroénému poklesu
ich podielu v domécnostiach bez zamestnania, a to zo 6,5 % na 6,0 % (t.j. 00,5 p. b.). Podla vysledkov
zEU SILC 2023 v pripade, ze Ziju deti v tejto vekovej skupine v doméacnosti s velmi nizkou intenzitou prace
(prilezitostné prace), bola hodnota takmer rovnaka (6,1%), ako v pripade tejto skupiny Zzijucej v domacnostiach
bez zamestnania (VZPS 2023).
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Podla typu domacnosti®> su v najvacsom riziku chudoby osameli rodiCia s najmenej jednym zavislym
dietatom (41,0 %), rodiny s tromi a viac zavislymi detmi (34,4 %) a jednotlivci vo veku 65 a viac rokov (32,3 %).
NajnizSie riziko chudoby bolo zaznamenané u domécnosti s dvomi dospelymi, kde aspon jeden z nich ma viac
ako 65 rokov (5,2 %). Oproti predchadzajucemu roku do$lo k poklesu rizika chudoby u rodin s tromi a viac detmi
(05,7p. b.) auosamelych rodiCov s najmenej jednym zavislym dietatom (o 4,1 p. b.), naopak, k narastu
u jednotlivcov vo veku 65 aviac rokov (06,4 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu doslo
medziroCne k poklesu miery rizika chudoby v pripade doméacnosti so zavislymi detmi 0 0,1 p. b. a k jeho nérastu
v pripade doméacnosti bez zavislych detio 1,6 p. b.

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podFa typu domacnosti (2022 a 2023)
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Pri sledovani miery rizika chudoby podlfa ekonomickej aktivity je z vysledkov EU SILC 2023 zrejmé,
Ze najvyssie riziko chudoby na Slovensku bolo zaznamenané u nezamestnanych, ato 52,9 % (pokles oproti
predchadzajicemu roku 00,7 p.b.). Vskupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 9,1 % fudi, oproti
predchadzajicemu roku doslo k vyraznému narastu o 2,0 p. b. Riziko chudoby doméacnosti sa zvySuje tym viac,
¢im je pracovna intenzita® ¢lenov domacnosti nizSia. U domacnosti so zavislymi detmi sa so zvySujicim poétom
ludi, ktori su od prijmu domacnosti zavisli, riziko chudoby zvySuje. Pri velmi nizkej intenzite prace ako jedného
z indikatorov pre definovanie poCtu ludi Zijucich v riziku chudoby alebo socialneho vyli¢enia (v tomto pripade
WI<0,2) doslo v rdmci medziro€ného porovnavania k narastu na uroved 4,6 %, t.j. 0 0,8 p. b. (EU SILC 2022 -
3,8 %). BlizSie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity s uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo socidlneho vylu¢enia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2023
sa ukazalo, ze u 5,9 % populécie dosahuji vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu doméacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doslo k vyraznému narastu 0 3,4 p. b. U [udi v riziku chudoby je situécia
zavaznejSia, nakofko az 34,1 % znich zije v doméacnostiach s vydavkami na byvanie vo vySke viac ako 40 %
disponibilného prijmu domacnosti. Oproti predchadzajicemu roku zistovaniaviak aju tejto skupiny doSlo
k vyraznému nérastu, a to 0 19,6 p. b. Podla zistovania v roku 2023 je podla typu vlastnictva byvania najvaésou
anajviac zatazenou nakladmi prave skupina domécnosti, ktora je odk&zana na byvanie v podnajmoch
(s prenajmom za trhovu cenu) a predstavuje 24,2 % doméacnosti. V medziroénom porovnani bol zachyteny narast
hodnoty tohto ukazovatela o0 11,4 p. b. V pripade vlastnikov bytu s hypotékou alebo Gverom na byvanie doslo
k opatovnému vyraznému narastu 20,9 % na 5,7 % (04,8 p. b.). Knarastu do$lo aj v pripade miery zataze

8 Vyjadruje percento fudi v riziku chudoby (prijmovej chudoby) podla typu doméacnosti
8T. j. sicet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat
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obyvatelstva nékladmi na byvanie u vlastnikov bez hypotéky alebo Uveru na byvanie; hodnota ukazovatela vzrastla
02,7p.b.(z2,3% EU SILC 2022 na 5,0 % EU SILC 2023). V preplnenych bytoch a domoch® Zilo az 30,5 % os6b
na Slovensku. Naj¢astejSie su touto situaciou zasiahnuti jednotlivci s najmenej jednym zavislym dietatom (63,6 %)
a domécnosti s tromi a viac zavislymi detmi (58,9 %). Dal$im vyznamnym faktorom je vlastnicky vztah k byvaniu,
nakolko v prepinenych obydliach Ziju najCastejSie ludia v podnéjmoch, poskytovanych za trhovl cenu (60,8%)
alebo za znizenu cenu alebo zadarmo (53,3%). Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. Podla
zistovania EU SILC 2023 Zilo 5,8 % populécie v obydliach so zatekajlcou strechou, vinkymi stenami, podlahami
alebo hnilobou v okennych ramoch a podlahe. Priblizne 3,7 % populécie povaZuje svoje obydlie za prili§ tmavé.

Vy8Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zalozené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0sdb Zit sludny Zivot u sledovanej populécie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materialnej a socialnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaznej materialnej
a socialnej deprivacie, ktord je suCastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socialneho vylicenia,
za materidlne a socialne deprivovaného sa povazuje osoba, ktora si nemodze dovolit 5z 13 poloziek v ramci
dimenzii (zakladnych potrieb, zakladnych volnoCasovych a sociélnych aktivit a predmetov dlhodobej spotreby).

Na zaklade tejto definicie bolo podla zistovania EU SILC 2023 materiélne a socialne deprivovanych 14,0 %
o0s0b (narast oproti predchadzajicemu roku o 3,5 p. b.). Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie je zachyteny
v grafe 4.7.

Graf 4.7 Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie v rokoch 2015 - 2023
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Zavazne materialne a sociélne deprivovanych (7 z 13 poloziek) podfa EU SILC 2023 bolo 7,0 % 0s6b (narast
oproti predchadzajicemu roku 0 0,7 p. b.). Najvy$Sia miera zavaznej materidlnej a socialnej deprivacie bola
zaznamenana u deti vo veku 0 - 17 (11,5 %) a najnizSia v pripade osdb v produktivnom veku 18 - 64 rokov (5,7 %).
V pripade jednotlivcov s najmenej jednym zavislym dietatom, resp. netplnych rodin s detmi bola hodnota 18,3 %
a v pripade rodiCov s tromi a viac zavislymi detmi, t. j. viacdetnych rodin bola hodnota v sledovanom obdobi
18,5 %. NajrozSirenejSim problémom v ramci poloZiek materiélnej a sociélnej deprivécie bola nemoznost dovolit' si
raz rocne tyzdennu dovolenku mimo domu, ¢o sa tykalo 36,2 % populacie a schopnost &elit neo€akavanym
vydavkom, €o sa tykalo 29,3 % populacie. Situacia sa za sledované obdobie vyrazne meni, vid graf 4.8.

87 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel osdb v populacii, ktoré Ziji v domacnostiach s nedostatkom priestoru podfa niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre doméacnost, b) izba pre par v doméacnosti, c) izba pre kazdu osobu vo veku 18 a viac rokov, d) izba
pre par 0sob rovnakého pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnutu v predo3lej kategdrii, f) izba pre par
deti vo veku do 12 rokov.
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Graf 4.8 Polozky materialnej a socialnej deprivacie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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4.2 Rovnost medzi Zzenami a muzmi a rovnost’ prilezitosti
Nasilie na zenach a domace nasilie

Koordinano-metodické centrum pdsobiace v rdmci Indtittu pre vyskum prace a rodiny (dalej len ,IVPRY)
realizovalo rozne aktivity zamerané na vzdelavanie, osvetu, regionélnu koordinéciu a poskytovanie sluzieb zenam,
ktoré boli obetami nasilia.

Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie (PERD)

Realizacia projektu PERD pokraCovala ajv roku 2023. Ciefom narodného projektu bolo zabezpecenie
systémovej institucionélnej poradenskej a vyskumnej ¢innosti v oblasti diskriminécie, vratane nasilia pAchaného
na Zenach. Osobitnou aktivitou je realizacia Uloh spojenych s prevenciou a eliminaciou nasilia, a to ¢innostami
Koordina¢no-metodického centra (dalej len ,KMC) pre prevenciu nésilia na zenach, vratane Narodnej linky
pre zeny zazivajuce nasilie. Projekt je predpokladom vytvorenia, stabilizacie a udrzania systému integrovanej
ochrany a podpory obeti nasilia a zosuladovania snahy o jeho zniZzovanie a predchadzanie. Ide v fiom
o systematizaciu a prepajanie réznych postupov a opatreni legislativnej aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou
koordinaciou viedli k spolo¢nému usiliu institucii verejnej spravy a neverejnych subjektov predchadzat a znizovat
nasilie.

V ramci projektu PERD boli v roku 2023 publikované viaceré vyskumné vystupy, ktoré sa venovali konkrétne
problematike doméaceho nasilia a sexualizovaného nasilia na Zenach, navrhu na koordinacny postup pre vytvorenie
tzv. S8pecializovanych timov zasahujucich v pripadoch nasilia na Zenach, vratane znasilnenia, vyskum
o starostlivosti o deti z hfadiska dopadov na rodovu rovnost, vyskum tykajuci sa nésilia pAchaného na Zenéch
v intimnych vztahoch tinedZerov, pravny a odborny ramec zriadovania a fungovania siete intervencnych timov,
monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti, vyskum uplatfiovania
antidiskriminaného zakona z hladiska postihovania a prevencie sexualneho obtaZzovania ajeho vyskytu
na pracovisku a vo verejnom priestore.

V roku 2023 bola ¢innost KMC podporena z dvoch zdrojov. IVPR prostrednictvom Cinnosti KMC realizovalo
ulohy Narodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie, podporeného z Eurépskeho sociélneho
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fondu - Operacny program Ludské zdroje, a preddefinovaného projektu ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie
kapacit a postupov boja proti nasiliu na zenach a domacemu nasiliu podporeného z Nérskeho financného
mechanizmu 2014-2021.

Narodna linka pre Zeny zazivajlice nasilie (NLZ)

Cinnostou Narodnej linky pre Zeny zazivajlice nasilie bola zabezpedovana rychla, efektivna a nizkoprahova
pomoc vaetkym Zenam vystavenym nasiliu alebo hrozbe nasilia. Uginné a efektivne poradenstvo bolo dostupné
nepretrzite pre Zeny z celého Slovenska (ako aj tretie osoby), s ciefom podporit ich okamZite, bezplatne a déverne.
Narodna linka pre Zeny zazivajlce nasilie je dostupna nonstop, 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni na telefonnom
Cisle 0800 212 212, Cislo je bezplatné. Sluzby, ktoré su na Narodnej linke poskytované, vychadzaju z potrieb zien,
ktoré maju skusenost s nasilim vo svojich vztahoch a zivotoch. Narodna linka pre Zeny zaru€uje volajicim zenam
anonymny a bezpecny priestor na rozhovor o nasili, ktoré volajica osoba zaziva. Celkovo bolo za cely rok 3 018
prichadzajlicich hovorov, prijatych hovorov bolo 2 444, €o predstavuje 81 %. Cast neprijatych hovorov tvorili osoby,
zneuzivajlce linky (201 hovorov), ktoré boli zablokované a linka ich hovory neprijala. Dal$iu skupinu tvorili technické
problémy, pri ktorych nebolo moZné hovor zdvihnut. Evidujeme tiez hovory, ktoré boli spadnuté v ¢akacej fronte.
To sa najCastejSie deje v pripadoch prezvonenia (poradkyhia nema moznost hovor zdvihnit) a pocas
prebiehajliceho hovoru (poradkyfia je uz na teleféne s inou volajicou). Cas priememého hovoru na linku
predstavoval 7,68 minut. PoCet prichadzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov sa odliSoval. Priemerny
podet prichadzajucich hovorov za mesiac bol 244,6. NajvytazenejSim mesiacom z hladiska poCtu prichadzajlcich
hovorov bol jun. Z hiadiska celkového po&tu Zien volajicich na NLZ v roku 2023, ktoré v tomto obdobi telefonovali
na linku prvykréat, evidujeme 416 klientok. Na linku sa mnohé obratili opakovane a vyjadrili spokojnost s kvalitou
sluzby; dokopy bolo 578 hovorov od novych klientok. Klientok, ktoré sa na nas obracali uz v minulych rokoch, bolo
82. Vacsina volala opakovane, dohromady linka prijala 244 hovorov od starych klientok. Pri identifikacii nasilia Zeny
rozpravali o réznych druhoch nasilia, fyzickych aj sexualizovanych Gtokoch, o spésoboch kontroly, o ekonomickom
nasili, ako aj 0 sexualnom zneuZivani deti.

Na linku telefonovali aj muZi zazivajuci nasilie, takychto telefonatov bolo 44. Tretie osoby volajuce na Narodnu
linku pre Zeny zazivajuce nasilie — teda osoby, ktoré telefonujli na NLZ v mene Zeny zaZivajlcej nasilie,
ako napriklad pribuzni, znédmi, susedia — na linku v priebehu roka zavolali 315 krat. Okrem zakladnych informacii,
ktoré su odovzdavané ,tretim osobam,* je cielom takychto hovorov, aby volajuci nasledne motivovali samotnu zenu
zazivajlicu nésilie k telefonatu na NLZ, pripadne k inym krokom veducim k zmene jej situacie. Na linku sa obracali
aj volajuci zazivajuci iné formy nasilia, ako napriklad nasilie zo strany inych rodinnych prislusnikov, inych oséb,
susedov a podobne. Takychto hovorov bolo 438. Na linku sa tieZ obracali osoby, ktoré su z pohladu linky inou
ciefovou skupinou a su im distribuované kontakty na iné pomahajice organizécie. Patria sem hovory, ktoré sa
tykaju inej problematiky neZ domace nésilie, ako napriklad drogovej a alkoholovej zavislosti, vztahovych problémov
deti, susedskych sporov, roznych konfliktnych situécii a pod. Patria sem taktieZ aj omyly alebo osoby, ktoré zavolali
na linku s cielom dovolat sa inej organizacii alebo osobe. Dokopy bolo prijatych 438 takychto hovorov.

Linka taktiez poskytuje aj emailovi pomoc Zenam zaZivajucim nasilie prostrednictvom schranky
linkaprezeny@ivpr.gov.sk a v ramci moznosti distribuuje kontakty na linku i osobam, ktoré sa na nas obracaju
prostrednictvom socialnych sieti. Za rok 2023 poradkyne linky poradili 51 osobam, ktoré sa na nas obratili
prostrednictvom e-mailu.

Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach (KMC) pini prierezovo Ulohy cez vietky
relevantné rezorty a implementuje a koordinuje komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie
nasilia pachaného na Zenach a domaceho nasilia.

a) Cinnost suvisiaca s vojnou na Ukrajine a pobytom ute¢enkyri a ute¢encov na Slovensku

Koordina¢no-metodické centrum bolo od zaciatku vojnového konfliktu na Ukrajine zapojené do pracovnych
skupin pre koordinaciu pomoci organizovanych agenturami Organizacie spojenych nérodov. Stretdvanie sa
a vymena skusenosti na tyzdennej baze pokraCovala aj v roku 2023. V ramci hmotnych vystupov KMC prispelo
k vytvoreniu vzdelavania pre poradkyne linky pomoci, ktorll prevadzkuje Liga za duSevné zdravie, v ktorom KMC
vytvorilo jeden z kurzov o rodovo podmienenom a domacom nasili, dostupnych online. V ramci spoluprace
s UNICEF sa KMC podiefalo na vytvoreni webstranky zameranej na prevenciu sexuélneho nasilia a nasilia
na zenach.
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b) Multirezortna spolupraca na Statnej trovni

Vyznamna Cast spoluprace sa realizuje v ramci projektu ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit
a postupov boja proti nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu, ktory spolo¢ne realizuju IVPR - KMC, Ministerstvo
vnutra SR, Zbor vazenskej a justinej straze SR, Akadémia Policajného zboru SR a nérsky partner Norske centrum
pre $tidie nasilia a traumatického stresu. Zi¢astnené intitlcie spolupracuju pri vzdelavani a aj pri vyskumnej
¢innosti. V roku 2023 bolo v tejto platforme z interdisciplinarneho pohladu realizované Specializatné vzdelavanie
vySetrovatelov/vySetrovateliek Policajného zboru SR, ktoré bolo akreditované Ministerstvom vnitra SR. KMC
konzultovalo realizaciu programov pre pachatefov nésilia a v spolupraci s nérskym partnerom realizovalo vyskum
skusenosti zien so Specializovanymi sluzbami pre Zzeny zazivajlce nasilie, ktoré sa podla rovnakej metodolégie
realizuje v Norsku a na Slovensku. V diloch 11.-13.9.2023 zastupkyne IVPR — KMC vysledky a aktivity prezentovali
na Eurdpskej konferencii o domacom nasili v Reykjaviku na Islande. IVPR - KMC a Ministerstvo obrany SR sa
v zavere roka 2023 na spolo¢nom stretnuti dohodli na vypracovani vzdelavacieho manualu a vzdelavacieho planu
k agende WPS (The Women, Peace and Security). Uvedena uloha primerane suvisi s plnenim Ulohy 3.2
a 3.3. agendy WPS. KMC sa spoloéne so Specializovanymi sluzbami pre zeny zazivajlce nasilie v druhej polovici
roka 2023 zapojilo do tvorby Stratégie rozvoja socialnych sluzieb, ktoru pripravuje MPSVR SR.

V roku 2023 Institat pre vyskum préace a rodiny publikoval vysledky monitoringu KMC ako suéast vystupov
narodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie Operaéného programu Ludské zdroje.
Predkladana sprava je zhrnutim poznatkov o situécii sivisiacej s poskytovanim Specializovanych sluZieb pre zeny
zazivajlce nasilie a ich deti v SR. Okrem toho publikoval vo februari IVPR reprezentativny vyskum ,Rodovo
podmienené nasilie na Zendch* za rok 2023. Ide o unikatne vyberové zistovanie, ktoré aktualizuje a rozSiruje
existujuce poznatky o nasili na zenach na Slovensku. Tento vyskum, realizovany na vzorke 5 000 Zien, bol
pripraveny v spolupraci s Eurostatom — Statistickym uradom Eurépskej Unie ako pilotné overenie metodolégie
skumania rodovo podmieneného nésilia, ktoré by sa malo v blizkej budlcnosti stat su¢astou pravidelnych
harmonizovanych zistovani v ramci EU. Ide o krok vyplyvajuci okrem iného z eurdpskej Stratégie pre rodovu
rovnost na roky 2020-2025, v ktorej bola zddraznena potreba aktualnych a porovnatefnych dat o rodovo
podmienenom nasili ako zakladu pre tvorbu verejnych politik.

c) Cinnost koordinatorov a koordinatoriek partnerstva multiintitucionalnej spoluprace za rok 2023

Sucéastou koordinacnej Cinnosti v roku 2023 v jednotlivych regionoch bola nadalej tdrzba siete poméahajdcich
subjektov prostrednictvom pracovnych stretnuti a Uc¢ast na koordinacnych stretnutiach na celoslovenskej Urovni
kaZzdé 2 tyzdne. PoCnuc 1.1.2023 sa zadali realizovat' aktivity aj v KoSickom samospravnom kraji (KSK), a teda
regionalna koordinacia organizovana regionalnymi koordinatormi v minulom roku prebiehala uz vo vSetkych
samospravnych krajoch Slovenska. ZaCiatkom roka koordinatori zbierali Udaje od organizacii, ktoré poskytujd
poradenské a ubytovacie sluzby pre Zeny zaZivajlce nasilie pre uéely monitoringu na zaklade Metodiky zberu
administrativnych dat o partnerskom nasili na Zenach v sociélnych sluzbach (dokument KMC). Koordinatorky
nitrianskeho a bratislavského kraja spolupracovali s vy$3im Uzemnym celkom na tvorbe novych regionalnych
akénych planov na prevenciu a eliminéciu nasilia (dalej ,,RAP). Koordinatorka v Nitrianskom samospravnom kraji
mala v kompetencii cell tvorbu RAP-u na rok 2023- 2Filr027, ktory bol vy$8im Gzemnym celkom schvéleny v juni
roka 2023. Koordinatorka v Bratislavskom samosprdvnom kraji spolupracovala s vy$Sim Gzemnym celkom
na tvorbe RAP-u na roky 2024 - 2026, ktory bol schvaleny v novembri 2023. Koordinator KoSického samospravneho
kraja ma aktualne rozpracovany RAP na nadchadzajlce obdobie, ktorého oakavané schvalenie vy$Sim Gzemnym
celkom by malo nastat v roku 2024.

V roku 2023 KMC taktiez zabezpeCovalo dalsie vzdelavania zamestnancov verejnej spravy. Vymena
skusenosti a dobrej praxe je podpora poskytovania kvalifikovanej pomoci a posilnenie neviktimizujuceho pristupu,
ktoré su predpokladom ucinnej ochrany pred rodovo podmienenym nasilim. Prevazna vécSina vzdeldvacich
podujati bola pokracovanim UspeSnej spoluprace s intitlciami, ako napriklad Prezidiom Policajného zboru SR
a niektorymi Krajskymi riaditelstvami SR, Ministerstvom spravodlivosti SR a mimovladnymi organizaciami
poskytujucimi Specifické sluzby pre Zeny zazivajice nasilie a ich deti, iné sa uskutocnili ako vysledok
multiin&titucionalnej spoluprace v regionoch Slovenska, ktorl organizovali 6smi regionélni koordinatori
a koordinatorky partnerstiev multiinétitucionalnej spolupréace.
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KMC v roku 2023 realizovalo seminar a vzdelavacie podujatia, ako aj online vzdelavanie vo forme
e- learningovych modulovych kurzov. Témami tychto vzdelavacich aktivit boli: problematika sexualnej viktimizacie,
nasilie pachané na Zenach/partnerské nésilie, socialna praca so Zenami zaZivajlcimi nasilie, sexuélne nasilie
na detoch — znizovanie rizika opakovanej a druhotnej viktimizacie prostrednictvom zvySenia schopnosti
preventivneho konania.

Okrem tréningov a workshopov KMC roku 2023 spristupnilo online vzdelavanie, a to vo forme e-learningovych
modulovych kurzov uréenych pre odborn( verejnost, najmé pre tzv. pomahajuce profesie, ktoré prichadzaju
do styku s obetami nasilia na Zenach a domaceho nasilia.

Zosulad'ovanie sikromného, rodinného a pracovného zivota

Transponovanim smernice EU €. 2019/1158 o zostladovani rodinného a pracovného Zivota bol zavedeny
institat tzv. ,otcovskej dovolenky*, ktorou vznika otcom pravo na platend dovolenku po narodeni dietata v dizke
14 dni. Otcovia na Slovensku ho mézu vyuzivat od 1.11.2022.

Otcovské mozno Eerpat' v obdobi najneskér Siestich tyZdiiov od narodenia dietata, v roku 2023 Socialna poistovria
poskytla tzv. davku otcovské 17 522 poberatelom. Pri celkovom pocte 48 788 novonarodenych deti za rok 2023 sa
ukazuje, Ze zamer poskytnut pomoc matke zo strany otca bezprostredne po porode je vyuzivany.

Jasle a detské skupiny

VI&da Slovenskej republiky prijala dia 24. méja 2023 AkEny plan na roky 2023-2025 k Narodnej stratégii rozvoja
koordinovanych sluZieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030. V tychto strategickych dokumentoch
su definované opatrenia zamerané aj na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota. Konkrétne ide
0 opatrenia zamerané na podporu budovania kapacit zariadeni, podporu personélnych kapacit a realizaciu analyzy
Sluzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte zvySenia dostupnosti sluzieb zameranych na
podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota, ktord bude zverejnena v roku 2024.

MPSVR SR nadalej umoziuje poskytovanie starostlivosti v detskych skupinéch, o predstavuje poskytovanie
starostlivosti o deti v malom kolektive, najviac Styrom detom, a poskytuje sa v domacom prostredi. Sluzbu
na podporu zosuladovania rodinného a pracovného zivota v detskej skupine je mozné poskytovat dietatu
od narodenia az po zaCatie pinenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej Skole. V pripade
zabezpedovania starostlivosti o dieta v detskej skupine je mozné poZiadat o prispevok na starostlivost o dieta,
ktory sa poskytuje v sume najviac 160 eur mesacne. Z tohto prispevku rodi€ hradi starostlivost v detskej skupine.

Nediskriminacia a rovnost’ prilezitosti

DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania v ramci svojej kontrolnej ¢innosti vykonavaju aj inSpektoraty
prace. Narodny inSpektorat prace kaZzdoro¢ne predklada Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej rovnosti
v pracovnopravnych vztahoch. Zasady a povinnosti zamestnavatelského subjektu v oblasti rovnakého
zaobchadzania su upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace.

Popri tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zékaz diskriminacie v oblasti odmeriovania za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmeriovani zien a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty je sii¢astou inSpekcie prace zameranej
na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy zamestnavatelskymi subjektami. Vykonava sa priinSpekciach
prace realizovanych na zaklade:
zadanych celoslovenskych uloh,
zadanych krajskych uloh,

v ramci preSetrovania podani,
rozhodnutia inSpektora prace Ci inSpektoratu prace.

Zo spravy za rok 2023 mozno uviest nasledovné zavery:
V priebehu roka 2023 bolo organom inSpekcie prace doruCenych celkovo 253 podani (t. j. podnetov
zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich oséb, aj anonymnych oznameni), ktoré svojim obsahom
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poukazovali podfa ich autorov a autoriek na porudenie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z réznych
dévodov alebo porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminacie. Uvedeny poCet podani predstavoval 3,6 % z celkového poctu
7 024 vSetkych podani doruéenych organom inSpekcie prace v priebehu roka 2023.

Tak ako aj v predchadzajucom roku, celkovo prevySovali v roku 2023 podnety podavané voci sukromnym
spolo¢nostiam v porovnani s podnetmi, podavanymi zamestnancami vo verejnej sfére. Vykonmi inSpekcie prace
bolo v roku 2023 zistenych celkovo 45 poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace, ktoré upravuju pravidla
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov.

V porovnani s rokom 2022, v roku 2023 bol zaznamenany narast zistenych porueni (celkovo 45 zistenych
poruseni). Najviac poruSenych ustanoveni podfa § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatelskych
subjektov s poctom zamestnancov 10 az 49 (17 poruSeni) a najmenej poruSeni bolo zistenych
u zamestnavatelskych subjektov s poctom zamestnancov 250 a viac (4 poruSenia).

Diskriminaéné konanie zamestnavatel'skych subjektov, konstatované inSpekciou prace, nebolo osamotenym
poruSované ustanovenia Zakonnika prace, zistené pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie
diskriminécie, bolo ustanovenie upravujlce evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace),
dalej ustanovenie tykajice sa povinnosti zamestnavatelského subjektu vydat zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru potvrdenie 0 zamestnani (§ 75 ods. 2 Zakonnika prace), ako aj ustanovenie upravujlce
uréenie Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace). Boli tiez zistené poruenia ustanovenia upravujiceho
povinnost zamestnavatelského subjektu vydat zamestnancovi pri vyG¢tovani mzdy doklad obsahujici najma udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy (§ 130 ods. 5 Z&konnika prace).

V oblasti rovnakého odmeriovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty bolo v roku 2023
inSpektoratmi prace zistenych celkovo 20 poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace.

Stéle pretrvavajucim problémom v podmienkach SR je vyrazné horizontalna a vertikalna segregacia medzi

Zenami a muzmi. Zeny maju najvyraznej$ie zastipenie v nepodnikatelskom sektore, najmé v zdravotnictve,
socialnych veciach, v oblasti $kolstva a v oblasti obchodu a sluzieb. Aj ked Zeny dosahuju velmi dobru vzdelanostnu
uroven, ide o vzdelanie v tzv. Zenskych oblastiach, ktoré dosahuje nizSie hodnotenie, ¢o spdsobuije aj tzv. rodovy
mzdovy rozdiel. Podla Udajov dostupnych na web stranke Konfederacie odborovych zvazov SR, na rozdielnom
odmefiovani Zien a muzov sa podiela mnozstvo faktorov, ktoré stvisia s genderovou $trukturou pracovného trhu,
so systémami odmenovania u zamestnavatelov, s nedostatoénym zosuladovanim rodinného a pracovného zivota,
ale aj s rodovymi stereotypmi. Platové rozdiely medzi muzmi a zenami st na Slovensku vy3Sie, ako je priemer
Eurépskej Unie, aktuélne sa pohybuiji na trovni 16,6%. Platovy rozdiel je na Slovensku vy$si ako v EU, slovenské
Zeny tak pracuju zadarmo posledné dva mesiace v roku.
Nerovnost v odmenovani negativne ovplyviiuje Zivotnu uroven Zien, rodin, osamelych matiek a m& dopad
na fungovanie celej spolo¢nosti. Ma za nasledok pretrvavanie tradi¢nych modelov, €o sa tyka delby préace a brzdi
ZlepSenie zosUladovania rodinného a pracovného Zivota. Bréni napriklad iv rozSirovani flexibilnejSich foriem
organizacie prace, ako aj vo vacsom vyuzivani moznosti pre celozivotné vzdelavanie. V spolocnosti i nadalej
pretrvavaju stereotypy tykajlce sa defby doméacej prace a opatrovatelskych povinnosti. Na Slovensku je 68 %
domackej prace vykonavanej Zenami, zena tak v priemere venuje tejto neplatenej domackej praci 38 hodin
tyZzdenne.

Zeny st ohrozené chudobou viac ako muZi, o sa prejavuje nielen v ekonomicky aktivnom veku,
ale aj po odchode do starobného déchodku. Rodova nerovnost sa totiz prenésa aj do rozdielnej vysky déchodku
Zien a muzov. Slovenské zeny maju v priemere 0 18% nizSie dochodky ako muzi. Muzi zarabaju priblizne 0 9,5 %
viac ako je priemerna mzda v narodnom hospodarstve. Zeny maji mzdy cca o 10 % nizsie ako je priememna mzda
v narodnom hospodarstve.

Vyrazny rozdiel je aj pri porovnani mzdy muza a zeny. Zeny dosahuju priblizne 82 % mzdy muzov, rodovy
mzdovy rozdiel je tak na Urovni medzi 16-20 % v neprospech Zien. V post-produktivnom veku sa nizke mzdy
prenasaju do nizkych déchodkov.
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K odstraneniu rodovych nerovnosti by pomohlo napriklad skratenie pracovného asu bez znizovania mzdy.
Zenam by ulahilo zostladenie rodinného a pracovného Zivota, nemuseli by z dévodu starostlivosti 0 domacnost
volit kratSie (a menej platené) pracovné uvazky.

Benefity pre zamestnankyne i zamestnancov tykajlice sa podpory starostlivosti o rodinu je mozné dosiahnut
aj prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

Index rodovej rovnosti uverejiiuje kazdoroéne Eurdpsky indtitut pre rodovu rovnost (EIGE). Index meria
rozdiely medzi zenami a muzmi v Siestich zakladnych oblastiach, a to praca (work), peniaze (money), vedomosti
(knowledge), ¢as (time), moc (power) a zdravie (health). V indexe rodovej rovnosti EU sa Slovensko umiestnilo
na 23 mieste . Najvacsi priestor na zlepSenie vidi EIGE v oblasti moci. Na najvy$Sich rozhodovacich poziciach
v politike, ekonomike aj socialnej sfére totiz zaznamenal najvyraznejsiu rodovu nerovnost. Podla EIGE sa rovnost
medzi Zenami a muzmi na Slovensku ,pomalym tempom zlepSuje*.

Obrazok 1 Index rodovej rovnosti v SR za rok 2023

Violence

®
Work
— 71.9
Health Money
85.1 74.2
Slovakia
Power Knowledge
311 62.1
7 Time
61.0

Intersecting
inequalities

Zdroj: EIGE — Eurbpsky institat pre rodovt rovnost
Dotacie na podporu rozvoja rovnosti zien a muzov

Zakon €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR (§ 9a) ustanovuje Dotacie na podporu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti. Dotacie je mozné poskytnut na nasledovné €innosti a aktivity: podporu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti a podporu zasady rovnakého zaobchadzania; odstrafiovanie rozdielov
v odmefiovani Zien a muZov; podporu zosuladenia rodinného a pracovného zivota; podporu prorodinnych opatreni
na pracovisku; podporu vykonu rodi¢ovskych prév a povinnosti; predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin;
predchadzanie a podporu rieSenia doméceho nésilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb.

Na dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti (§ 9a) za rok 2023 v sulade s platnym
¢asovym harmonogramom hodnotiaceho, posudzovaciecho a schvalovacieho procesu Ziadosti podia
§ 12 ods. 1 zakona €. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky pre rok 2023 prebehlo zasadnutie komisie na posudzovanie Ziadosti o dotéciu
do 14. juna 2024, priCom Ziadosti o dotacie boli schvalené ministrom prace, sociélnych veci arodiny SR
do 30. juna 2024.
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Tabulka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost zien a muzov

Indikator

Rozdiel

Trh prace

Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2023) 736 | 70,2 | 81,3 | 804 | 7,7 | 10,2
Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2023) 684 | 657 | 755 | 751 | 7,1 | 94
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2023) 17,8 33 254 | 373 | 76 | 43
Miera zamestnanosti starSich (v %, 55-64 rokov, 2023) 634 | 58,1 | 701 [ 701 | 6,7 | 12
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2023) 59 6,4 5,8 58 |-0,1 | -0,6
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2023) 16 14 221 | 149 |1 61 [ 0,9
Prijem a vzdelanie

Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi (v % hodin.hrubej mzdy, 2022) 17,7 | 12,7p
Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim . i

(v %, ISCED 5-8, 2023) 516 | 494 | 309 | 385 |[-20,7(-10,9
Skory odchod zo vzdelavania - populacia vo veku 18-24 rokov s niz§im

ako stredogkolskym vzdelanim (v %, ISCED 0-2, 2023) 6 | 77 | 68 | 113108 | 36
Mladi ludia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania - 124 | 125 10 101 | 24 | 24

NEET (v %, 2023)

Chudoba

Rozhodovanie
Politick4 participacia na eurépskej trovni (v %, Eurdpsky parlament,

Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2023) 13,8 17 14,7 | 154 | 09 | 1,6
Miera rizika prijmovej chudoby starSich (v %, 65 a viac rokov, 2023) 1 19 7,6 14 |34 | -5
Mie’ra rizika ch_udoby alebo socialneho vylicenia jednorodicovskych 464 | 431
rodin (v %, najmenej 1 dieta, 2023)* ’ '
Podiel fudi Zijucich v domécnostiach s velmi nizkou intenzitou prace

(v %, populé(J:ia 0-64, 2023) P 411 83 1 82 | 7.7 | 11106
Miera pretrvavajlicej prijmovej chudoby (v %, SR 2023, EU 2022) 58 | 11,1e| 64 | 10,0e | 0,6 | -1,1
Miera zavaznej materidlnej a socialnej deprivacie (v %, 2023) 6,9 7,2 7 65 | 01 | -0,7
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia (v %, 2023) 172 | 224 18 20,3 | 0,8 | -21
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia starSich (v %,

55+ rokov, 2023) y y ( 153 | 225 | 132 | 181 | -21 | 44
Demografia

Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2023) 81,5ps | 84,2ps | 74,7ps | 78,9ps | -6,8 | -5,3
Stredna dizka Zivota pri narodeni v zdravi (v rokoch, 2022 58 62,8b | 56,6 | 624b | 1,4 | -0,4

2023, EP/EIGE) 286 | 40 714 60 |428 | 20
Politicka participacia na narodnej trovni (v %, narodny parlament, 2023,

NR SR/EIGE) 22 33 78 67 56 | 34
Politicka participacia v narodnych viadach (v %, 2023,vlada SR/EIGE) 146 | 352 | 854 | 64,8 | 70,8 | 29,6
Politicka participacia na regionainej Urovni - vo vedeni regionalnych 125 875 75
zastupitelstiev (v %, 2023 UP VS) ’ - ' - -
Politicka participacia na regionalnej trovni - zastipenie

v krajskychiregionlnych zastupitelstvch (v %, 2023, EIGE) 136 | 351 | 864 | 649 | 728 | 208
Politicka participacia na Urovni miest a obci - primatoriky

a starostoviaftky (v %, 2023, EIGE) 271 | 345 | 729 | 655 | 458 | 31
Politicka participécia - vedenie politickych strén s najmenej 5 % miest

v nérodnych parlamentoch (v %, 2023, EIGE) 0 | 262 ] 100 | 738 | 100 | 47,6
Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na burze

(veduci pracovnici/pracovni¢ky v %, 2023, EIGE) 25 33 75 67 50 | 34
Skladba NajvysSieho sudu, ¢lenenie podla pohlavia (v %, 2023, EIGE) 53,3 | 56,5 | 46,7 | 435 | -6,6 | -13
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2023, EIGE) 59,2 | 70,2

Zdroj: Statisticky urad SR, Eurostat

Poznamky: Rozdiel medzi Zenami a muZmi = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch, ak nie je uvedené
ina; b - zmena v ¢asovom rade, e - odhad, p - provizérny lidaj, ps - provizérny tdaj, odhad
*ide o Udaj za vsetky domacnosti daného zloZenia (bez Elenenia podia pohlavia))
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA SOCIALNYCH PRAV (EPSP)

Strategicky koncept Eurdpsky pilier socialnych prav (EPSP) z roku 2017 ur€uje smerovanie eurdpskej
civilizacie v troch kfu¢ovych oblastiach: rovnost prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana
a zaClefovanie. Cielom je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia plného prileZitosti pre vSetkych
obyvatelov.

Eurdpska komisia v roku 2021 prostrednictvom Akéného planu na realizaciu EPSP navrhla tri hlavné ciele
do roku 2030:

1) v zamestnani by malo byt aspon 78 % obyvatelov od 20 do 64 rokov,

2) kazdy rok by sa malo zucastnit na Skoleni aspori 60 % vSetkych dospelych,

3) pocet ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluCenim by sa mal znizit aspofi o 15 milionov

(z toho aspori 5 milidnov deti).

Jednotlivé Clenské Staty si, zohladiujuc svoje Specifika, urCili narodné ciele. Vliada SR narodné ciele
vymedzila uznesenim €. 13/2022 a suCasne rozhodla, ze sa zapracuju do narodného programu reforiem SR
a v ramci neho sa budu pravidelne vyhodnocovat, pripadne revidovat. Na monitorovanie pinenia ciefov sliZi sibor
hlavnych a vedlajSich indikatorov.

Nasledovné udaje reflektuju socialno-ekonomicki situéciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU. V pripade niektorych indikatorov (zamestnanost, nezamestnanost, chudoba alebo socialne vyligenie, zavazna
materialna a socialna deprivacia) v minulosti doSlo k vyraznym zmenam metodiky. Eurostat v§ak pre udrzanie
kontinuity zabezpe€il prepoCitanie a aktualizaciu prisludnych ¢asovych radov. PouZité Udaje sa preto mézu lisit
od dat v predchadzajucich vydaniach Spravy. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom roku.

5.1 Rovnost prilezitosti

Digitalizacia Zivota a zelena transformacia hospodarstva si vyzaduju nové zruénosti, €o zvySuje vyznam
celozivotného vzdelavania dospelych. Eurdpsky pilier socialnych prav zdoraziuje préavo kazdého jednotlivca
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, tréning alebo celoZivotné vzdelavanie s ciefom ziskat zruénosti umozriujlce
adaptaciu na zmeny na trhu prace.

Vroku 2023 sa v obdobi Styroch tyzdiov pred zberom udajov zu€astnilo na vzdelavani® 10,5 %
obyvatelov Slovenska od 25 do 64 rokov. Priemer EU27 predstavuje 12,7 %, ale medzi jednotlivymi krajinami su
vyznamné rozdiely. Relativne najviac dospelych, ktori absolvovali formélne alebo neformélne vzdelévanie
a odborn( pripravu, vykazuju Svédsko (38,8 %) a Dansko (30,5 %) arelativne najmenej Bulharsko (1,4 %)
a Grécko (3,4 %). V porovnani s rokom 2022 sa miera participacie v SR znizila (-2,3 p. b.), zatial ¢o v EU sa zvysila
(0,8 p. b.). Medziro&ny narast zaznamenali v 21 &lenskych Statoch, pokles v Siestich. V EU medzi G&astnikmi
Skoleni prevazuju zeny (13,9 % zien vs 11,5 % muzov). V SR to bolo naopak, ale rozdiel nedosahuje ani jeden
percentualny bod (10,4 % Zien a 10,7 % muzov). Narodnym ciefom do roku 2030 je, aby sa kaZzdorone
na odbornej priprave zic¢astnilo aspon 50 % dospelych. Z vysledkov Prieskumu o vzdelavani (Adult Education
Survey), ktory ma nahradit Vyberové zistovanie pracovnych sil ako zdroj Udajov o vzdelavani vyplyva, Ze v roku
2022 sa na Slovensku vzdelavalo 54,8 % dospelého obyvatelstva, pricom v EU27 to bolo 46,6 %.

Vysokoskolské vzdelanie malo 41,1 % obyvatelov Slovenska od 30 do 34 rokov. To je najvy3Sia hodnota
v Casovom rade od roku 2005. Priemer EU27 je 43,9 %. Relativne najviac vysokoSkolsky vzdelanych osob v danej
vekovej kategérii maju Cyprus (66,1 %), irsko (63,7 %) a Luxembursko (61,9 %) a relativne najmenej Rumunsko
(22,8 %) a Taliansko (29,2 %). VysokoSkolsky vzdelanych Zien vo veku 30 — 34 je viac ako rovnako starych muzov.
V SR je pomer 51,6 % Zien a 30,9 % muzov, v EU 49,4 % Zien a 38,5 % muZov.

Mladi ludia Easto Celia tazkostiam pri vstupe na trh prace, pretoze nemaju potrebnu kvalifikaciu a prax, pri¢om
znacne ich vyhliadky zhorSuje absencia niZSieho stredného vzdelania. V roku 2023 predéasne ukongilo
vzdelavanie a odbornu pripravu 6,4 % obyvatefov Slovenska od 18 do 24 rokov. Priemer EU27 predstavuje
9,5 %. Relativne najmenej tzv. early school leavers vykazuji Grécko, Polsko (a 3,7 %) a Irsko (4 %), relativne
najviac zasa Rumunsko (16,6 %), Spanielsko (13,7 %) a Nemecko (12,8 %). Narodnym ciefom do roku 2030

88 podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil
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je, aby miera pred¢asne ukonéeného vzdelavania bola na trovni 6 %. V porovnani s rokom 2022 sa znizila
01p.b. Podiely Zien amuzov v SR, ktorych sa to tyka, su takmer rovnaké (6 % zien a6,8 % muzov).
V EU je rozdiel va&si (7,7 % Zien a 11,3 % muzZov).

Mladi ludia, ktori nie st zamestnani, ani sa nezl¢astiiuji na vzdelavani a odbornej priprave (NEET),
tvoria 11,2 % obyvatelov Slovenska od 15 do 29 rokov. To je najmenej od zaCiatku ¢asového radu v roku 2009.
Priemer EU27 ma rovnaku hodnotu (11,2 %). Najnizsie percento maiji opat Holandsko (4,8 %) a Svédsko (5,7 %)
a najvysSie percento Rumunsko (19,3 %), Taliansko (16,1 %) a Grécko (15,9 %). Podiel mladych Zien v SR
mimo trhu prace a vzdelavania je vy$8i ako podiel muzov (12,4 % vs 10 %).

Zakladné alebo vysSie ako zakladné digitalne zruénosti malo v roku 2023 spolu 51,3 % obyvatelov
Slovenska od 16 do 74 rokov. Priemer EU27 je len o niekolko percentualnych bodov vyssi — 55,6 %. NajlepSie si
v osvojeni digitalnych zruénosti viedli Holandsko (82,7 %) a Finsko (82 %), najhorSie Rumunsko (27,7 %)
a Bulharsko (35,5 %). Narodnym ciefom do roku 2030 je, aby zékladné digitalne zru€nosti malo aspoii 70 %
os6b vo veku 16 — 74 rokov. Oproti roku 2021, z ktorého pochadzaju predposledné dostupné Udaje, sa tato miera
v SR znizila (-3,9 p. b.). VEU sa zvysila (1,6 p. b.), priom najviac si polepili Madarsko (9,8 p. b.) a Cesko
(9,4 p. b.). Naopak, najviac sa prepadli LotySsko (-5,5 p. b.), Chorvéatsko (-4,4 p. b.) a potom Slovensko. Podiel Zien
so zakladnymi alebo vy$Simi ako zékladnymi digitalnymi zruénostami v SR je nizSi ako podiel muzov (50 % Zien
vs 52,7 % muzov) a tak to je vo vagsine ¢lenskych Statov aj v priemere Unie (54,5 % Zien vs 56,7 % muzov). Urovef
digitalnych zruénosti jednotlivcov ovplyvriuji stuper formalneho vzdelania a vek. Napriklad rozdiel v zakladnych
digitalnych zru€nostiach medzi vysoko vzdelanymi jednotlivcami (80 %) a osobami bez alebo s nizkym formalnym
vzdelanim (34 %) v EU predstavuje 46 percentualnych bodov.8

Jednou z hlavnych zésad EPSP je zabezpecenie rovnosti medzi muzmi a Zenami, najma pokial' ide o U¢ast
na trhu prace, pracovné podmienky a finanéné ohodnotenie. Aj na Slovensku pretrvava rozdiel v zamestnanosti
muzov a zien od 20 do 64 rokov. V roku 2023 predstavoval 7,7 %, zatial ¢o priemer EU27 bol 10,2 %. Najmensiu
nerovnost maju vo Finsku (0,2 %), v Litve (1,5 %) a v Esténsku (2,4 %) a najvacsiu nerovnost v Grécku (19,8 %),
Taliansku (19,5 %) a v Rumunsku (19,1 %). V porovnani s rokom 2022 sa rozdiel v zamestnanosti medzi
pohlaviami v SR zniZil (0,4 p. b.). Medzirotny pokles zaznamenalo 19 krajin EU, narast pat. ZvySovanie
zamestnanosti Zien si vyzaduje zosuladenie pracovného a sukromného Zivota, predovsetkym pristup k sluzbam
starostlivosti o deti. Dal$ou nevyhnutnou podmienkou je moznost alternativnej formy prace, najméa na &iastoény
uvazok.

V roku 2023 malo kratsi pracovny €as 3,9 % zamestnanych obyvateliek Slovenska od 25 do 49 rokov, pri¢om
priemer EU27 dosiahol 25,6 %. Relativne najviac Zien pracujucich na Ciastocny uvazok je v Holandsku (57,1 %),
Rakusku (51,1 %) a v Nemecku (46,7 %), relativne najmenej v Bulharsku (1,1 %), Rumunsku (2,2 %), Chorvéatsku
(3,8 %) a potom v SR. V krajinach s vysokym podielom Zien pracujucich na kratsi pracovny ¢as su velké rozdiely
v porovnani s muzmi, zatial ¢o v krajinach s nizSim zastupenim takéhoto zamestnania su odliSnosti oproti muzom
medzi pohlaviami nizke (pozri prilohu ku kapitole 5).

Slovenska spolo¢nost’ sa vyznaCuje velmi nizkou mierou prijmovej nerovnosti. Pomer prijmov horného
kvintilu a prijmov dolného kvintilu v roku 2023 dosiahol 3,6, €0 znamend, Ze ekvivalentny disponibilny prijem
patiny populécie s najvy3simi prijmami (horny kvintil) je 3,6-krat vy3Si ako ekvivalentny disponibilny prijem patiny
populacie s najniz8imi prijmami (dolny kvintil). Priemer EU27 mé& hodnotu 4,7, pri€om najnizSia prijmova nerovnost
je v Slovinsku (3,3), Belgicku, Cesku (& 3,4) a potom na Slovensku. Naopak, najvacsi rozdiel medzi homym
a dolnym kvintilom je v Bulharsku (6,6-krét), Litve (6,3-krat) a v LotySsku (6,2-krét).

Neupraveny rozdiel v odmefiovani Zien a muzov radi Slovensko ku krajindm s najvacsimi diferenciami
medzi pohlaviami v EU. V roku 2022 mala zamestnankyfia v SR v priemere 0 17,7 % niz$iu hrub( hodinovi mzdu
ako muz. Provizérny priemer EU27 bol 12,7 %. Najvacsi rozdiel v urovni odmefiovania bol v Luxembursku,
kde zeny zarabali priemerne 0 0,7 % viac ako muzi, a najvyssi v Estonsku (21,3 %). Oproti roku 2021 sa rodovy
mzdovy rozdiel na Slovensku zvysil (1,1 p. b.). Priemer EU27 zostal na prechadzajticej trovni (12,7 p. b.).

89 Digital skills in 2023: impact of education and age. Eurostat, 2024.
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5.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Miera zamestnanosti obyvatelov Slovenska od 20 do 64 rokov dosiahla 77,5 %. To je najviac od zaCiatku
¢asového radu v roku 2009. Priemer EU27 predstavuje 75,3 % a aj to je najvySSie percento v historii.%0.
Najvyssie hodnoty si drzia Holandsko (83,5 %), Svédsko (82,6 %) a Estonsko (82,1 %), najnizSie hodnoty zasa
Taliansko (66,3 %), Grécko (67,4 %) a Rumunsko (68,7 %). Narodnym ciefom do roku 2030 je zvysit' mieru
zamestnanosti na 76,5 %. Spinit sa ho podarilo uz v roku 2022 (76,7 %) aj v nasledujucom roku. V mnohych
krajinach EU je signifikantny rozdiel medzi mierami zamestnanosti Zien a muzov, Slovensko nevynimajlic
(- 7,7 p. b.). Najmensi je vo Finsku (-0,2 p. b.), v Litve (-1,5 p. b.) a v Esténsku (-2,4 p. b.), najvacsi zasa v Grécku
(-19,8 p. b.), Taliansku (-19,5 p. b.) a v Rumunsku (-19,1 p. b.), teda v krajinach s najnizSou mierou zamestnanosti
vobec.

Miera zamestnanosti mladych Fudi na Slovensku (15 - 24 rokov) €inila 21,7 %. Priemer EU27 predstavuje
35,2 %. Hodnota ukazovatela v SR sa zvysila druhy raz v rade, ale stale nedosahuje Uroveri spred pandémie
COVID-19 (25 % v roku 2019). Miera zamestnanosti obyvatelov Slovenska od 55 do 64 rokov dosiahla 66,6 %
a v tomto pripade ide o najvyssiu hodnotu od zaciatku ¢asového radu v roku 2009. Priemer EU27 je 63,9 % a okrem
toho, Ze sa nepretrzite zvySuje (v roku 2023 0 1,6 p. b.), sa ukazuije tiez, ze miera zamestnanosti oséb vo veku
55— 64 je menej nachylna na vykyvy, dokonca aj po€as pandémie. Relativne najviac starSich fudi pracuje
vo Svédsku (78 %), v Estonsku (76 %) a v Holandsku (75 %) a relativne najmenej v Luxembursku (46,3 %),
Rumunsku (51 %) a v Chorvatsku (51,7 %). Udaje z roku 2023 naznaduiu, ze zatial o mladi muzi (15 - 24) v EU
mali len o Cosi vy3Siu mieru zamestnanosti (37,3 %) ako Zeny v tej istej vekovej kategorii (33 %), medzi starSimi
muzmi a Zenami (55 - 64) bol podstatne vacsi rozdiel (70,1 % vs 58,1 %). Je zrejmé, ze s vekom sa rodovy rozdiel
v zamestnanosti zvacsuje.

Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 74 rokov v roku 2023 dosiahla 5,8 % a to je
jej druhd najnizia hodnota od zaCiatku ¢asového radu v roku 2009 (v roku 2019 5,7 %). Priemer EU27 predstavuje
percento zasa Spanielsko (12,2 %) a Grécko (11,1 %). Pokles nezamestnanosti bol nepriamo Gmemy rastu
zamestnanosti a oproti roku 2022 sa spomalil v SR (z -0,7 p. b. na -0,3 p. b.) aj v EU (z-0,9 p. b. na -0,1 p. b.).
Miera nezamestnanosti sa znizila v 13 krajinach, najviac v Grécku (-1,4 p. b.) a v Chorvatsku (-0,9 p. b.), a zvySila
sa v 12 krajinach, najviac v Litve (0,9 p. b.) a v Estonsku (0,8 p. b.). Zeny majii vy$8iu mieru nezamestnanosti
akomuZi v 16 Clenskych Statoch vratane SR (5,9 % vs 5,8 %), ako aj v priemere EU27 (6,4 % vs 5,8 %).
V 11 krajinach to je naopak.

Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 24 rokov dosiahla 19,8 %, ¢o je 14 p. b.
nad urovinou celkovej miery nezamestnanosti a 5,3 p. b. nad priemerom EU27. Relativne najmenej mladych
nezamestnanych ma stale Nemecko (5,9 %), potom Holandsko (8,2 %) a Cesko (8,3 %) a naopak, relativne najviac
Spanielsko (28,7 %) a Grécko (26,7 %). V porovnani s rokom 2022 miera nezamestnanosti 15 - 24 rognych v SR
klesla len velmi mierne (-0,1 p. b.). Priemer EU27 sa nezmenil (14,5 %), no trajektorie vyvoja jednotlivych trhov
prace sa liSili. Kym v 12 krajindch sa miera nezamestnanosti mladych zniZila, v 15 sa zvySila. Najviac klesla
v Grécku (-4,7 p. b.) a v LotySsku (-3 p. b.) a najviac vzrastla v Madarsku (2,2 p. b.), Finsku (2 p. b.) a v Litve
(1,9p.b.).

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 3,8 %. To je 0 1,7 p. b. nad priemerom EU27
(2,1 %) a viac ako vo vagsine krajin. Najnizsia je v Dansku a v Holandsku (& 0,5 %), v Cesku (0,6 %) a v Holandsku
(0,7 %) a najvy$sia v Grécku (6,2 %), nasleduju Spanielsko (4,3 %), Taliansko (4,2 %) a potom nasa krajina.
Oproti roku 2022 sa dlhodoba nezamestnanost v SR znizila (-0,3 p. b.), €o predstavuie jej prvy medzirocny pokles
po dvoch rokoch rastu. V EU Klesla druhy raz v rade (-0,3 p. b.), pri¢om vzrastla v piatich krajinach. Vysoké miera
dlhodobej nezamestnanosti poukazuje na Strukturalnu nerovnovahu na trhu prace. Dlhodobé nezamestnanost
vedie k marginalizacii Casti ekonomicky aktivneho obyvatelstva a to ma rozsiahle spolocenské a ekonomickée
dosledky.

Hruby disponibilny déchodok domacnosti (HDPD) na hlavu na Slovensku v roku 2023 dosiahol 122 %
urovne z roku 2008. Priemer EU27 predstavuje 110,5 %, ale Udaje z vacsiny Clenskych krajin eSte neboli dostupné.
V SR sa HPDP medziroéne znizil druhy raz v rade (-3,8 p. b.), zatial o v EU sa po jednom poklese zvy3il (0,7 p. b.).
Z dostupnych Udajov Eurostatu vyplyva, ze medzirocne si polepsili Portugalsko (1,5 p. b.), Dansko (1,3 p. b.)
a Finsko (0,1 p. b.) a okrem Slovenska si pohorsili aj Taliansko (-0,4 p. b.), Nemecko (-1 p. b.) a Svédsko (-2,3 p. b.).

90 EU's employment rate exceeds 75% in 2023. Eurostat, 2024.
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Miera rizika chudoby pracujucich v SR v roku 2023 dosiahla 9,1 %. To je najviac od zaCiatku merania
v roku 2005. Priemer EU27 predstavuje 8,3 %. Relativne najmenej pracujdcich pod hranicou rizika chudoby bolo
vo Finsku (2,8 %) a v Cesku (3,1 %) a relativne najviac v Rumunsku (15,3 %) a v Luxembursku (14,8 %).
Miera rizika chudoby pracujucich na Slovensku od roku 2020 nepretrzite stipa. V porovnani s rokom 2022 sa
zvySila 0 2 p. b., Co predstavuje najvy$Si medziro€ny narast zo vSetkych krajin EU27. Podiel pracujucich
ohrozenych chudobou sa znizil v 12 Elenskych Statoch, najviac v Taliansku (-1,6 p. b.) a v Grécku (-0,7 p. b.).
Chudoba CastejSie ohrozuje pracujucich muzov ako pracujuce Zeny, a to tak na Slovensku (10,1 % vs 7,9 %),
ako aj vo vacsine krajin EU27, resp. v priemere EU27 (9,1 % vs 7,4 %).

5.3 Socialna ochrana a zac¢lenovanie

Cielom Eurépskeho piliera socialnych prav v oblasti socialnej ochrany je, aby v EU do roku 2030 ubudlo aspofi
15 mil. 0s6b v riziku chudoby alebo socialneho vylu¢enia (AROPE), z toho najmenej 5 mil. deti. Ide o takych fudi,
ktori Ziju v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou alalebo su v riziku chudoby po socidlnych
transferoch a/alebo su zavazne materialne a socialne deprivovani.

Z najnovsich vysledkov EU SILC 2023 vyplyva, Ze v riziku chudoby alebo socialneho vylu€enia bolo
17,6 % obyvatelov Slovenska. To je najvySSia hodnota v Casovom rade od roku 2015. Miera rizika chudoby

a v Slovinsku (13,7 %). Naopak, najvyssia je v Rumunsku (32 %) a v Bulharsku (30 %). Narodnym ciefom do roku
2030 je znizit’ pocet l'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluéenim oproti roku 2019 o 70 tis. V roku
2023 bolo v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia cca 943 tis. obyvatelov SR, ¢o je 0 148 tis. viac ako v roku
2019. V porovnani s rokom 2022 sa percentuélny podiel obyvatelov Slovenska v riziku chudoby alebo socialneho
vylicenia zvysil 0 1,1 p. b. Miera rizika sa znizila v 13 krajinach, najviac v Rumunsku (-2,4 p. b.) a v Bulharsku
(-2,2 p. b.), azvySila sa v 12 krajinach, najviac v Luxembursku (2 p. b.), Madarsku (1,3 p. b.) apotom
na Slovensku. V SR bol o nie€o vy$$i podiel ohrozenych muzov (18 %) ako Zien (17,2 %). Rodovy rozdiel sa prejavil
predovéetkym v najvy$sej vekovej kategorii — 65-roéni a starsi. Zeny vo veku 65 rokov a viac boli ohrozené
chudobou alebo socialnym vyli¢enim priblizne 1,3-nésobne viac ako muzi v tom istom veku.

V roku 2023 bolo v riziku chudoby alebo socialneho vylu¢enia 22,6 % obyvatelov Slovenska mladSich ako
18 rokov. To je najvy3Sia hodnota od zaciatku ¢asového radu v roku 2005 a suc¢asne patri k najvy$Sim v ramci
EU27 (priemer 19,4 %). Relativne najmenej ohrozenych deti Zilo v Dansku a Finsku (& 9,7 %) a v Slovinsku
(10,2 %) a relativne najviac v Rumunsku (29,6 %), Spanielsku (28,9 %) a v Bulharsku (26,9 %). Narodnym ciefom
do roku 2030 je znizit' pocet deti ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluéenim oproti roku 2019 o 21 tis.
V roku 2023 bolo v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia 259 tis. obyvatelov do 17 rokov, ¢o je o 52 tis. viac
ako v roku 2019. Aj v roku 2023 sa miera rizika chudoby deti v SR medziro€ne zvysila (0 0,5 p. b.), aj ked podstatne
pomalSie ako v roku 2022 (0 4,5 p. b.). ZniZila sa v 11 krajinach, najviac v Nemecku (-1 p. b.), v Belgicku a na
Cypre (a-0,9 p. b.), a zvysila sa v 16 krajinach, najviac v Madarsku (7,1 p. b.) a potom na Malte (2,7 p. b.). Miera
ohrozenia chudobou alebo sociadlnym vylu¢enim zavisi najma od socialno-ekonomickej situécie domécnosti,
v ktorej dieta vyrasta. Obzvlast ohrozené na Slovensku su deti pochadzajice zdomacnosti s nizkym vzdelanim
rodi¢ov (ISCED 0-2). Napriek zlepSeniu bolo v roku 2023 ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim az
72,4 % deti rodiCov s nizkym vzdelanim (ISCED 0-2), ¢o je viac ako vo vacsine krajin EU27 a v priemere EU27
(61,8 %).

Velku dlohu v zniZzovani rizika chudoby hraju vydavky na sociélnu ochranu. Vplyv socialnych transferov
(okrem déchodkov) na redukciu chudoby na Slovensku v roku 2023 predstavoval 36,4 %. Najvacsi vplyv mali
socialne transfery na mieru rizika chudoby v irsku (57,8 %), Dansku (51,4 %) a v Belgicku (50,8 %) a najmensi
vplyv v Rumunsku (15,6 %), v Grécku (18,2 %) a v Portugalsku (19,8 %). Oproti roku 2022 vplyv sociélnych
transferov v SR vzrastol (2,6 p. b.), a to tretim najvy3sim tempom v EU. Rychlej$i rast zaznamenali iba Taliansko
(4,7 p. b.) aBulharsko (3,3 p. b.). Najviac vplyv sociélnych transferov klesol v Luxembursku (-6,3 p. b.)
a v Spanielsku (4,5 p. b.).

Vlydavky na byvanie prevySujuce 40 % disponibilného prijmu domécnosti sa povazuju za nadmernu zataz
a percentualny podiel obyvatefov, ktori Ziju v takychto domécnostiach, predstavuje mieru nadmerného zat'azenia
vydavkami na byvanie. Na Slovensku v takejto doméacnosti Zilo 5,9 % obyvatelov. Vo véa&Sine krajin EU27 je
percento vy$Sie. Najhorsia situacia z tohto hfadiska je v Grécku (28,5 %) a v Luxembursku (22,7 %). Oproti roku
2022 sa miera nadmerného zataZenia nakladmi na byvanie v SR zvySila 0 3,4 p. b., ¢o predstavuje druhy najvy3si
narast v EU, a to po Luxembursku (7,5 p. b.). Pokles zaznamenalo iba $est ¢lenskych $tatov — najviac Bulharsko
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(-4 p.b.). AvSak pri podrobnejSom pohlade sa ukazuije, ze niektoré skupiny obyvatelstva su takejto zatazi vystavené
omnoho CastejSie ako iné, a to dokonca viac ako v priemere v EU27. V SR bolo nadmernymi vydavkami na byvanie
zataZzenych az 30,7 % osamelych jednotlivcov a 22,8 % osamelych rodiéov s detmi, zatial ¢o priemer EU27
v prvom pripade predstavuje 22,8 % a v druhom pripade 16,7 %.

Jednou z priorit EU je zabezpedenie dostupnosti cenovo prijatelnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti
o deti do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky. Pristup k takymto sluzbdm je délezity pre rodiGov aj pre deti.
Rodi¢om umozfiuje skibit pracovné povinnosti a rodinny Zivot a deti v predskolskom veku zasa benefitujii z raného
vzdeldvania. Obzvlast pre deti zo znevyhodneného prostredia je rané vzdelavanie délezité, pretoZe Ucast na fiom
zvySuije ich zivotné Sance. V pripade nizkoprijmovych rodin, osamelych rodiCov a rodin v inych kritickych Zivotnych
situaciach je formaina starostlivost o najmladsie deti délezita aj preto, ze rodiCovi umozniuje vykonavat zarobkovu
¢innost, €o ma pozitivny vplyv na finan¢nu situaciu domacnosti. Z najnovsich vysledkov EU SILC (2023) vyplyva,
Ze na Slovensku malo formélnu starostlivost — ini ako zo strany rodiCov a dalSich rodinnych prisludnikov - iba 1 %
deti mladsich ako 3 roky. Tento Udaj je s najvaéSou pravdepodobnostou podhodnoteny.?! Priemer EU27 je 37,5 %
a takmer vSetky Clenské Staty opat vykazali ovela vysSie percento ako SR (Holandsko 73,3 %, Déansko 69,9 %,
Luxembursko 60 % atd.). Rada EU v novembri 2022 prijala odporaéanie, aby sa do roku 2030 najmene;j 45 %
deti mladsich ako tri roky z¢astriovalo na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve.%

Podla EU SILC 2023 formalnu starostlivost o deti od 3 do 6 rokov vrozsahu 25 hodin tyzdenne
alebo viac na Slovensku vyuzivalo 69 % tejto vekovej skupiny. Priemer EU27 predstavuje 68 %. Najvy3Sie hodnoty
dosiahli LotySsko (93,2 %), Belgicko (92,4 %) a Dansko (91,8 %), najnizSie hodnoty zasa Rumunsko (22,7 %)
a Irsko (32,3 %). V porovnani s rokom 2022 sa miera formalnej starostlivosti o deti v SR znizila (-9 p. b.). Najviac
vzrastla na Malte (8,8 p. b.), v Grécku (7,3 p. b.) a vo Finsku (6,2 p. b.), najviac klesla v Nemecku (-16,4 p. b.),
v Luxembursku (-12,6 p. b.) a potom na Slovensku. Podla odporiéania Rady by sa do roku 2030 na vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve malo zt¢astiiovat' najmenej 96 % deti od 3 rokov do zaéiatku povinnej
Skolskej dochadzky.® Pokial ide o cenovu prijatelnost sluzieb, Rada vyzvala &lenské $taty, aby obmedzili
vydavky zo strany rodi¢ov a aby im ponukali rieSenia s atypickym pracovnym ¢asom, ktoré im umoznia lepSie
zosUladit pracovny, rodinny a stukromny zivot.%

Rozdiel medzi zamestnanostou 0osdb so zavaznym zdravotnym obmedzenim a zamestnanost'ou os6b
bez obmedzenia v roku 2023 na Slovensku predstavoval 48,8 p. b. Priemer EU27 predstavuje 42,4 p. b. Najmensi
rozdiel vykazali Portugalsko (27,5 p. b.) a Spanielsko (32,5 p. b.), najvagsi rozdiel zasa Litva (61 p. b.) a Irsko
(59 p. b.). Oproti roku 2022 sa tento rozdiel v SR zvysil 0 2,4 p. b. V ramci EU27 sa v 11 krajinach zmiemil,
v 14 krajinach vratane Slovenska vzrastol. V pripade menej zdvazného zdravotného obmedzenia rozdiel v SR
dosiahol 14,4 p. b., €o je na urovni priemeru EU27 v roku 2023.

Neuspokojenu potrebu lekarskej starostlivosti v roku 2023 pocitovalo 3,2 % obyvatelov Slovenska
od 16 rokov. Priemer EU27 predstavuje 2,4 %. Relativne najmenej nespokojnych obyvatelov mali Cyprus a Malta
(@ 0,1 %), relativne najviac Estonsko (12,9 %) a Grécko (11,6 %). V porovnani s rokom 2022 sa situacia
na Slovensku mierne zhorsila (0,4 p. b.). Podiel obyvatelov s neuspokojenou potrebou lekarskej starostlivosti sa
znizil iba v piatich krajinach EU.

Posledné dostupné idaje o strednej dizke Zivota v zdravi vo veku 65 rokov pochadzaju z roku 2022 a nasu
krajinu radia na tretie miesto od konca. Kym 65-roény obyvatel Slovenska v priemere v zdravi prezil 4,8 roku,
v ramci EU27 to bolo 9,1 roku. NajdIhi Zivot bez zdravotnych problémov vedu Svédi (13,9 roku) a Maltania (12,1),
naopak, najkratsi Rumuni (3,9 roku), LotySi (4,3) a potom obyvatelia SR.

91 Udaje z EU SILC vykazujli vyraznt fluktuaciu v Gase, priéom administrativne Uidaje za rovnaké obdobie vypovedajli o pomeme stabilnom
pocte deti vo veku do troch rokov v registrovanych zariadeniach s mierne stupajicim trendom v rokoch pred pandémiou. V roku 2023 bola
formalna starostlivost poskytovana 8 785 detom do troch rokov veku v materskej Skole a 3 738 (kapacita miest) v zariadeniach starostlivosti
o deti pre danu vekovl skupinu, ¢o predstavuje spolu 12 523 deti t. j. 7,6 % z celkového poctu deti do troch rokov veku na zaklade
administrativnych Udajov (zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickych informacii SR; SU SR). Pri medzirognom porovnani doslo
k nérastu 00,5 p. b. DalSie deti mohli vyuZivat neregistrované zariadenia. Vyskumny dizajn EU-SILC bol prvotne vytvoreny za éelom
socioekonomickych analyz zamestnanosti, prijmu alebo socialnych transferov. Nie je preto plne prispdsobeny zberu takého typu Udajov,
akym je participacia deti na formélnom ranom vzdelavani. Vo vzorke mohol byt zachyteny prili§ maly poCet deti daného veku, ktory nebolo
mozné skorigovat vazenim.

9  Qdporicanie Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)

9% QOdporiCanie Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)

94 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/12/08/eu-ministers-adopt-recommendations-on-early-childhood-and-long-
term-care/
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Taburka 5.1 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav — rovnost’ prilezitosti

Hlavné
indikatory

EPSP

Ucast dospelych
(25-64 rokov) na
vzdelavani v
poslednych 4
tyzdiioch
Ciefl SR do 2030: 50
% v poslednych 12
mesiacoch

Podiel 0séb (18-24 | Jednotlivci (16-74 | Mladi fudia (15-29

rokov), ktoré
predcasne ukongili
Skolsku
dochadzku a
odbornt pripravu
Ciel SR do 2030: 6
%

rokov), ktori maju
zakladné alebo
nadstandardné
digitalne
zruénosti
Ciel SR do 2030:
70 %

rokov), ktori nie
st zamestnani ani
zapojeni do
procesu
vzdelavania alebo
odbornej pripravy
(NEET)

muz | spol Zen muz

zen .. | spol  Zen
spolu muzi | 7 |

u [

Rozdiel v

zamestnanost
i zien a muzov

pred a po
zZmene
metodiky

Pomer prijmov
horného a dolného
kvintilu (S80/S20)

2013 31 33 29 | 64 61 67 183 194 172| 144 | 98 | 358 | 351 | 366
2014| 31 32 30 | 67b 66b 69 175 192 158 | 146 | 98 | 393 | 377 | 411
2015 31 34 27 | 69 68 69 164 189 140| 147 | 99 | 354 | 348 | 362
2016 29 32 26 | 74 T2 76 151 185 118| 142 | 92 | 363 | 352 | 374
2017| 34 33 35|93 103 85 151 191 113 128 | 76 | 349 | 341 | 359

(2018 | 40 38 42 | 86 88 83 138 176 101|137 | 85 | 303 | 302 | 307
2019| 36 36 36 | 83 79 88 137 172 103 130 | 77 | 334 | 328 | 341
2020| 28 30 26|76 74 77| - - - |144 178 11| 126 | 73 | 303 | 300 | 308
2021| 48 49> 46b | 780 75b 81b | 552 524 581|142 175 111| - | 85 | 320 | 319 | 323
2022|1280 1280 129b| 74b 736 75b | - . - | 123 139 108 81 | 312 | 310 | 311
2023 | 105 104 107 | 64 60 68 |513 500 527|112 124 100 77 | 363 | 327 | 374
2013 990 107D 90b | 118 100 136 | - - . | 164 179 148 113 [ 505 | 498 | 5.13
2014|101 109 93 | ™M1 gu 127 160 176 144 111 | 522|512} 532

b b e e e
2015|104 109 92 | 110 94 125 155 174 139 11 5*22 5';1 5’2’3
2016 103 111 94 | 106 91 121 148 167 130 111 5’;6 5';0 5‘52
2017| 104 113 96 | 105 89 121 140 160 124 13 5’23 5'20 5'26

S8 2018 | 106 116 97 | 105 87 124 133 153 114 13 5*25 5'34 5'35
2019|108 119 98 | 101 84 118 128 147 110 13 4’29 5'20 4'28
2020| 91 99 83 |100 81 119 139 154 125 10 4*39 4'25 4’33
2021 (1080 1166 100b | 980 80b 1165 539 523 556 | 131 145 118 109 | 499 | 404 | 50
202|119 129 108 | 96 80 MA| : - - | 117 130 105 108 | 474 | 471 | 476
2023|127 139 15| 95 77 113|556 545 567|112 125 101 102 | 472 | 466 | 477

Zdroj: Eurostat, (daje za SR poskytuje SU SR
Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materiéinej deprivacie Eurostat uvédza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odlina definicia, e — odhad, p — provizérny (daj, u — nizka spolahlivost
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Tabufka 5.2 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné
podmienky

Hlavné zames':nl:grnaosti Vo Miera Al Miera Ll
Lo . | nezamestnanosti . nezamestnanosti | HDPD na
indikatory veku 20-64 rokov zamestnanosti nezamestnanosti

EPSP | CiefSRd0o2030: | podraveku U ST podta veku OB SEE

76,5% rokov rokov (index =

15- 2008)

[ 669 620 718|205 782 452 141 147 137|337 128 110 | 116 121 11,1 98,55
2014 67,8 62,9 72,7 21,9 790 460 131 13,7 125|297b 120b 106b| 107 11,1 103 100,73

2015 | 696 646 745|234 804 483|115 130 101|265 105 93 | 88 101 76 105,99

2016 | 71,8 672 764 |253 823 505| 96 109 86 222 87 90 [ 68 76 60 109,66

2017 | 732 694 770|270 823 546| 81 85 77 (189 76 60 [ 59 60 57 113,42

CLI8N 2018 | 745 703 788 |276 836 559| 65 71 60 | 149 61 53 | 47 50 44 121,02
2019 | 756 71,7 794 | 250 844 588| 57 60 55 |161 53 47 [ 39 40 37 123,36

2020 ( 746 709 782|228 829 602| 67 71 62 |193 62 48 [ 37 40 35 124,11

2021 | 746 704 789|208 832 606| 68 70 67 [206b 63b 54b | 39 40 38 126,89

2022 | 76,7 726 807 |21,3 847 641| 61 64 59 | 199 57 45 | 41 40 41 125,83

2023 | 775 736 813|217 848 666| 58 59 58 [ 198 55 39 [ 38 39 37 121,98

2013 | 66,8 61,1 724 (298 756 479|116 117 115|244 106 81 54 54 54 97,22

2014 | 675 620 731|299 761 497| 110 112 109 |235b 101b 79 | 54 54 54 98,10

2015 | 685 630 741|304 769 514|102 103 101|218 94 75 | 49 49 49 99,74

2016 | 696 641 752|311 77,7 535| 93 95 90 |21 85 69 | 43 43 42 101,93

2017 | 709 652 765|322 786 555| 83 86 80 [180 76 62 | 37 37 36 103,66

378 2018 | 719 663 776 |330 795 573| 74 77 71 (161 68 55 | 31 32 31 105,55
2019 | 72,7 671 784|335 802 586| 68 72 65 | 150 62 51 27 28 26 107,68

2020 ( 71,7 662 772|315 791 590| 72 75 70 |168 66 52 [ 25 25 24 107,72

2021 | 730 676 785|327 803 604 71 74 68 [167b 650 550 | 28 29 26 110,07

2022 | 746 69,2 800 |348 817 623| 62 65 59 145 56 48 [ 24 25 22 109,79

2023 | 753 70,2 804 |352 822 639| 61 64 58 [145 55 46 [ 21 22 20 110,50

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materialnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné ddaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost
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Taburka 5.3 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana
a zaclefovanie

Deti v
Populacia ohrozena riziku
chudobou alebo chudoby Deti vo veku
socialnym alebo Vplyv socialnych Rozdiel v miere Miera menejnez3 | o o
Hlavné vylicenim (podfa | socialneh transferov (okrem zamestnanosti oséb | nadmernéh roky ubjek}(lvpe
indikatory pohlavia) o déchodkov) na sozdravotnym | o zatazenia | navitevujuc | "CUSPO gjen
EPSP vylicenia [  znizovanie chudoby | postihnutim (podra | nakladmina | e zariadenia T ﬁ‘?t"ek a
Ciel' SR (podra pohlavia) miery obmedzenia) byvanie formalnej te a:f‘. &l ti
Ciel SR do 2030: | do 2030: starostlivost | S'arostivostt
Zni%it 070000 | znizit i
021000
zeny | muzi
201 L.
2 3632 | 3582 | 3600 | : | : | : 83 31 19
i‘" 3571 | 36,68 | 3420 | 196 | 135 | 388 | 9,0 59 21
§°1 173 | 175 | 172 | 247 | 3526 | 3575 | 3529 | 210 | 144 | 436 | 91 11 21
§°1 171|172 | 170 | 245 | 3098 | 3155 | 2083 | 248 | 183 | 458 | 77 05 23
301 158 | 158 | 158 | 227 | 2014 | 2071 | 2014 | 232 | 170 | 436 | 84 05 24
SOl 20 52 | 153 | 150 | 233 | 3107 | 3167 2948 | 231 | 158 | 458 | 4 13 26
g‘" 148 | 155 | 141 | 210 | 3802 | 3827 | 3797 | 231 | 151 | 485 | 57 6.1 27
§°2 138 | 142 | 134 | 184 | 4000 | 4000 | 4000 | 236 | 145 | 501 | 32 44 32
f°2 156 | 162 | 150 | 197 | 4306 | 4128 | 4533 | 253 | 151 | 530 | 7.1 23 29
§°2 165 | 170 | 160 | 247 33682 33681 33582 210 | 136 | 464 | 25 23 28
§°2 176 | 172 | 180 | 253 | 3644 | 3727 | 3636 | 221 | 144 | 488 | 59 10 32
00 | | | 3386 | 3346 | 3454
2 ] : 80 1 33401 34, 16 27,0 406
i‘" ] : 3268 | 31,92 | 3360 | 7 | 454 | 418 | 115 28,1 39
e e e
§°1 240 | 249 | 231 | 274 32é°3 31é8° 32é54 238 | 172 | 418 | 112 30,0 336
201 237 | 247 | 25| 271 31;364 3°é53 32é53 242|178 | 415 | 109 334 286
301 224 | 234 | 214 | 251 32é4° 31é64 33é2° 235 | 174 | 397 | 1016 342 16
ey §°1 217|227 | 206 239 32é8° 31;364 33é33 235 | 163 | 431 |  96e 347 18
200 | o1 [ 200 | 2aee | 238 | 3187 | 8333 [ 244 [170 (&7 o, 0 7
9 e e e e e e
202 | 216 | 226 | 205 3320 | 3217 | 34,30
2 S el Y 20 | S2AT1 380 1 a4a | 174 | 433 | 78 30,2 19
f"z 17| 22728 | 244 | 3708|3613 3822 | 231 1%1 66| 87 37.9 20
§°2 216 | 227 | 204 | 247 | 3508 | 3422 | 3633 | 214 | 145 | 421 | 87 359 22
§°2 N4 | 24|23 248 | 3468 | 3411|3556 | 215 | 144 | 424 | 89 375 24

Zdroj: Eurostat, (daje za SR poskytuje SU SR

Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vylicéenim a mieru zévaznej materiélnej deprivacie
Eurostat uvadza po spatnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky, referencny rok pre zistovanie prijmu v EU SILC je
predchadzajuci rok : - nedostupné udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné udaje, d -
odlisna definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost; + lahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny
v aktivitach
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovate? o 2018 2019 2020 2021
HRUBY DOMACI PRODUKT
riby domaci produkt v beznjeh md.€ | 847 | 809 | 944 | 935 | 1002 | 1008 | 1228
inder, rounake obdoble predchadz % | 1042 | 1061 | 1051 | 990 | 1073 | 1095 | 1119
:;‘f;’g’hdé’g’r‘gghp;"d”kt v md.€ | 841 | 875 | 897 | 867 | 908 | 925 | 940
'r’;iZX; rfa’gake obdobie predchadz. % | 1029 | 1040 | 1025 | 97 | 1048 | 1019 | 1016
INFLACIA 3
i/laegéljrgg?ea miera inflacie v priemere % 13 25 27 19 32 128 105
EKONOMICKA AKTIVITA PODLA
VZPS 4
Podet pracujicich fis. osob | 25307 | 25667 | 2583.7| 25313 | 2560,6" | 26039 26100
o, To\nake obdoble predchaz % | 1015 | 1014 | 1007 | 980 | 1012 | 1017 | 1002
Miera zamestnanosti 5 % 71,1 72,4 73,4 72,5 74,6* 76,7 77,5
Pocet nezamestnanych tis.0osdb | 224,0 | 179,5 | 157,7 | 1814 | 187,6* | 1704 161,9
o, ToNnake obdoble predchadz % | 842 | 801 | 879 | 1150 | 1034* | %08 | 950
Miera nezamestnanosti % 8,1 6,6 58 6,7 6,8" 6,1 58
ZAMESTNANOST
Priemerny poCet zamestnanych 0s6b
v hospodarstve spolu 0 23489 | 23928 | 2416, | 23720 23551 | 23949 [2399.2] 23489

index, rovnaké obdobie predchadz.

" 101,8 1019 | 101,0 | 98,2 99,3 101,7 100,2 101,8
roku = 100

PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu 7

nominaina € 954,0 | 1013,0(1092,0(1133,0] 1211,0 | 1304,0( 1430,0

ilox, o1k abdoble predehadz % | 1046 | 1062 | 1078 | 1038 | 1069 | 1077 | 1097

realna — index, rovnaké obdobie

0
oredchadz. roku = 100 ® % 103,3 | 103,6 | 1050 | 1019 103,6 95,5 99,3

Zdroj: SU SR, DATACube

*Z&sadna zmena v metodike VZPS od roku 2021

) metodika ESA 2010; polodefinitivne tdaje za roky 2021 a 2022; predbezné (daje za rok 2023

2 v stalych cenach vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2015

3 Index spotrebitelskych cien predstavuje priemernt mieru zmeny cien tovarov a sluzieb kupovanych za tcelom spotreby v prevaznej
vacsine doméacnosti v Slovenskej republike. Od januara 2005 sa vypocet indexu spotrebitelskych cien k zakladnému obdobiu (december
2000) zostavuje retazenim cez december predchadzajiceho roku. Aby vahy za zakladné agregaty odraZali sti¢asni vydavkovu vzorku
a spotrebitelské spravanie, kaZdoroCne sa reviduju.

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie. Uprava metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil od roku
2021 spésobila, Ze tdaje od tohto roku nie st kompatibilné s udajmi za predchadzajiice obdobia. Hodnoty, ktoré v désledku toho stratili
relevantnost, SU SR nahradil odhadmi - porovnatelnymi medziroénymi indexmi. Celoeurépska zmena metodiky VZPS sa realizovala na
zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, ktorym sa zavadza spoloény ramec pre eurdpske $tatistiky o osobach
a domacnostiach na zaklade individuélnych ddajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvézujicich nariadeni.

% v percentach vyjadreny podiel poctu pracujticich 0s6b z obyvatelstva vo veku od 20 do 64 rokov

6 Udaje o zamestnanosti za celé hospodérstvo SR pochédzajii zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva. Priememy evidencny podet
zamestnanych o0sbb zahffia zamestnancov podnikov s 20 a viac zamestnancami, malych podnikov do 19 zamestnancov, Zivnostnikov,
od roku 2006 aj ozbrojené zloZky a od roku 2007 vratane profesionalnych vojakov. Nezahffia osoby na materskej dovolenke.

7) podla Stvrtrocného Statistického vykaznictva; index realnej mzdy = index nominalnej mzdy/index spotrebitelskych cien

8 bez podnikatelskych prijmov; lidaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100

Odbory COICOP Stale vahy v o/oo ") | september | december | rok

Uhrn za SR 1 000,000 108,2 1059 |110,5
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 237,840 11,2 106,5 |117,3
Alkoholické napoje a tabak 50,921 109,4 108,0 [108,4
Odevy a obuv 44,101 107,1 105,0 1071
Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva 257,442 106,5 104,6 |109,3
dl\cl)?:g/écr)]l((),stt)iytove zariadenie a bezna udrzba 70,002 107.8 1054|1097
Zdravotnictvo 26,114 110,6 110,1 |110,2
Doprava 60,827 104,9 103,6 |101,2
Posta a spoje 31,433 106,3 105,7 11055
Rekreacia a kultira 70,426 103,3 103,0 |106,0
Vzdelavanie 14,528 112,6 14,7 [112,9
Restauracie a hotely 62,126 11,7 109,5 |114,3
Rozli¢né tovary a sluzby 74,240 108,7 106,6 |110,6

Zdroj: SU SR, DATACube

1) Vahy jednotlivych odborov sa kazdy rok aktualizuju.

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel rozostavanych asz:\c:::?ou
k 31.12.2023 roku 2023 2023
v roku 2023
Byty spolu a)| 77729 20 891 954 929
b) 96,8 103,3 81,2 82,5
v tom sektor:
verejny a) 1328 251 2 2
b) 94,1 1151 100,0 100,0
stkromnj a)| 76401 20 640 952 927
b) 96,9 103,2 81,2 82,5
z Uhrnu bytov:
I a)| 46964 12 692
byty v rodinnych domoch ) %6 896

Zdroj: SU SR, DATACube
a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
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Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Pocet trvale byvajlicich obyvatefov k 31.12.2023 Index 2023/2022

Bratislavsky kraj 732757 100,6%
Trnavsky kraj 566 114 100,1%
Trenciansky kraj 568 102 99,5%
Nitriansky kraj 668 301 99,6%
Zilinsky kraj 687 174 99,9%
Banskobystricky kraj 614 356 99,4%
PreSovsky kraj 808 810 100,1%
KoSicky kraj 779073 99,9%
Slovenska republika 5424 687 99,9%

Zdroj: SU SR, DATAcube

Graf 1 Index starnutia v roku 2023 v okresoch SR
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Zdroj: SU SR, DATACube

Graf 2 Hruba miera prirodzeného prirastku obyvatel'stva v roku 2023 v okresoch SR
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Tabulka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla veku, vzdelania a pohlavia v roku 2023
(priemer za rok v tis.)

) v tisicoch Index 2023/2022
Ukazovatel .. 3 . .

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 89 roéni) 27719 1 466,7 1 305,2 99,9 99,9 99,9
Podl'a vekovych skupin
15 =19 rocni 13,7 8,9 48 103,0 108,5 94,1
20 — 24 roCni 128,9 79,0 49,8 100,3 97,7 104,8
25 — 29 roCni 264,7 1452 119,5 96,0 96,9 94,8
30 — 34 ro¢ni 337,1 183,7 1534 96,8 96,9 96,7
35 — 39 ro¢ni 378,2 202,7 175,5 99,1 98,4 99,9
40 - 44 roCni 404,7 212,6 1921 98,0 97,6 98,6
45 - 49 rocni 403,8 2071 196,8 102,0 101,6 102,4
50 — 54 roCni 316,0 160,4 155,6 102,9 103,1 102,7
55 — 59 ro¢ni 296,3 1449 1514 99,2 99,2 99,2
60 — 64 ro¢ni 1779 94,9 83,0 105,9 109,0 102,6
65 — 89 rocni 50,5 27,3 23,1 113,0 117,2 1074
Podfa vzdelania (15+ ro¢ni)
Zakladné a bez vzdelania 17,7 67,0 50,7 98,0 106,0 89,1
NizSie stredné 5874 381,6 205,8 97,9 99,2 95,5
Uplné stredné 1227,0 650,9 576,0 101,6 98,7 105,1
VysokoSkolské 839,8 367,1 472,7 99,2 101,8 97,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a pohlavia v roku 2023
(priemer za rok v %)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 ro¢ni) 58,3 63,6 53,2
Podfa vekovych skupin

20 - 64 rocni 77,5 81,3 73,6
15 - 64 rocni 71,9 75,5 68,4
15 - 24 ro€ni 21,7 25,4 17,8
50 - 64 rocni 73,0 75,7 70,4
15 - 19 rocni 25 3,0 2,0
20 - 24 roéni 40,6 477 33,4
25 - 29 roéni 78,6 84,9 72,0
30 - 34 roéni 82,5 88,3 76,5
35 - 39 roéni 84,9 89,6 80,0
40 - 44 roéni 874 90,0 84,6
45 - 49 roéni 88,3 89,1 874
50 - 54 roéni 85,3 86,2 84,3
55 - 59 roéni 81,7 82,0 81,4
60 - 64 roéni 51,2 57,5 454
65 - 89 roéni 54 72 4.2

Zdroj: $U SR, VZPS
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Tabulka 3 Miera zamestnanosti podla vzdelania a pohlavia v roku 2023

(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 64 rocni) 71,9 75,5 68,4
Zakladné 16,0 19,9 12,2
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 73,6 77,6 67,1
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 81,0 83,9 76,3
Uplné stredné véeobecné 55,1 61,6 50,5
Uplné stredné odborné 82,3 86,2 78,3
\/y§3ie odborné 82,3 78,4 84,0
\/ysokoSkolské - 1. stupefi 70,0 67,2 71,8
\/ysokoSkolské - 2. stupefi 91,6 94,6 89,4
\lysokoSkolské - 3. stupefi 95,3 97,0 93,9
Bez Skolského vzdelania 2,7 - 4,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 4 Odvetvova Struktira zamestnanosti podla SK NACE Rev. 2

2022 2023
Statisticka klasifikacia ekonomickych Pr'e"le';“V Podiel P”e"lezny Index
ginnosti SK NACE Rev. 2 zamg’;ﬁ‘;nych \‘,’o/"f zam::tf;nych rastu
n 2022/2021 n 2023/2022
0sob 0sob
Hospodarstvo spolu 2 394 901 101,7 100,0 | 2399 193 100,2 100,0
Pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 84 909 105,5 3,5 84 504 99,5 3,5
z toho polnohospodarstvo 66 605 106,5 2,8 63419 95,2 2,6
Priemysel 512 226 99,1 214 509 037 99,4 21,2
Stavebnictvo 163 463 101,9 6,8 165 945 101,5 6,9
Velkoobchod a maloobchod; oprava
motor. vozidiel P 368 416 1014 15,4 359 139 97,5 15,0
Doprava a skladovanie 159 745 103,7 6,7 159 548 99,9 6,7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 60 097 1024 2,5 60 733 101,1 2,5
Informéacie a komunikacia 86 508 104,1 3,6 86613 100,1 3,6
Financné a poistovacie Ginnosti 39 807 98,1 1,7 39503 99,2 1,6
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 23927 102,5 1,0 24 695 103,2 1,0
Odborné, vedecké a technické &innosti 124 912 106,6 52 125 954 100,8 52
Administrativne a podporné sluzby 146 027 99,2 6,1 150 754 103,2 6,3
Verejna sprava a obrana; povinné
joviviind Z‘;bezpeéeme P 152 180 1002 | 64 152 297 1001 | 6,3
Vzdelavanie 179 831 101,6 75 182 642 101,6 7,6
Zdravotnictvo a socialna pomoc 176 631 104,0 7.4 177 824 100,7 7.4
Umenie, zabava a rekreacia 51 781 107,4 2,2 53 452 103,2 2,2
Ostatné ¢innosti 64 441 102,3 2,7 66 553 103,3 2,8

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2023 (zo $tvrtroéného Statistického vykaznictva vrétane

Udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)
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Tabulka 5 VoPné pracovné miesta a miera vofnych pracovnych miest podl'a ekonomickych ¢innosti v SR
spolu (priemer za rok 2023)

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK NACE | VolPné pracovné Index rastu Miera vofnych
miesta spolu  2023/2022 pracovnych miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 20 685 100,7 1,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 160 91,8 0,3
Priemysel 4147 98,3 1,0
Stavebnictvo 473 91,7 0,4
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 2009 87,8 0,7
Doprava a skladovanie 2 595 115,9 19
Ubytovacie a stravovacie sluzby 460 70,7 0,6
Informéacie a komunikacia 453 96,7 0,6
Finanéné a poistovacie ¢innosti 685 88,7 2,0
Cinnosti v oblasti nehnutemnosti 66 58,9 0,2
Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 403 61,4 0,3
Administrativne sluzby 436 108,1 04
\erejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7065 112,6 4.4
Vzdelavanie 265 86,0 0,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1164 107,5 0,7
Umenie, zabava a rekreacia 155 95,2 0,5
Ostatné ¢innosti 153 70,8 0,5

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodérstve SR vo 4. $tvrtroku 2023 (zo §tvrtroéného $tatistického vykaznictva vratane
tdajov za podnikatelov)

Tabulka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku, vzdelania a pohlavia v roku 2023 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 58 58 59
Podrl'a vekovych skupin
15— 19 ro¢ni 51,1 52,9 474
20 — 24 rocni 16,4 18,5 13,0
25— 29 rocni 7,2 6,8 7,6
30 - 34 roéni 6,3 6,2 6,3
35 -39 roéni 6,2 55 7,0
40 — 44 roéni 53 45 6,1
45 — 49 roéni 44 3,8 5,1
50 — 54 roéni 3,8 3,9 3,7
55— 59 roéni 46 4,2 5,0
60 — 64 roéni 29 2,7 3,0
65 — 74 roéni 0,5 0,6 0,4
Podla vzdelania
Zakladné 38,0 34,5 42,7
Stredné odborné (uénovské) bez maturity 8,1 79 8,5
UpIné stredné odbomné (u&fiovské) s maturitou 54 55 5,2
Uplné stredné véeobecné 3,7 2,9 43
Uplné stredné odborné 43 37 49
\/y$Sie odborné 0,6 - 0,8
VysokoSkolské - 1. stupen 2,1 3,7 1,1
\lysokoSkolskeé - 2. stupen 2,0 1,3 2,6
\VlysokoSkolskeé - 3. stupef 2,2 2,6 1,9
Bez $kolského vzdelania 61,7 75,0 50,0

Zdroj: SU SR, VZPS
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Graf 1 Podiel po¢tu disponibilnych UoZ v produktivhom veku na poéte obyvatefov v produktivhnom veku
v okresoch SR (priemer za rok 2023)*

Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV

[1>1a22% [H>6a27%
[1>2a23% B >7az8%
[1>3az4% B >8az29%
[ >4a25% B > 1022 11%
[ >5a26%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky

Zdroj: UPSVR

Pozn.: Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januara 2023 stal Podiel disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku oznacCovany skratkou PDU.
Nezamestnanost' bude vykazovana pomocou indikatora PDU na celostatnej, krajskej a okresnej trovni, a po novom
aj na trovni miest a obci. Zaroveri bude zachovana kontinuita vo vykazovani su¢asného ukazovatela Miera evidovanej
nezamestnanosti (MEN) na celostatnej a krajskej drovni.

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol ku koncu roka 2023

Pocet uchadzacov o

Ukazovatel :
zamestnanie

Absolventi 7415
z toho:
Absolventi SOS s ukongenym strednym alebo niz§im strednym odbornym 1468
vzdelanim (stuperi vzdelania 12, 13)
Absolventi SOS s ukonéenym Gplnym strednym odbomym vzdelanim (stupef 3892
vzdelania 14)
Absolventi gymnazii s ukonéenym Uplnym strednym v8eobecnym vzdelanim 657
(stupen vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukonéenym vy$§im odbornym vzdelanim 45
(stupen vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysokodkolskym vzdelanim prvého stupfia (stupe 396
vzdelania 17)
Absolventi VS s ukon&enym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupfia 396
(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 8 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2022 Rok 2023
. . Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
A;zr:izgg:‘azz;s;gn::?;ia UoZ/osbb, resp. {)oéet finan%nych U_oZ/oséb, resy|:'>. finanF:':nych
podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/osdh (v€) PM/UoZ/osdh (v€)
§32 573 6 062 683 8 825
§42* 143 953 0 113 676 0
§43 3386 50 10 389 120 609
§49 0 762 357 0 0
§50 0 245 890 0 0
§ 51 3 460 445 0 0
§ 52 54 101 617 743 260 951
§ 52a 38 131 926 27 8 036
§53 17 813 4 654 196 20 666 7623 137
§53a 151 239 306 239 432 335
§53b 0 0 0 0
§ 53¢ 108 308 136 0 219 555
§53d 352 1122 273 349 2 660 751
§ 53f 5 18 774 0 4769
§ 19a** 0 0 13 6 680
§ 53¢ 4912 32 994 983 0 6 547 544
§ 19b*** 0 0 5802 34 357 689
§ 54 33071 40910 172 49 266 90 678 493
§ 56 0 0 0 0
§ 56a 23 15133 0 0
§ 57 0 0 0 0
§59 1392 9035929 1568 10 868 624
§ 60 7 822 32 535 271 8 034 34 675 801
Spolu 213 656 123 542 520 211 455 188 473 799

Zdroj: UPSVR

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked ich poskytovanie je zabezpeCované vlastnymi
zamestnancami tradov, bez finanénych narokov na finanéné prostriedky z rozpoctu na AOTP; uvedeny je pocet klientov,
ktorym boli poskytnuté informacné a poradenské sluzby.

**§ 53f zakona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19a zakona o socialnej ekonomike

*** § 53g zakona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2023 pretransformoval na § 19b zakona o socialnej ekonomike

Poznamka: V Sprave o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2022 boli v tejto tabulke ¢. 8 — Nastroje aktivnych opatreni

trhu prace vramci § 54 - Programy a projekty zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti zapocitané

aj tzv. ,covidové projekty”, konkrétne islo o NP Prva pomoc, NP Podpora udrZania zamestnanosti v materskych Skélkach, NP

Podpora udrZania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach, projekt Mimoriadna finan¢na podpora pre socialne sluzby

a projekt na podporu SZCO (kurzarbeit). Kedze vsetky uvedené projekty v roku 2022 boli skonéené a stviseli s pandémiou

Covid-19, nepovaZovali sme za potrenbé vykazovat ich nadalej v tejto tabulke za rok 2022, nakolko, kedZe islo o relativne

vysoké Cisla zaradenych/podporenych 0séb, aj ¢erpanych financnych prostriedkov, by tieto data do budicna deformovali

porovnanie s nastojmi AOTP, ktoré nemali a nemaju charakter podmieneny mimoriadnou udalostou, ako bola pandémia.

Prehfad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

V roku 2023 bolo uradmi prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,trad“) zorganizovanych 1 952 vyberovych
konani (dalej len ,VK*) (0 479 menej ako v roku 2022), ktorych sa zucastnilo 19 107 uchadzacov o zamestnanie
(dalejlen ,UoZ*) (0 2417 UoZ menej ako v roku 2022). Zamestnavatelia na VK ponukli 41 993 volnych pracovnych
miest (dalej len “VPM’). Uspesnost VK vzhladom na pontknuty pocet VPM a celkovy pocet klientov prijatych
do zamestnania v priebehu kalendarneho roka 2023 v pocte 1 168 (Co bolo 0 246 menej ako v roku 2022) bola
6,11 %.
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Siet EURES zorganizovala poCas roku 2023 dve VK, a to do Holandska a Madarska. Holandsky
zamestnavatel ponukal pracu v lodnej doprave na poziciach: lodnik, namornik a kapitan na riecne lode. Celkovy
poéet pozvanych zaujemcov bol 30, z toho pritomnych na pohovore 8 a 3 osoby bolo zamestnané.

Madarsky zamestnavatel' ponukal pracu v priemyselnej oblasti a doprave na poziciach: kontrol6r kvality,
operator vo vyrobe, pracovnik udrzby a vodi¢ vysokozdvizného vozika (dalej len ,VZV¥). Celkovy pocet ucastnikov
na pohovore bol 58 a poCet zamestnanych 12.

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods.11 pism. d)

Nahrada &asti cestovnych vydavkov, ktoré sivisia s absolvovanim vstupného pohovoru, alebo vyberového
konania u zamestnavatela, alebo s u€astou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie®), alebo Urad na uzemi Slovenskej republiky (dalej
len “SR”) pre zamestnavatela, alebo pre zamestnavatela z lenského Statu Eurdpskej unie (§ 32 ods. 11 pism. d).

V roku 2023 bolo na tento nastroj zaradenych 683 UoZ, €o je 0 110 UoZ viac ako v roku 2022. VyCerpanych
finanénych prostriedkov bolo 8 825 eur, ¢o je 0 2 763 eur viac ako v roku 2022.

Informacéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informacné a poradenské sluzby (dalej len “laP sluzby”), ako jeden z nastrojov pomoci a podpory G¢astnikom
trhu prace pri volbe povolania, vybere zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere a adaptacii zamestnanca
v novom zamestnani, predstavovali aj v priebehu roku 2023 dbleZiti sucast ovplyviiovania trhu prace sUvisiacu
so sprostredkovanim zamestnania. Nielen ponuka pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych
ambiciou bolo podporit' Usilie UoZ/ZoZ/odidencov z Ukrajiny (dalej len “odidenci”) pri ich za€lefiovani na trhu prace
poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uZitoénych kontaktov.

laP sluzby boli v roku 2023 poskytnuté 113 676 klientom (o 30 227 klientov menej ako v roku 2022), z toho
bolo 60 543 Zien (53,26 %) a 53 133 muzov (46,74 %). Z celkového poCtu klientov bolo 3 595 ob¢anov so ZP
(3,16 %, 0 1 527 menej ako v roku 2022). Z hladiska veku, najvyssi podiel (12,57 %) tvorili klienti vo veku 35 - 40
rokov, rovnako ako v roku 2022, v podte 14 289 klientov. Z hladiska dizky evidencie, najvys$i podiel (42,76 %)
tvorili Klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiacov (rovnako ako v roku 2022) v poéte 48 609. Z hladiska vzdelania
klientov, najvysSi podiel (27,07%) tvorili klienti s tplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 30 777 (v roku
2022 to boli klienti so zakladnym vzdelanim).

V roku 2023 bolo poskytnutych celkovo 428 791 laP sluZieb (o 37 610 menej ako v roku 2022), z toho
individualnou formou 291 406 (67,96 %) a skupinovou formou 137 385 (32,04 %, narast podielu skupinového
poradenstva v porovnani s rokom 2022).

Burzy prace a informacii (spolupraca so zamestnavate/mi)

V roku 2023 Urady zorganizovali 21 BUrz prace a informacii (dalej len ,BPal®), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie
o0 néarodnych aktivaénych programoch a 0 moznosti vykonavania AP u zamestnavatefa, o prispevku na dochadzku
za pracou a tiez o moznostiach vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len “VzPrTP”), o prispevku na aktivatnu
¢innost, ako aj o dalSich aktivaénych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou strechou® ziskat uceleny obraz o aktuélnej ponuke na trhu prace a moznostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM v strojarskom priemysle, v tazobnom priemysle, v automobilovom

priemysle, v priemyselnej vyrobe, vo vyrobe zdravotnickych pomdcok, v odevnom priemysle, v oblasti cestovného
ruchu - gastronomické a ubytovacie sluzby, dopinkové sluzby v oblasti cestovného ruchu. Niektoré BPal boli
zamerané na obsadzovanie dlhodobo nahlasenych VPM.
Urady zorganizovali BPal pre rozne cielové skupiny - UoZ do 29 rokov, dlhodobo evidovanych UoZ, zamestnancov
ohrozenych hromadnym prepastanim, UoZ, ktori si aktivne hladajii zamestnanie a $iroku verejnost. Urady na BPal
pozyvali aj odidencov z Ukrajiny, aby im vytvorili priestor na osobné stretnutie so zamestnavatelmi, s ciefom
pombct zamestnat sa.

Na BPal sa zuCastnilo 297 zamestnavatelov. Zamestnavatelia ponukli spolu 14 223 VPM a4 156 VPM
v ramci siete EURES. BPal sa zucastnilo 6 708 UoZ, z ktorych bolo 25 prijatych do zamestnania. 810 UoZ si
zamestnavatelia vybrali do uzSieho vyberu a 253 UoZ ziskalo prisfub do zamestnania od zamestnavatela.
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BPal boli zorganizované na uradoch Banska Bystrica, Bratislava (2), Brezno, Dunajska Streda, Cadca, Komarno,
KoSice (2), Kezmarok, Nitra, Nové Mesto nad Vahom (2), Nova Zamky, Partizanske, Poprad, Povazska Bystrica,
Revlca, Senica, Trnava, Zilina.

Navstevnici mali okrem moznosti najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnit komplexnejSie informacie
o trhu prace a o spdsoboch uplatnenia sa na fiom. Vyhodou bol najmé osobny kontakt a moznost informovat sa
na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatefov.

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (§ 42, ods. 2, pism. a)

Preventivno-poradenska ¢innost pre zakladné a stredné 8koly — volba povolania:

Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych stretnuti realizovanych v ramci informacnych
a poradenskych sluzieb pri volbe povolania (dalej len ,preventivne poradenstvo®) bolo poméct ziakom a ich rodi¢om
pri vybere vhodného Studia alebo zamestnania, aby sa v buducnosti predi$lo ich pripadnému zaradeniu do evidencie
UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych 8kl (d'alej ,ZS*) zamerané
najma na oboznamenie sa ziakov s charakteristikou povolani, na identifikaciu predpokladov a poziadaviek na vykon
uréitého povolania a na poskytovanie informacii o vybere typu strednej $koly a moznostiach dalSieho $tudia. Ziaci
strednych $kol (dalej ,SS¢) boli obozndmeni s regionalnym trhom prace, preferovanymi profesiami, mierou
nezamestnanosti, po¢tom absolventov jednotlivych $kél vedenych v evidencii UoZ a so spdsobmi vhodnej
komunikacie s potencialnym zamestnavatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo v roku 2023 poskytnuté pre 16 923 ziakov. Z toho bolo
4901 Ziakov ZS (28,96 %) a 12 022 Ziakov SS (71,04 %). Tieto sluzby boli poskytnuté pre 388 $kél, z toho bolo
148 ZS a 239 SS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo poskytované v priestoroch ZS a SS a taktiez
distancne.

V ramci preventivneho poradenstva boli v roku 2023 organizované burzy informécii pre Ziakov ZS.
Ich hlavnym ciefom bolo najma zvySenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani a sU¢asne riesenie
problému s ich nedostatkom na trhu prace. Zrealizovanych bolo 29 burz informacii, ktoré zorganizovalo celkovo 28
uradov PSVR. Burz informacii sa v roku 2023 zigastnilo celkovo 262 ZS a prezentovalo sa na nich 395 SS a 143
zamestnavatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad mdze zabezpegit UoZ a zaujemcom o zamestnanie (dalej len ,Z0Z") odborné poradenské sluzby (dale]
len ,OPS*). OPS v zmysle § 43 su sluzby zamerané na ovplyvriovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie
stladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poziadavkami na vykonavanie uritého zamestnania, sociélnu
a pracovn( adaptaciu UoZ. SU zamerané na poskytovanie individualizovanej poradenskej podpory pre UoZ,
resp. ZoZ vyuzivanim modernych metdd kariérneho poradenstva. Tieto posilfiuju motivaciu, ovplyviuju postoje
arozvijaju zruCnosti pre riadenie vlastnej kariéry UoZ. OPS su realizované ako projektové alebo neprojektové
sluzby. Medzi najéastejSie vyuzivané formy neprojektovych sluzieb patri predovietkym opakovana skupinova
poradenska aktivita a vypracovanie individualneho akéného planu s opakovanymi stretnutiami.

V roku 2023 bolo v ramci § 43 poskytnutych klientom celkovo 33 920 OPS. Dominovala medzi nimi
predovetkym individuélna forma OPS. V roku 2023 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre 11 618 klientov, z toho
bolo 11 435 UoZ a 183 ZoZ. Z celkového poctu Klientov, ktorym boli v roku 2023 poskytnuté OPS v rdmci § 43,
bolo 6 852 Zien (58,98 %) a 4 766 muzov (41,02 %). Najviac OPS v ramci § 43 bolo poskytnutych klientom vo veku
od 30 do 49 rokov — 5 348 0s6b (46,03 %).

Z hladiska vzdelania najvy3Si podiel (28,75 %) tvorili klienti s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte
3 340 osbb.

Pokial ide o Struktaru UoZ podfa dl'iky trvania ich evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS,
dominovala skupina dlhodobo evidovanych UoZ (6 093, . j. 53,28 %), pri¢om previadali UoZ s dizkou evidencie
nad 24 mesiacov (3 727 UoZ, t. j. 32,59 %). OPS boli poskytované predovdetkym znevyhodnenym UoZ.
AZ 10 489 UoZ malo aspori jedno znevyhodnenie, o predstavuje az 91,73 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli
poskytnuté neprojektové OPS. Spomedzi nich boli najcastejSie zastipeni znevyhodneni UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (7 264 UoZ - 63,52 %).

Finanéné prostriedky na nahradu cestovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné pre UoZ, ktori
sa zucastnili OPS, boli v roku 2023 vynalozené vo vyske 120 609,17 eura.
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vizdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca/ov (VzPrTP) vykonava zamestnavatel v zaujme ich
dalSieho pracovného uplatnenia a s cielom zvysit' ich vzdelanostnu Uroveri, pracovny potencial a adaptabilitu
na trhu prace. Urad moze zamestnavatelovi poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze,
Ze po skonéeni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat najmenej po€as 12 mesiacov, alebo VzPrTP
uskutoéni ako sucast opatreni, ktoré umoziuji predist, alebo obmedzit hromadné prepustanie. Urad moze
poskytnut' prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vysky 70 % opravnenych néakladov na VzPrTP
zamestnancov.

V roku 2023 nebola uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny
prispevok na VzPrTP zamestnancov, z dévodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti prispevku na vietky
prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny nérok.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok mdZze Urad poskytnat UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbach zamestnanosti.
Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest, nastroj napoméha vstupu UoZ na otvoreny trh prace
ako samostatne zarobkovo &innych osdb (dalej len ,SZCO®), ktori budl prevadzkovat Zivnost v zmysle zakona
€. 4551991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov alebo vykonavat
polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla § 12a aZ 12e zékona €. 105/1990Zb. o sukromnom
podnikani ob¢anov v zneni neskorsSich predpisov. Prispevok ma fakultativny charakter, tzn. na dany prispevok nie je
pravny narok. Prijemca tohto prispevku je povinny na vytvorenom pracovnom mieste prevadzkovat SZC nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbach.

V roku 2023 nebol tymto aktivnym opatrenim trhu prace (dalej len “AOTP”) podporeny ziaden UoZ.

V roku 2023 skonilo U¢ast na tomto AOTP 119 klientov, priGom sa z tohto poétu do evidencie UoZ vratili
do 3 mesiacov 2 klienti a do 6 mesiacov 4 klienti.

Prispevok na SZC bol v roku 2023 poskytovany UoZ vramci Narodného projektu (dalej len ,NPY)
Chyt sa svojej $ance, opatrenie ¢&. 1 - Podpora SZCO vo vyske 5 600 eur.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (dalej len “ZUoZ") sa méze poskytnit
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
do pracovného pomeru, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu. Je ureny na Uhradu Casti celkovej ceny prace (dalej len “CCP”) zamestnanca prijatého
z evidencie UoZ na vytvorené pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku je v okresoch s priemernym podielom disponibilnych uchadzaov o zamestnanie
na obyvatelstve v produktivnom veku

a) niz8im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje (dalej len “z CCP”),

b) vy38im ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z CCP.

MesaCna vySka prispevku poskytovaného na podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzaca
0 zamestnanie podia § 8 ods. 1 pism. b) az d) alebo uchadzaa o zamestnanie, ktory je ob€anom mladSim
ako 30 rokov, je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z CCP.

Prispevok sa poskytuje najdih$ie pocas 9 kalendarnych mesiacov a na ZUoZ podfa § 8 ods. 1 pism.
b) az d) zakona o sluzbach zamestnanosti alebo uchadzata o zamestnanie, ktory je obanom mladsim ako 30
rokov 12 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

V roku 2023 nebol podporeny Ziaden zamestnavatel z ddvodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na vetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skusenosti, ktoré roz8iria moZnosti absolventov 8kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im
sa priamo posobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom $kél k hfadaniu
si prace vo svojej profesii. Umozniuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2023 sa absolventska prax nerealizovala z dévodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivaéna Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou mensSich sluzieb
pre samospravny kraj (dalej len ,aktivacna Cinnost*) je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Aktivaénu Cinnost dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonéva nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych
mesiacov, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdia, v ktorom sa aktivaéna ¢innost zacala s moznostou
jej opakovaného vykonavania, najviac po¢as dal$ich dvanastich kalendamych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo
samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na uhradu Casti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, Casti nakladov na pracovné néaradie a Casti
dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaCnej Cinnosti a na uhradu €asti CCP zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost. Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti U¢innou od 1. 1. 2023 na tento prispevok
nie je pravny narok.

V roku 2023 bolo na aktivanu ¢innost umiestnenych v ramci § 52 celkom 54 UoZ, &o je 0 687 UoZ mengj
ako v roku 2022, avSak v ramci NP Podpora zamestnanosti (podla § 54) bolo 2 112 UoZ (v roku 2022 to bolo 3 478
UoZ). Spolu na § 52 a na projekt bolo do aktivaénej €innosti zapojenych 2 168 UoZ, ¢o za hodnoteny rok 2023 je
v porovnani s predchadzajicim rokom 2022 o 2 053 UoZ menej.

Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2023 bolo v ramci § 52 vo vyske 260 951 eur (v roku 2022 to bolo
96 009 eur). V ramci NP Podpora zamestnanosti bolo v roku 2023 Cerpanie vo vyske 1 063 615 eur (v roku 2022
vo vySke 1 713 170 eur). Spolu za § 52 a projekt bolo Cerpanych 1 324 566 eur, o je 0 484 613 menej ako v roku
2022.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesatne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovne;
zmluve a spat. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2023 poberalo prispevok 20 666 0sdb, ¢o je 0 2 853 0sdb viac ako v predchadzajicom roku. Celkova
suma poskytnutych finanénych prostriedkov bola 7 623 137 eur, €o je 0 2 968 941 eur viac ako v roku 2022.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu Casti vydavkov na byvanie slvisiacich
S0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dbvodu podfa § 36
ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do 3 mesiacov odo dfia vyradenia z evidencie UoZ.
Na prispevok je pravny narok.

V/ roku 2023 bol prispevok poskytnuty 239 osobam, o je 0 88 osdb viac ako v predchadzajicom roku. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 432 335 eur, €o je 0 193 029 eur viac ako v roku 2022.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze Urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat’ z dovodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vébec, alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.

V roku 2023 nebol tymto AOTP podporeny Ziaden zamestnavatel, z ddvodu pozastavenia uzatvarania novych
dohdd na vSetky prispevky AOTP, na poskytnutie ktorych nie je pravny narok.
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Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investi¢na pomoc na podporu poCiato€nej investicie formou
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta (dalej len ,prispevok®), na ktoru bolo vydané rozhodnutie
0 poskytnuti investinej pomoci podia osobitného predpisu. Prispevkom su za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom podporované opravnené mzdové naklady, ktorych vynaloZenie zamestnévatel preukaZe pri podani
roénej spravy o priebehu realizacie investiéného zadmeru. Prispevok poskytuje ministerstvo prostrednictvom
Ustredia na zaklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorené nové pracovné miesta uzatvorené
S0 zamestnavatelom.

V roku 2023 bol prispevok vyplateny prijimatelom investi¢énej pomoci v celkovom objeme 2,66 mil. eur, pri¢om
investiéna pomoc bola poskytnutd 8 opravnenym investorom. Z toho 2investorom v Banskobystrickom
samospravnom Kraji, 2 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 2 investorom v KoSickom samospravnom
kraji, 1 investorovi v Trenéianskom samospravnom kraji a 1 investorovi v Zilinskom samospravnom kraji. Z celkovej
vySky 2,66 mil. eur regionalnej investi¢nej pomoci investorom bolo v roku 2023 vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta podporenych 216 pracovnych miest udrzanych 1 rok a 150 pracovnych miest udrZzanych
2 roky.

Porovnanim rokov 2022 a 2023 sa poskytnuta investiéna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2023 zvysila o 1,06 mil. eur, ¢o predstavuje narast poskytnutia investiénej pomoci
vyplatenej v roku 2023 oproti roku 2022 0 60,15 % z celkovej vySky prispevku na nové vytvorené pracovné miesto.

V' ramci realizacie schvélenych investiénych zamerov prijimatelov investi¢nej pomoci bol prispevok
poskytovany vyluéne na vytvaranie novych pracovnych miest. Prijemcovia investiénej pomoci st povinni vytvorit
a udrzat nové pracovné miesta minimaine po dobu 5 rokov.

V roku 2023 vlada SR schvalila poskytnutie investiénej pomoci, ktora sa bude poskytovat aj v roku 2024
pre 11 spolo¢nosti. Spolo¢nostiam bola schvalena investi¢na pomoc vo forme Ulavy na dani z prijmu, dotacie
na obstarany dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, priCom spolo¢nosti maju vytvorit spolu 1 622 novych
pracovnych miest.

Umiestiiovaci prispevok integracnému podniku (§ 19a zakona o socialnej ekonomike)

S téinnostou od 1. 1. 2023 bol umiestriovaci prispevok integraénému podniku podla § 53 f zakona o sluzbach
zamestnanosti zruSeny a bol nahradeny umiestovacim prispevkom integratnému podniku podfa § 19 a zékona
0 socialnej ekonomike. Umiestiiovaci prispevok poskytne urad integraénému podniku, ktory skonéi dohodou
pracovny pomer najneskdr do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol
znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 z&kona o socidlnej ekonomike a ktorému najneskor do jedného
mesiaca odo dfa skonCenia pracovného pomeru vintegratnom podniku vznikol pracovny pomer
u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom, zavislou osobou integraéného podniku, ani chranenou
dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného asu, integraény podnik je povinny preukazat dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovného
¢asu.

Na tento prispevok je pravny narok po spineni vietkych zakonom stanovenych podmienok. Napriek tejto
skutoCnosti o tento prispevok nie je zo strany integracnych podnikov zaujem, Co dokresfuju aj Statistické Udaje.

V roku 2023 bolo podporenych len 13 o0sdb, &o je sice 0 8 osdb viac ako v roku 2022 na § 53 f, no aj tak ide
0 zanedbatelny pocet. Celkova Cerpana suma za rok 2023 na § 19 a bola len 6 680 eur ana § 53 f 4 769 eur,
¢o spolu predstavuje 11 448 eur. Je to 0 7 325 eur menej ako v roku 2022 na § 53 f.

Umiestfiovaci prispevok poskytne uUrad integratnému podniku, ktory skonéi dohodou pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou
vzmysle § 2 ods. 5 zékona ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike (dalej len ,zakon o sociélnej ekonomike)
a ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integranom podniku vznikol
pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom, zavislou osobou integracného podniku,
ani chranenou dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, integracny podnik je povinny preukazat dohodnuty rozsah
tyZdenného pracovného ¢asu. Na prispevok je pravny narok.

Tento prispevok bol k 1. 1. 2023 zo za&kona o sluZzbach zamestnanosti vypusteny a bol presunuty ako § 19
a do zakona ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Vyrovnavaci prispevok integraénému podniku (§ 19b zakona o socialnej ekonomike)

S uéinnostou od 1. 1. 2023 boli vyrovnavacie prispevky integraénému podniku podfa § 53 g zkona o sluzbach
zamestnanosti zruSené. Nahradené boli § 19 b zakona o socialnej ekonomike s ndzvom vyrovnavaci prispevok.
Vyrovnavaci prispevok poskytne urad integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody na mzdové
naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zranitelnych os6b v zmysle zakona o socialnej
ekonomike, na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim oséb, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dévodu
spo€ivajucom v ich zdravotnom stave a néklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam
(asistencia, mentorovanie). Na tento prispevok je pravny narok po splneni vSetkych zakonom stanovenych
podmienok.

V roku 2023 bol vyrovnavaci prispevok poskytnuty 604 integratnym podnikom, €o je v porovnani s rokom 2022
0 39 podnikov viac.

V roku 2023 bolo finan€ne podporovanych celkom 9 283 znevyhodnenych a zranitefnych oséb zamestnanych
v integracnych podnikoch. V tomto pocte su zaratane osoby, na ktoré sa vyplacali prispevky z dohdd uzatvorenych
v roku 2022 este podla § 53 g zakona o sluzbach zamestnanosti (3 908 zamestnancov) a 5 375 zamestnancov
podporovanych uz v ramci nového § 19 b zakona o socialnej ekonomike.

Za hodnoteny rok 2023 bolo na § 19 b zaradenych 5 802 klientov. Oproti roku 2022 to predstavuje narast poctu
zaradenych o0sbb 0 890. Rastuci trend sa prejavil aj vo vy$3ej Eerpanej sume finan¢nych prostriedkov, ktoré v roku
2023 predstavovala Ciastku 40 905 233 eur (spolu na § 53 g aj § 19 b), €o je vporovnani s rokom 2022
07910 250 eur viac.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP sU povazované aj:

e néarodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu préce, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie
a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

e projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava
alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v stvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok viadou SR a realizuje Ustredie alebo drad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionélnej alebo miestnej zamestnanosti,
ktoré schvaluje ustredie a realizuje Urad,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujlcich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie
ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
sprostredkovatelsky organ ministerstva,

e projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je Ziadatefom o azyl,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkové ochrana alebo ktorému sa poskytlo
docCasné utocCisko, s ciefom ulahCit' jeho socialne zaclenenie a integréciu na trhu prace poskytovanim
nastrojov a sluzieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré
realizuje ustredie alebo urad.

Projekty aprogramy su financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len “ESF”)

a spolufinancované zo $tatneho rozpo&tu SR (dalej len “SR SR’) alebo su financované zo SR SR alebo inych
zdrojov.

Centralne schvalované projekty

V roku 2023 neboli vypracované a predloZené na schvélenie ziadne regionalne alebo pilotné projekty podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢, d, g a ani neboli vytvorené Ziadne nové finanéné zavazky (poskytnuta Statna alebo minimélna
pomoc). UskutoCriovalo sa len docerpanie finan€nych prostriedkov na vzdelavacie projekty automobilieck PSA
Slovakia s. r. 0. a VW Slovakia a. s., ktoré boli zakontrahované v predchadzajucich rokoch.
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Narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych UoZ

NP sa realizoval od 14. septembra 2022 a bol ukon¢eny v decembri 2023. Realizoval sa na celom Gzemi SR
mimo BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ formou poskytovania
poradenstva, zaSkolenia, aktivacie u zamestnavatela a nasledného umiestnenia na vytvorenom pracovnom mieste.
Cielovou skupinou je ZUoZ podra § 8 ods.1 z&kona o sluzbach zamestnanosti. Projekt mal 3 opatrenia:

e Opatrenie €. 1 Poskytovanie OPS ZUoZ

Cielom opatrenia &. 1 projektu je poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielenych na rozvoj interpersonainych
zruénosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na zvySenie motivacie ZUoZ zaélenit sa
do pracovného procesu, a to aj prostrednictvom zaradenia sa do niektorého z ostatnych opatreni tohto projekiu.
Zaradenie do opatrenia €. 1 tohto projektu je podmienkou na zaradenie ZUoZ do ostatnych opatreni projektu.
Poskytovanie poradenskych sluzieb pozostava celkovo z 3 skupinovych stretnuti v rozsahu maximalne 15 hodin.

0Od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 bol poradensky program poskytnuty 7 169 ZUoZ. Za celé obdobie realizacie
projektu (september 2022 — december 2023) bol poradensky program poskytnuty 9 998 ZUoZ.

Po splneni stanovenych podmienok mohol ZUoZ ziskat pauSalny prispevok na uhradu &asti vydavkov
suvisiacich s U¢astou na poradenskom programe vo vyske 7,93 eura za kazdy jeden deri ucasti.

V roku 2023 bolo v ramci realizacie projektu na pausalny prispevok vyplatenych 172 961,22 eura.

e Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Cielom tohto opatrenia bolo zvysit zamestnanost a zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych os6b. Opatrenie ¢. 2 pomahalo
k ziskavaniu novych a rozSirovaniu existujucich zru€nosti znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, ktori boli
zapojeni do projektu, ¢im sa prispelo k zvySeniu ich zamestnatelnosti a zvysila sa ich $anca pre uplatnenie sa na
trhu prace. Medzi zamestnavatelom a ZUoZ, ktory u zamestnavatefa vykondval aktivaciu a zaSkolenie, nebol
pracovnopravny vztah, aktivacia u zamestnavatela sa vykonavala na zéklade uzatvorenej pisomnej Dohody medzi
ZUoZ a uradom a medzi iradom a zamestnavatelom.

Finanény prispevok sa poskytoval ZUoZ po dobu minimalne 3 mesiacov, max. 5 mesiacov vo vyske Zivotného
minima, ur€eny bol na uhradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim aktivacie
u zamestnavatela.

Finanény prispevok zamestnavatelovi na Uhradu €asti nakladov, ktoré siviseli s vykondvanim aktivacie, sa
poskytoval mesacne, najviac vo vySke 4 % z celkovej ceny prace na jedného aktivovaného ZUoZ, a prispevok
na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora sa poskytoval mesaéne, najviac vo vyske 3 %
z celkovej ceny prace na jedného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V roku 2023 bolo do projektu v rdmci opatrenia €. 2 zaradenych 4 707 znevyhodnenych UoZ a finanéné
prostriedky boli ¢erpané vo vyske 7 597 992,02 eura.

V ramci opatrenia €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ sa mohla realizovat aj nepovinna aktivita Zaskolenie ZUoZ.
Ugelom zaskolenia bolo poskytnit ZUoZ moznost nadobudnit praktické skisenosti a zruénosti potrebné
pre zapojenie sa do vykonu prisluSnej pracovnej €innosti. ZaSkolenie, ktoré zamestnavatel mohol pre ZUoZ
zabezpedit, malo pomdct ZUoZ osvojit si pracovné postupy v sllade s poZiadavkami a potrebami konkrétneho
zamestnavatelfa. Zamestnavatel mohol zabezpedit zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie
v rozsahu minimélne 25 hodin. Na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ sa poskytoval pausalny prispevok vo vyske
150 eur, ktory sa uhradzal jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

e Opatrenie €. 3 Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

Cielom opatrenia bolo poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatefovi na podporu zamestnavania
ZUoZ, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru ZUoZ podfa § 8 ods.1 zékona o sluzbach
zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu uritu/neuriti a najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Jednou z podmienok poskytnutia prispevku je predchadzajica ucast
ZUoZ na opatreni €. 1.

FinanCny prispevok sa poskytoval mesacne vo vySke 80 % minimalinej CCP zamestnanca pri plnom
pracovnom Uvazku zamestnanca. Pracovné miesto bolo podporované poas 6 mesiacov. Po 6 mesiacoch
podporovania pracovného miesta bol zamestnavatel povinny udrZat pracovné miesto dalSie 3 mesiace a bol mu
(vopred) vyplateny jednorazovy prispevok vo vyske 20 % minimalnej CCP pri plnom pracovnom uvazku
zamestnanca.

Do konca roku 2023 bolo zaradenych 1 059 znevyhodnenych UoZ a finanéné prostriedky boli ¢erpané
vo vySke 6 066 020 eur.
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Narodny projekt Cesta na trh prace 3

Cielom NP Cesta na trh prace 3 bolo zlep3enie postavenia UoZ na trhu préce, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti,
osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmene;
rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.
V ramci projektu bolo mozné poskytnut finanény prispevok v najmenej rozvinutych okresoch nasledovne:
Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca,
KoSicky kraj - okresy Roznava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica, KoSice-okolie, Michalovce PreSovsky kraj - okresy
KeZmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.
ZacCiatok realizacie NP bol v novembri 2019, v roku 2023 bol ukonceny.
V ramci NP Cesta na trh prace 3 sa realizovali tri opatrenia:

e Opatrenie €. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
Uzatvaranie dohdd bolo skoncené v roku 2021.

e Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

V ramci opatrenia iSlo o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovného miesta, poCas 3 az 9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcitt a dobu
3 az 12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcitl. Za vytvorenie pracovného miesta sa
povazuje uzatvorenie pracovného pomeru minimélne na dobu 3 mesiace. V roku 2023 bolo do tejto aktivity
zaradenych 310 UoZ, €erpanie finanénych prostriedkov bolo vo vySke 1 423 127,73 eura.

e Opatrenie €. 3: Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

V ramci tohto opatrenia bol poskytovany finanény prispevok na Uhradu &asti cestovnych vydavkov
na dochadzanie za pracou Ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podra § 36
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, a ktory dochadzal z miesta trvalého alebo prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Prispevok sa poskytoval najviac po dobu
12 mesiacov.

V roku 2023 bolo do tohto opatrenia zaradenych 31 UoZ a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
243 256, 80 eura.

Narodny projekt Podpora integraénych podnikov — 2

V roku 2023 sa realizoval NP Podpora integraénych podnikov - 2. Finanény prispevok z tohto narodného
projektu bol poskytovany na vyrovnavaci prispevok integranému podniku v zmysle § 19 b zakona o socialnej
ekonomike na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych o0séb alebo zranitelnych osdb v zmysle
zakona o socialnej ekonomike, na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dévodu spoCivajucom v ich zdravotnom stave ana néklady, vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam (asistencia, mentorovanie a pod.).

Celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavovali sumu 29 999 996 eur. VSetky
rozpoctované finanéné prostriedky na tento narodny projekt boli pouzité. V ramci tohto narodného projektu boli
poskytnuté vyrovnavacie prispevky integratnym podnikom na celkom 5 388 znevyhodnenych a zranitefnych
zamestnancov tychto podnikov.

Narodny projekt "investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka"

Realizacia tohto narodného projektu sa za€ala v oktébri 2020 a skoncila v septembri 2023. Cielom NP bola
podpora registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,RSP*) formou poskytnutia nendvratného finanéného
prispevku v synergii s nvratnou pomocou formou finan€ného nastroja, alebo inej formy névratného financovania
(v sulade s ustanovenim § 17 ods. 3 zé&kona o socialnej ekonomike) s cielom zlepsit pristup k zamestnaniu
a posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vazbe na potreby trhu.

Cielovymi skupinami NP bol zamestnavatel (registrovany socialny podnik podfa § 11 zakona o socialnej
ekonomike), zamestnanec, UoZ a neaktivna osoba. Opravnenym Ziadatefom bol v zmysle § 11 zakona o socialnej
ekonomike integraCny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik. V ramci NP sa
poskytovala investi¢ni pomoc vo vSetkych samospravnych krajoch okrem BSK.

Hlavnou aktivitou NP bola podpora subjektov socialnej ekonomiky s ciefom posilnit zamestnanost
prostrednictvom investiénej pomoci pre registrované socialne podniky. Aktivita sa realizovala prostrednictvom
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AOTP podra § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven prostrednictvom investi¢nej pomoci
pre RSP podfa § 17 ods. 1 pism. d) a 25 ods. 4 zékona o socialnej ekonomike (formou poskytnutia NFP).
Podmienkou na ziskanie investicnej pomoci vo forme NFP podfa § 17 ods. 1 pism. d) z&kona o socialnej ekonomike
bolo schvalenie investitnej pomoci vo forme finanéného nastroja podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona
o0 socialnej ekonomike vo vySke najmenej 20 % z celkovej vySky nakladov schvaleného investiéného zameru
alebo ingj formy financovania, ktora bola spojena s povinnostou vratit poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 10 % z celkovej vysky nékladov investiéného zdmeru na ten isty Ucel pouZitia investi¢nej pomoci.

Investiéna pomoc formou NFP bola poskytovana RSP prostrednictvom $tyroch opatreni, ktoré boli rozdelené
podla typu uzivatela a prislichajicich pravidiel pre investiénd pomoc v zmysle nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014
o0 vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy o zaloZeni
EU (vykonavané prostrednictvom Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov v $irSom priestore socialnej
ekonomiky v zneni aktualnych dodatkov) alebo podfa pravidiel minimainej pomoci (Schéma pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v zneni neskorsich dodatkov), nasledovne:

e Opatrenie €. 1 - Investi€nd pomoc pre malé stredné podniky (dalej len ,MSP*) v zmysle ¢lanku 17 nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 (okrem zadinajucich podnikov) - skondenie prijimania Ziadosti o poskytnutie
investi¢nej pomoci bolo 31.7. 2021.

V ramci toho opatrenia nebola v roku 2023 predlozena Ziadna Ziadost.

e Opatrenie & 2 - Pomoc pre zacinajuce podniky v zmysle ¢lanku 22 nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 -
skoncenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci bolo 31.1.2022.
V ramci toho opatrenia nebola v roku 2023 predlozena Ziadna Ziadost.

e Opatrenie &. 3 - Regionalna investiéna pomoc v zmysle ¢lanku 14 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 -
skonéenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31.7.2021.
V ramci tohto opatrenia nebola v roku 2023 predlozena Ziadna ziadost.

e Opatrenie ¢. 4 - Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci v ramci schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v zneni neskorSich dodatkov - skonCenie prijimania ziadosti
0 poskytnutie investi¢nej pomoci bolo 31.1.2022.

V rdamci toho opatrenia nebola v roku 2023 predlozena Ziadna Ziadost.
V ramci celého NP bola v roku 2023 este ¢erpana suma 4 225 496 eur. Uhrada prispevkov bola skon&ena

v oktobri 2023. NP, ako taky, bol skonéeny v novembri 2023.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti

Cielom NP Podpora zamestnanosti je podpora mobility pre ob&anov, ktori boli UoZ a ktori si nasli zamestnanie
a pre ZUoZ pre lepSiu prileZitost a podporu pri uplatneni sa na trhu prace, ako i zvySovanie zamestnatelnosti ZUoZ,
podporu udrziavania pracovnych navykov, aktivacii ZUoZ, podporu dobrovolnickej €innosti a rozvoj miestne;
a regionalnej zamestnanosti.

V hodnotenom obdobi roku 2023 neboli v ramci tohto projektu poskytované Ziadne prispevky, na ktorych
poskytnutie nebol pravny narok, kedze poskytovanie takych prispevkov bolo pozastavené od aprila 2020 a doposial
nebolo toto obmedzenie oficialne zrudené.

Projekt bol schvaleny na obdobie november 2019 az oktdber 2023 s celkovym objemom rozpoctovanych
finanénych prostriedkov vo vySke 25 mil. eur.

NP sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

e Aktivita €. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace - prostrednictvom poskytovania 4 typov prispevkov
uréenych na stimulaciu zaujmu zamestnavatelov 0 zamestnavanie ZUoZ nasledovne:
- Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ,
- Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,
- Prispevok na aktivaénu €innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj,
- Prispevok na aktivaénu €innost formou dobrovolnickej ¢innosti.
V ramci tejto aktivity projektu boli poskytnuté len:
- Prispevky na aktivaénu €innost formou men$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj, ktoré slUZili na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluzieb pre obec, alebo menSich sluzieb pre samosprévny kraj. V roku 2023 bolo v ramci
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uvedeného projektu zapojenych 2 112 dihodobo nezamestnanych UoZ, poberatelov davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke. Vyska &erpanych financnych prostriedkov bola 1 063 615 eur.

- Prispevky na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby, na ktord bolo zaradenych 61 UoZ. Celkovy
prispevok bol ¢erpany vo vyske 165 720 eur.

e Aktivita €. 2 Podpora pracovnej mobility prostrednictvom poskytovania troch typov prispevkov, a to:
- Prispevok na doch&dzku za pracou,
- Prispevok na podporu mobility za pracou,
- Prispevok na prestahovanie za pracou.

V ramci aktivity €. 2 boli v roku 2023 poskytnuté prispevky nasledovne:

- Prispevok na dochadzku za pracou. Tento prispevok sa poskytoval mesaéne na thradu Casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat.

V roku 2023 poberalo prispevok 644 os6b, ¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles 0 1 937 osob. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 537 419 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles 0 2 238 039 eur.

- Prispevok na podporu mobility za pracou. Tento prispevok sa poskytoval na Uhradu €asti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol
vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) z dévodu, ak o prispevok pisomne poziada
najneskor do 3 mesiacov odo dia vyradenia z evidencie UoZ.

V roku 2023 bol prispevok poskytnuty 4 osobém, ¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles o 34 osob.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 31 925 eur, €o je 0 202 388 eur menej ako v roku 2022.

- Prispevok na prestahovanie za pracou. Tento prispevok sa poskytoval v suvislosti so ziskanim
zamestnania ako nahrada Casti preukazanych vydavkov na prestahovanie avydavkov suvisiacich
so0 zmenou trvalého pobytu do nového trvalého pobytu na izemi SR.

V roku 2023 bol prispevok poskytnuty 3 osobam, ¢o je 0 10 0séb menej ako v roku 2022. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 54 879 eur, teda 0 79 571 eur menej ako v roku 2022.

Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu préace s cielom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zruénosti v rekvalifikanom kurze. UoZ, ktory mal problém uplatnit sa na trhu prace si mohol zvolit
druh pracovnej Ginnosti, na ktord sa chcel rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu
zrealizoval. Urad uhradzal UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vySke 4,76 eura za kazdy absolvovany den rekvalifikaéného kurzu, realizovany prezenénou formou.

V roku 2023 bolo na rekvalifikatné kurzy zaradenych 4 454 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 2 016 muZov
(45,26 %) a 2 438 Zien (54,74 %). Z hfadiska veku tvorili najvy$si podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov (51,08 %),
v poCte 2 275 UoZ.

Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel (42,61 %) UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte
1898 UoZ. Z celkového po¢tu 4 454 UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) bolo 67,51 % (3 007)
znevyhodnenych v zmysle § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, pri¢om najvaésou skupinou boli
znevyhodneni UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, v pocte 1 831 UoZ (41,11 %).

Prispevky boli v roku 2023 poskytnuté pre 5 683 UoZ (z dohéd uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022
nedoslo k Uhrade prispevku a z dohdd uzatvorenych v roku 2023) v celkovej vySke 4 850 879 eur, z toho prispevky
na kurzovné boli vo vySke 4 345 776 eur a prispevky na cestovné a stravné boli vo vyske 505 103 eur.

Podpora kfu¢ovych kompetencii UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporovali vybrané klu¢ové kompetencie UoZ uplatnitelné
na trhu prace - komunikaéné zruCnosti (vratane socidlnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitatové zruCnosti a jazykové zrucnosti. S ohladom
na posiliovanie kfu¢ovych kompetencii si UoZ mohol zvolit kompetenény kurz, o ktory mal zaujem
a aj poskytovatela kurzu, ktory kompetencny kurz zrealizoval. Urad PSVR uhradzal UoZ 100 % nakladov
na kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vySke 4,76 eura za kazdy
absolvovany def kompetenéného kurzu realizovany prezenénou formou.



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 2

V roku 2023 bolo na kompetenéné kurzy zaradenych 1 171 UoZ. Z celkového poétu zaradenych UoZ bolo
339 muzov (28,95 %) a 832 Zien (71,05 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel (60,55 %) UoZ vo veku od 30
do 49 rokov v pocte 709. Z hladiska vzdelania tvorili najpoCetnejSiu skupinu UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
(35,87%), v pocte 420. Z celkového poctu 1 171 zaradenych UoZ bolo 58,41 % (684) znevyhodnenych v zmysle
§ 8 ods. 1 z&kona o sluzbach zamestnanosti, pri¢om najvacSou skupinou boli UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujdcich kalendarmnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie,
v pocte 433 UoZ (36,98 %).

Prispevky boli v roku 2023 poskytnuté pre 1 392 UoZ (z dohdd uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022
nedoslo k thrade prispevku a z dohdd uzatvorenych v roku 2023) v celkovej vySke 1 066 745 eur, z toho prispevky
na kurzovné boli vo vyske 1 015 032 eur a prispevky na cestovné a stravné boli vo vyske 51 713 eur.

Narodny projekt Nestrat' pracu - vzdelavaj sa

Realizacia narodného projektu Nestrat pracu - vzdelavaj sa za€ala vo februari 2022 a skonila 31. 12. 2023.
Cielom tohto projektu bola podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability ZoZ prostrednictvom realizacie
cieleného vzdelavania. Projekt podporoval vzdelavanie zamerané na individualne potreby, moznosti a schopnosti
ZoZ s ohfadom na poziadavky trhu préce, s prihliadnutim na potrebné zruénosti najma v oblasti nedostatkovych
profesii, digitalizacie a automatizacie a zeleného hospodarstva, resp. v inej oblasti, pokial bolo vzdelavanie
zamerané na ziskanie zrucnosti v sulade s individualnymi potrebami ZoZ a v sulade s potrebami trhu préace.
S cielom zlepsit postavenie ZoZ na trhu prace mohlo byt podporené vzdelavanie vo vztahu k aktuélnej
alebo buducej profesii, ktoré zohladfovalo meniace sa poziadavky trhu prace.

V roku 2023 bolo na vzdelavanie v rdmci tohto projektu zaradenych 27 586 ZoZ, z toho bolo 15 470 muZov
(56,08 %) a 12 116 Zien (43,92 %). Z hladiska veku tvorili najvy$si podiel (63,75 %) ZoZ vo veku 30 — 49 rokov,
vpocte 17 587 ZoZ. Z hladiska vzdelania tvorili najpoCetnejSiu skupinu ZoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim (39,19 %), v pocte 10 810.

Po UspesSnom ukoncCeni vzdelavania Urady poskytovali prispevky na vzdelavanie ZoZ v hodnote kurzovného,
ktoré boli v roku 2023 poskytnuté pre 29 426 ZoZ (z dohdd uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022 nedoSlo
k Uhrade prispevku a z dohdd uzatvorenych v roku 2023) v celkovej vySke 34 835 874 eur.

Narodny projekt Chyt' sa svojej Sance

Projekt sa zacal realizovat 1. 10. 2021 a skonCil v decembri 2023. Bol zamerany na zvySenie moZnosti
uplatnenia ZUoZ a mladych UoZ — NEET na trhu prace.

Cielom projektu bolo zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situécie alebo nlidzového stavu v stvislosti
s pandémiou COVID-19 na zamestnanost na Uzemi SR, zvySenim zamestnanosti a znizenim nezamestnanosti
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ — NEET. Splnenie stanoveného ciefa sa zabezpeCovalo poskytovanim
finanénych prispevkov na podporu SZC ZUoZ, na podporu mentorovaného zapracovania ZUoZ mladych UoZ —
NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a na podporu vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ.

Hlavnou aktivitou projektu bolo vytvaranie udrzatefnych pracovnych miest, s dérazom na digitélne a zelené
pracovné miesta, pre ZUoZ a mladych UoZ - NEET.

Finan¢né prispevky poskytoval Ziadatelovi Urad, v ktorého tzemnom obvode zamestnavatel vytvoril pracovné
miesto. V ramci hlavnej aktivity boli realizované tri opatrenia.

e Opatrenie &. 1 - Podpora SZCO

V roku 2023 boli ciefovou skupinou ZUoZ, vedeni v evidencii UoZ dradu najmenej 1 mesiac, ZUoZ
s vysokoSkolskym vzdelanim vedeni v evidencii UoZ Uradu najmenej 3 mesiace, mladi UoZ-NEET do 30 rokov
vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac (od mesiaca 12/2022). Prijimanie Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na SZC bolo mozné najneskdr do 30. 6. 2023 v ramci opatrenia ¢.1 - podpora SZCO. V roku 2023 bolo
do opatrenia €. 1 zaradenych 1534 UoZ, ¢o je 0 621 UoZ menej ako v roku 2022, s Cerpanou sumou finan¢nych
prispevkov vo vyske 8 573 600 eur, o je 0 3 449 600 eur menej ako v roku 2022.

V roku 2023 skoncilo G¢ast na tomto nastroji AOTP 594 klientov, pri¢om sa z tohto po¢tu do evidencie UoZ
vratilo do 1 mesiaca 13 klientov, do 3 mesiacov 21 klientov a do 6 mesiacov 22 klientov.

e Opatrenie €. 2 - Podpora mentorovaného zapracovania ako suéasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokraCovanim formou praxe

V ramci tohto opatrenia Urad poskytoval financné prispevky na mentorované zapracovanie zamestnavatelovi

(uhrada Casti celkovej ceny prace a prispevok na mentorovanie), ktory na vytvorené pracovné miesto prijal

do pracovného pomeru ZUoZ a mladého UoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného
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tyZzdenného pracovného €asu na dobu neur€itd, priom finanéné prispevky sa poskytuji mesacne najviac poc¢as
4 mesiacov mentorovaného zapracovania a 2 nasledujlce mesiace praxe nie su finan¢ne podporované.

Cielovou skupinou boli ZUoZ podla § 8 zakona o sluZzbach zamestnanosti a mladi UoZ - NEET, vedeni
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a s vysokoSkolskym vzdelanim vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V roku 2023 bolo do opatrenia €. 2 zaradenych 770 UoZ, o je v porovnani s rokom 2022 o 1 063 UoZ mene;.
V roku 2023 bolo vycerpanych 4 523 192 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2022 pokles o 1 428 967 eur.

e Opatrenie €. 3 - Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ

Finanény prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ktory prijal na vytvorené pracovné miesto ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny na neurCity ¢as, s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov.
Mesacné vyska prispevku bola 80 % z CCP, najviac vo vySke 65 % minimalnej CCP. Vy3ska prispevku zodpovedala
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

V roku 2023 bolo v ramci tohto opatrenia zaradenych do projektu 980 UoZ, ¢erpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vySke 5 602 913 eur.

Narodny projekt Prax pre mladych

Realizacia projektu zacala 9. septembra 2022 na celom tzemi SR mimo BSK. Cielom projektu bola podpora
zvySenia zamestnatelnosti mladych UoZ — NEET (mladi ludia do 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
v procese vzdeldvania, ani v odbornej priprave /not in employment, education or training/) prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zruc¢nosti a skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupfu
vzdelania formou praxe, ktor0 mladi UoZ budl vykondvat u zamestnavatefa. Hlavnou aktivitou projektu je
zabezpedenie UoZ - NEET na U&ely vykonavania praxe pre zamestnavatela a poskytovanie finanéného prispevku
UoZ na vykonavanie praxe. Prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moznosti predizenia
a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych 1 716 UoZ, s &erpanou sumou 2 542 029 € , ¢o je v porovnani
s rokom 2022 narast 0 899 UoZ a 0 2 416 318 €. Tento narodny projekt skonéil v decembri 2023.

Projekt Pomahame odidencom - poradenstvo

Cielom projektu bolo ufah¢it odidencom za€lenenie a integraciu na trh prace prostrednictvom poskytovania
poradenskych sluZieb v oblasti orientacie na trhu prace v zavislosti od individualnych potrieb odidenca
a v nadvaznosti na Specifikd vybraného regionu v ramci SR. Poradenské sluzby v ramci tohto projektu boli
realizované formou poradenského procesu v rozsahu 9 hodin pre osobné stretnutia poradcu s jednym odidencom,
pri¢om poradensky proces mohol v pripade zaujmu odidenca pokraCovat distanénym spdsobom. Osobné stretnutia
boli realizované individualnou alebo skupinovou formou.

Od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 bol poradensky program poskytnuty 2 062 odidencom. Realizacia tohto
projektu bola ukon¢ena 31. 12. 2023. Za celé trvanie projektu Pomahame odidencom — poradenstvo (méj 2022 -
december 2023) boli poradenské sluzby poskytnuté 5 620 odidencom.

Po absolvovani osobnej G¢asti na poradenstve mohol odidenec ziskat pausalny prispevok na Uhradu Casti
vydavkov suvisiacich s u¢astou na poradenskom programe vo vySke 4,46 eura za kazdy jeden def Ucasti. V roku
2023 bolo v ramci realizacie projektu na pausalne prispevky vyplatenych 27 759,06 eura.

Narodny projekt Pomahame odidencom

V/ nadvéznosti na okolnosti konfliktu na Ukrajine viada SR uznesenim €. 144 z 28. 2. 2022 schvélila navrh
na vyhlasenie poskytovania do¢asného UtoCiska podia § 29 ods. 2 zékona €. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov Statnym obc¢anom Ukrajiny a ich rodinnym
prisluSnikom v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory spésobil hromadny prilev cudzincov na Uzemie
SR.

Ciefom projektu je ulah¢it osobam z cielovej skupiny socialne zaglenenie a integréciu na trh prace v SR
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujlcich zlepSenie ich zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace.
Projekt je realizovany od aprila 2022. Cielovou skupinou su odidenci, t. j. osoby, ktoré maji v SR udelené do¢asné
(toisko (vydany doklad o tolerovanom pobyte na zemi SR s oznadenim ,ODIDENEC) a ktoré prejavia zaujem
0 poskytnutie podpornych opatreni v ramci tohto projektu. Narodny projekt Pomahame odidencom bol ukonceny
v decembri 2023.

V ramci hlavnej aktivity projektu sa realizovali Styri opatrenia:
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e Opatrenie €. 1 - Vzdelavanie odidencov

V ramci tohto opatrenia sa od maja 2022 do 31. 12. 2023 podporovalo vzdelavanie odidencov zamerané
na ziskanie vedomosti, schopnosti a zruénosti potrebnych pre ich socialne za€lenenie a integraciu na trh prace.
Na vzdeldvanie bolo v roku 2023 zaradenych 3 458 odidencov, z toho 686 muzov (19,84 %) a 2 772 Zien (80,16 %).
Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel (58,04 %) odidenci vo veku od 30 do 49 rokov, v pocte 2 007. Z hladiska
vzdelania tvorili najpocetnejSiu skupinu odidenci s vysoko3kolskym vzdelanim druhého stupia (42,39 %), v pocte
1 466.

Po Uspednom ukonceni vzdeldvania urady poskytovali prispevky na vzdelavacie kurzy pre odidenca, ktoré
pozostavali z prispevkov na vzdelavaci kurz v hodnote kurzovného (prispevok na kurzovné) a pausalnych
prispevkov na pokrytie Casti nevyhnutych osobnych vydavkov suvisiacich s u¢astou na vzdelavacom kurze.
Prispevky na vzdelavacie kurzy v ramci tohto opatrenia boli v roku 2023 poskytnuté pre 3 888 odidencov (z dohéd
uzatvorenych v roku 2022, ak v roku 2022 nedoSlo k uhrade prispevku a z dohdd uzatvorenych v roku 2023)
v celkovej vySke 3 097 166 eur, z toho prispevky na kurzovné boli vo vy8ke 2 681 404 eur a pausalne prispevky
boli vo vySke 415 762 eur.

e Opatrenie €. 2 - Podpora mobility

Ziadan4 suma v ramci tohto opatrenia v roku 2023 predstavuje 458 095 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2022
narast 0 26 725 eur. Do opatrenia bolo zaradenych v roku 2023 spolu 1 275 odidencov, ¢o je pokles o 121
odidencov. V rdmci opatrenia bolo v roku 2023 vy¢erpanych 548 403 eur, o je nérast s porovnanim s rokom 2022
0417 146 eur.

e Opatrenie €. 3 Dobrovolnicke Cinnosti

V' ramci opatrenia bolo v roku 2023 predlozenych 299 Ziadosti odidencov, ¢o je pokles o 298 Ziadosti
s porovnanim s rokom 2022. Zaroven bolo predlozenych 128 Ziadosti zamestnavatelov, ¢o predstavuje pokles
0114 Ziadosti s porovnanim s rokom 2022. Ziadani suma v ramci tohto opatrenia za zamestnavatelov
a odidencov s predchadzajucim rokom. V ramci opatrenia bolo v roku 2023 s odidencami a zamestnavate/mi
vyCerpanych 609 646 eur ,Co je nérast 0 217 590 eur.

e Opatrenie €. 4: Zapracovanie u zamestnavatela

V ramci opatrenia bolo v roku 2023 predlozenych 171 Ziadosti odidencov, ¢o je pokles o 61 Ziadosti
s porovnanim s rokom 2022. Zarover bolo predlozenych 106 Ziadosti zamestnévatelov, ¢o predstavuje pokles o 27
Ziadosti s porovnanim s rokom 2022. Ziadana suma v ramci tohto opatrenia za zamestnavatelov a odidencov
predstavuje spolu 171 908 eur. Do opatrenia bolo zaradenych 187 odidencov, ¢o je pokles o 5 odidencov
s predchadzajucim rokom. V rdmci opatrenia bolo v roku 2023 odidencami a zamestnavatefmi vyCerpanych
204 610 eur, €o je nérast 0 121 942 eur.

Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov (PUPN)

Realizacia projektu sa zaCala od 1. 4. 2023. V ramci projektu mdZe urad poskytnut obci alebo samospravnemu
kraju finanCny prispevok na aktivatnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec, organizacii zriadenej
obcou alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj, organizacii zriadenej samospravnym krajom za UoZ,
ktory je UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven poberatelom/¢lenom doméacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov, ak obec, organizécia zriadena obcou alebo samospravny kraj, organizacia zriadena
samospravnym krajom o prispevok poziada. Aktivaénu ¢innost méze UoZ vykonavat najviac po¢as 6 kalendarnych
mesiacov v rozsahu najmenej 64 a najviac 80 hodin mesacne (minimalne 16 a najviac 20 hodin tyzdenne), ktory
okrem davky v hmotnej nudzi dostane aj aktivacny prispevok podfa § 12 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zakona o pomoci
hmotnej nudzi.

Ciefom projektu je podpora zvySenia zamestnatelnosti, udrZiavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti
UoZ formou menSich obecnych sluZieb pre obec, rozpoctovu organizaciu alebo prispevkovl organizaciu, ktorej
zriadovatelom je obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, rozpoCtovi organizaciu
alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je samospravny kraj. Ciefom projektu je
taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utimovanie podpory aktivacie a aktivanych préac.

V/ ramci projektu je poskytovany finanény prispevok na uhradu €asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ a Uhradu Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacnej Cinnosti UoZ a na celkovu cenu prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost'.
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V roku 2023 bolo do projektu zaradenych 28 007 UoZ, s erpanou sumou finanénych prostriedkov vo vySke
1162 820 eur.
Projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim

Cielom projektu je pomoc obciam na vychodnom Slovensku zasiahnutym prirodnou katastrofou
(zemetrasenim) pri obnove poSkodenej infrastruktiry, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného ciela
sa zabezpedi prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta na dobu urcitl pre obyvatefov dotknutych
obci za u¢elom pomoci pri obnove verejného majetku. Projekt je financovany zo Statneho rozpoctu.

Za opravneného ziadatela sa povazuje obec, ktora bola zasiahnuta zemetrasenim v ramci okresov Humenné,
Stropkov a Vranov nad Toplou.

Opravnenou ciefovou skupinou projektu je UoZ, ktory nie je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi v zmysle zékona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Finantné prispevky poskytuje zamestnavatelovi (obci) Urad, v ktorého Uzemnom obvode
zamestnavatel vytvori pracovné miesto a prijme na vytvorené pracovné miesto UoZ z opravnenej cielovej skupiny,
ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
urcitd s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neurcity ¢as. Finanéné prispevky sa
poskytuju najdihSie po dobu 6 mesiacov.

Finanény prispevok poskytuje Urad formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov mesacne
nazaklade predloZenej Ziadosti o uhradu platby vo vyske 90 % z minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej
na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vySke
851,76 eura mesacne na jedno podporené miesto.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych 58 UoZ s dohodnutou sumou finanénych prostriedkov vo vyske
337 764 eur.

Narodny projekt Spoloéne hl'adame pracu Il.

Hlavnym ciefom NP bolo zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci Eurépskej Unie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,EU/EHP) a Svajtiarska
prostrednictvom siete EURES. Skvalitnenie verejnych sluZieb zamestnanosti, sluzieb EURES prispeje k zlepSeniu
postavenia UoZ na trhu prace v ramci pracovného trhu EU/EHP a Svajiarska, k zvySeniu ich zamestnanosti
a zamestnatelnosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace
so zamestnavatelmi a Skolami. Realizaciou NP sa prispeje k ufah¢eniu volného pohybu pracovnej sily v ramci
EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti, tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

Na tradoch bolo v roku 2023 prostrednictvom siete EURES poskytnuté poradenstvo 17 346 klientom (14 123
zaujemcovia o pracu + 3 223 zahrani¢ni zamestnavatelia).

Poradenstva boli poskytované osobne, mailom, telefonicky alebo v online priestore.

Najvacsi pocet poskytnutého poradenstva bol pre zaujemcov vo veku 25 - 54 rokov, previadali zaujemcovia
s ukon¢enym stredoSkolskym vzdelanim s maturitou.

EURES cielovou skupinou st aj zamestnavatelia z krajin EU/EHP, ktorych ponikané pracovné pozicie st
uverejfiované na webovej stranke a ponukané zaujemcom. Pocet kontaktov so zamestnavatelmi — 3 223.

Pocet uverejnenych volnych pracovnych miest na strdnke eures.sk —4 477, zverejnenych v ramci 773
pracovnych ponuk. Najviac zverejnenych ponuk bolo v mesiacoch: januar, marec, april a jul.

Pocet prijatych Zivotopisov, Ziadosti 0 zamestnanie alebo motivaénych listov, ktoré prijali EURES poradcovia
od zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP — 3 349.

84% Zivotopisov zaslali zaujemcovia zo Slovenska, 16% predstavovali Zivotopisy zaujemcov o pracu z inych
krajin.

PoCet zamestnanych prostrednictvom siete EURES - 1 167, najmé v krajinach Rakusko, Nemecko, Ceska
republika, Holandsko, Madarsko.

Hlavnym koordinatorom v3etkych aktivit bola EURES Narodna koordinaéné kanceléria (NKK) Ustredia
a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia pdsobiaci na uradoch.

Jednotlivé aktivity:

1.1 - Sietovanie zamestnancov

Cielom aktivity bolo vytvorenie priestoru pre vzajomnu vymenu informéacii a diskusiu 0 moznostiach zlepSenia
spolupréce siete EURES s vybranymi oddeleniami PES.

Pocet aktivit: 28
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Mesta: Nitra, SpiéskévNové Ves, PreSov, Kezmarok, Nové Zamky, Liptovsky Mikula$, Povazska Bystrica,
Zvolen, Senica, Komarno, Zilina, Michalovce, Humenné, Prievidza, Tren€in, Luenec, Dolny Kubin, Namestovo,
Cadca, Kosice, Levice, Vranov nad Topfou, RozZfava, Poprad, Dunajské Streda, Trnava, Moldava nad Bodvou,
Bratislava.

1.2 — Eurdpa na dosah

Cielom tohto podujatia je spojenie intitucii, informaénych a poradenskych sieti za U¢elom vzajomnej vymeny
informacii tykajucich sa pracovnej mobility, ako aj vytvorenie priestoru pre nadvazovanie, pripadne rozvoj
existujucej spoluprace. V roku 2023 sa konalo toto podujatie dvakrét:

Puchov, 16.2.2023, ucastnici: EURES, Europe Direct, EUROPASS, Narodny institit vzdelavania a mladeze,
Ml&deznicky parlament, Medzindrodna organizécia pre migraciu.

Levice, 21.3.2023 , ucastnici: EURES, urad Levice, EUROPASS, NIVAM, IOM.

1.3 — Vzdelavanie
Vzdelavanie EURES poradcov patri k délezitym atributom ich prace. Po absolvovani vzdelavania ziskavaju
Ucastnici certifikat.
Na domécej pode sa uskutocnili 2 vzdelévacie aktivity:
e 17.-18.1.2023 - Bratislava, odborné vzdelavanie Graficky dizajn - 5 EURES poradcov, ktori su ¢lenmi

grafickej skupiny
e 1.-2.2.2023 - Bratislava - odborné vzdelévanie Syndrom vyhorenia, 32 U€astnikov - NKK + EURES
poradcovia

VZDELAVANIE EURES PORADCOV NA EUROPSKEJ UROVNI

Eurdpska komisia organizuje pre partnerov a ¢lenov siete EURES vzdelavacie aktivity rozneho zamerania.
Ugastnici si mdzu vybrat zo Sirokej ponuky tém, ktorych cielom je podpora osobnostného a profesionalneho rastu.
Skolenia zaroveri vytvaraju priestor na socializaciu Elenov jednotlivych sieti a vytvaranie medzinarodnych spoluprac
a projektov. V roku 2023 prebiehalo vzdelavanie opat, len vo virtualnom priestore, pracovnym jazykom bola
angliétina. Ugastnici niektorych tréningov ziskali po ich ispesnom absolvovani certifikaty. Pocet absolvovanych
Skoleni poCas roka: 42.

1.4. — Informacno-poradenské stretnutia

PORADENSTVO NA URADOCH PRACE
Jednou z kli¢ovych aktivit siete EURES je poskytovanie poradenstva a informécii Sirokému spektru zaujemcov
o pracu v &lenskych krajinach EU/EHP, a to nielen UoZ evidovanym na tradoch prace, socialnych veci a rodiny,
ale aj Studentom, samostatne zarobkovo Cinnym, €i zamestnanym osobam. Z hfadiska Struktlry klientov, boli
najviac zastUpeni evidovani uchddzadi o zamestnanie vo veku od 25 do 54 rokov s Uplnym stredoSkolskym
vzdelanim ukonéenym maturitou. NajastejSie diskutované témy: veobecné informacie o sluzbach siete EURES,
nabor/umiestnenie, Zivotné a pracovné podmienky v krajinach EU/EHP, socialne zabezpedenie, vzdelavanie
a odborna priprava, Specifické informacie z cezhraniénej €innosti.

Aktivita v Gislach: poCet kontaktov s klientmi 17 346, z toho pocet kontaktov so zahraniénymi/slovenskymi
zamestnavatelmi 3 223, poCet prijatych Zivotopisov, ziadosti 0 zamestnanie alebo motivaénych listov, ktoré prijali
EURES poradcovia od zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP 3 349, potet zamestnanych prostrednictvom siete
EURES 1 167.

PROPAGACIA SIETE EURES VO FORME PREZENTACII NA SKOLACH, UNIVERZITACH A URADOCH
Prioritou siete EURES je aj propagécia poskytovanych sluZieb potencidlnym z&ujemcom o pracu v zahranici
z radov Ziakov a Studentov. EURES poradcovia formou informaénych stretnuti na Skolach prezentuju Studentom
moznosti pracovného uplatnenia v Eurdpe a situaciu na trhu prace. Celkovy pocet bol 112 navstivenych Skol
v ramci celého Slovenska s celkovym poétom 5 738 Studentov.

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby poskytovali informacie prostrednictvom prezentacii
aj v priestoroch Uradov. Celkovy pocet ucastnikov prezentécii na uradoch bol 9 949 a poskytli sa nasledujicim
cielovym skupinam: absolventi 8kél, UoZ, kolegovia z Uradov préce, zahraniénym a slovenskym zamestnavatefom
a spolupracujucim partnerom/intitaciam.

1.5 — Medialna kampari

Dia 20.4.2023 siet EURES Slovensko organizovala medzinarodnu burzu prace s nazvom EURES Job Day.
K uvedenej burze préce boli realizované nasledujuce kampane:

Rozhlasova kampari:
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- Radio Eurdpa 2 od 6.4. — 19.4.2023
- FUN Radio a Radio Vina od 6.4. - 19.4.2023
Online kampani:
- profesia.sk od 6.4. — 19.4.2023
- zoznam.sk od 6.4. — 19.4.2023
Plagaty v MHD:
- Dopravny podnik KoSice v mesiaci april (93 ks autobusov a 40 ks elektriciek)
- Dopravny podnik PreSov v mesiaci april (50 ks autobusov a 25 ks trolejbusov)
Video kampafi:
- pluska.sk od 6.4. - 19.4.2023
- zoznam.sk od 6.4. — 19.4.2023
Billboardova kampairi:
- Kosice 18 ks
- PreSov 11 ks
Holograficka produkcia znaku siete EURES pocas celého diia EURES Job Day.

V polovici roka 2023 Ustredie obstaralo komplexnu vyrobu animovaného videa zameraného na prezentéciu
Néarodného projektu ,Spoloéne hfadédme pracu I1.“ a siete EURES, ktora zahffiala pripravu 3 scenarov, kompletnu
produkciu 30 sekundového videa aj s titulkami vo viacerych poZadovanych formatoch. Video bolo zacielené
na cielové skupiny na socialnej sieti Facebook cez sponzorovanu reklamu.

Termin kampane: 20.9. — 10.10.2023 - celkovo sme kampariou zasiahli 212 232 unikétnych pouzivatelov, ktorym
sa zobrazilo video 375 799-krat. Zaznamenanych bolo 50 934 interakcii stranky, z toho 50 551 prehrati videa.

1.6 —Technické vybavenie
V hodnotenom obdobi sa nerealizovalo.

1.7 — Propagacné materialy
Propagacné predmety uréené pre UoZ a zamestnavatelov s cielom zlepSenia marketingovej komunikacie
siete EURES, zvySovanie povedomia Sirokej verejnosti o sluzbach a vyhodach siete EURES a o pracovnej mobilite.

1.8 — Informacné materialy
Aktivita v roku 2023 nebola realizovana.

1.9 — EURES meetingy
Meetingy &lenov siete EURES Slovensko realizované na pravidelnej baze vytvaraju priestor na vymenu
informacii, analyzu aformulaciu problémov, hladanie konStruktivnych rieSeni formou brainstormingu,
ako aj formulaciu novych cielov, Uloh a spdsobov ich realizacie. Ich obsahova Struktira bola v roku 2023 zamerana
na rieSenie aktualnych tém, ktoré vyplynuli z cielov a uloh stanovenych na narodnej a eurdpskej urovni. V roku
2023 boli realizované 2 meetingy:
o 22.-245.2023 - EURES meeting, O3Cadnica, NKK + poradcovia (30)
EURES meetingu sa zuSastnil narodny sty¢ny uradnik pri Eurdpskom organe prace (ELA), ktory predstavil genézu
vzniku ELA, oblasti kompetencie, pravny zaklad, ciele, ulohy, riadenie ELA, organizaénu trukturu ELA, pdsobnost
a ulohy narodnych styCnych uradnikov a aktivity ELA.
e 26.-28.9.2023 - EURES meeting, OS&adnica, NKK + EURES poradcovia (29), EURES meeting bol
prinosom z hladiska informovanosti o doleZitych pracovnych zaleZitostiach, ktoré EURES poradcovia
rieSia v kazdodennej praci, o pripravovanych akciach na najblizSie obdobie do konca roka 2023,
o pripravovanom novom projekte Spolone hfadame pracu Ill., o vyhodnoteni vykonnosti webu
www.eures.sk, 0 ponuke pracovnych stdZi v oblasti cestovného ruchu pre Studentov do Rakuska v zimnej
sezbne, anglickej verzii webu eures.sk, informovanie o priebehu zahrani¢nej pracovnej cesty v Dansku,
ako aj prihrani¢nom stretnuti SK-PL v KeZmarku a mnohych dalSich doleZitych témach.

1.10 — Prihranicné aktivity

Pravidelné stretnutia hlavnych aktérov prihraniéného trhu prace prinasajl upevnenie kontaktov, prehibenie
spoluprace a vzajomnu indpiraciu v ramci zdielania dobrej praxe. Pre siet EURES sU stretnutia prinosom v oblasti
rozvoja prihraniCnej pracovnej mobility.


http://www.eures.sk/
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Spolupraca SK a PL

V Kezmarku sa diia 21.09.2023 uskutoCnilo pracovné stretnutie zamerané na sietovanie prihraniénych
intitacii a zamestnavatelov. Jeho prioritou bolo nadviazanie kontaktu s Eurépskym orgdnom prace — ELA
zastupenym narodnymi styénymi uradnikmi z Pol'ska a Slovenska. Jednou z tém stretnutia bola aktualna situacia
na slovenskom a pofskom prihraniénom trhu prace v okresoch Poprad, Kezmarok, Stara Luboviia a Nowy Sacz.
Vdaka U¢asti zastupcov ELA na stretnuti odzneli tiez cenné informacie o Strukture, cieloch a aktivitach Eurépskeho
organu prace. Velkym prinosom boli prezentacie z radov zamestnavatelov. Zastupcovia spoloénosti Whirlpool
Slovakia spol. sr.o. a ZASTROVA, a. s. pouk&zali nainovativne formy integracie marginalizovanych
zamestnancov, ako aj na potrebu neustalej pripravy buducich zamestnancov v tréningovych centrach za pomoci
vyuZitia réznych foriem vzdelavacich aktivit.

Diskusia U¢astnikov bola zamerana na identifikaciu taZiskovych problémov v oblasti prihrani¢nej migracie
pracovnikov. Zamestnavatelia na stretnuti timocili svoje potreby v oblasti nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily
a ucastnici sa zhodli, ze k zlep3eniu pracovnej mobility v prihraniénom regione POPRAD-DUNAJEC mdZe prispiet
aj dobudovanie regionalnej dopravnej infrastruktury.

Spolupraca SK a PL a CR

Dna 16.11.2023 sa v Namestove konal Seminar EURES pod nazvom Mapovanie potrieb zamestnavatelov
v prihraniénych regionoch Slovenska a Polska. Prihrani¢ného stretnutia sa zucastnilo 13 zastupcov verejnych
sluzieb zamestnanosti a7 zastupcov slovenskych zamestnavatelov prevazne z oblasti automotive. Okrem
predstavenia situacie na cezhraniénom trhu prace sa diskutovalo a hladali rieSenia k aktualnemu problému
uzatvorenia malych hraniénych prechodov, ktoré zasiahli najm& polskych pendlerov pracujucich
u zamestnavatelov v priemyselnom parku Namestovo. Taktiez sa rieSilo aktivne zapojenie polskych uradov
v pohraniéi pri nabore slovenskych zamestnavatelov v Pol'sku. Na zaklade vystupov z dotaznikov bola prejavena
spokojnost so seminarom.

Spolupraca SK a HU

C.1 Dokazom dobre fungujucej spoluprace je aj prihranicné stretnutie, ktoré sa uskutoénilo diia 12.10.2023
v Komarne.

Riaditelia dradov a zastupcovia siete EURES zo Slovenska a Madarska si vymenili skusenosti, priklady

dobrej praxe a prediskutovali aktudlnu problematiku vyvoja pracovného trhu. Hovorilo sa aj o nizkej
nezamestnanosti na oboch stranach Dunaja a ¢oraz naro¢nejSom pokryvani potrieb trhu prace.
Cielom tohto stretnutia bolo nadviazanie spoluprace s predstavitelmi prihraniénych partnerstiev PONS DANUBII
a ISTER GRANUM. K ich najuspesnejSim zrealizovanym projektom patri vybudovanie velkého mnoZstva cyklotras,
tematickych detskych ihrisk ako aj spojenie obci Radvari nad Dunajom (SK) a Neszmély (HU) prostrednictvom
kompy.

V ramci nového projektového obdobia je jednou z ich aktivit vzdelavanie ludi v oblasti turizmu. Prave v tejto
oblasti sa nasli prieniky zastupcov tradov s prihraniénymi partnerstvami. Pozdiz hranic oboch $tatov sa zmapuiu
potreby vzdelavania, na ktoré nadviaze dalSie stretnutie za ucelom vytyéenia konkrétnych vzdelavacich aktivit. Obe
strany sa zhodli na potrebe skvalitnenia sluzieb a fudského potencialu za uéelom podpory turizmu v prihrani¢nom
regione.

Opéatovne sa potvrdilo, Ze pestovanie dobrych vztahov a pravidelné stretavanie sa v rdmci prihraniéného
regiénu je velmi potrebné.

C.2 Siet EURES Slovensko zorganizovala slovensko-madarsky prihrani¢ny workshop v Stirove diia
18.5.2023. Workshop nadviazal na tradiéné prihrani¢né stretnutia sieti EURES Slovensko, EURES Madarsko
a spolupracujucich intitdcii v cezhrani¢nom regiéne. Jeho ciefom bola vzajomna vymena informécii a rozvoj
spoluprace v ramci siete EURES ako aj verejnych sluzieb zamestnanosti.

Program pracovného stretnutia pozostaval z hlavnych tém:

- vzajomné informovanie Uastnikov o aktualnej situécii v prihraniénom regiéne na trhu prace na Slovensku
a v Madarsku, zakladné Statistické Udaje, miera nezamestnanosti, strategicki zamestnavatelia v regione,
nedostatkové a prebytkové profesie, priemerné mzdy, cezhraniéné zamestnavanie, prehlad organizacnej
Struktary, zaclenenia, kompetencii a agendy Uradov,

- prezentacie sieti EURES Slovensko a EURES Madarsko — vyhodnotenie uskutoCnenych aktivit,
predstavenie naborovych projektov, planovanych aktivit, webovej stranky, socialnych sieti, informéacie
z oblasti cezhranicnej mobility
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- diskusia, priklady dobrej praxe, skisenosti, navrhy spoluprace.
Ucastnici vyjadrili podakovanie za prileZitost zU¢astnit sa na workshope, oznadili ho ako velmi prinosny
a uzitoény a zaroven prejavili zaujem o participaciu na podobnom podujati v budtcnosti.

1.11 — Cesko-slovenské stretnutie
Stretnutie sa konalo 13.-15.6. 2023 v Starej Lesnej po 5 rokoch od posledného stretnutia organizovaného
na Ceskej strane. Stretnutia sa zu€astnilo celkovo 44 oséb v zastupeni EURES, poradcovia a €lenovia narodnych
koordinacnych kancelérii z Ceskej a slovenskej siete EURES.
Zastupcovia oboch sieti vramci svojich prezentacii predstavili organizaénl Strukturu, kompetencie,
a zaClenenie.

Obe siete predstavili organizované a planované aktivity a svoje aktualne postavenie v rdmci projektu ESF.
Podpora pracovnej mobility v Eurdpe je spolo€nym ciefom oboch narodnych sieti, av§ak podmienky na trhu prace
v oboch krajinach st odlisné. Vytvoril sa priestor na vzajomnu vymenu informacii a skisenosti 0 moznostiach, ktoré
jednotlivé siete pontkaju UoZ, mladym fudom i zamestnavatelom, ¢o tvori pridand hodnotu tychto spoloénych
stretnuti.

1.12 - Rozvoj bilaterélnych a multilateralnych néborovych projektov, UCast na aktivitach siete EURES
na Slovensku i v zahraniéi, u€ast v pracovnych skupinach EK

Medzinarodny workshop ELA, 24.-25.1.2023, Bratislava

téma: sezonne zamestnavanie

participujuce krajiny: Taliansko, Nemecko, Holandsko, Rumunsko, Bulharsko, Slovensko, épanielsko,
Francuzsko, Portugalsko, Polsko

Konferencia EURES in Action, 13.-16.6.2023

Hlavnou témou 6. ro¢nika podujatia EURES in Action, ktoré sa konalo hybridnou formou v Bratislave v sidle
ELA, boli Trendy pracovnej mobility a nedostatkové zruCnosti a profesie. Cielom bola vymena odbornych
poznatkov, spolupraca a zdielanie praktickych skusenosti élenov siete EURES.

Témy workshopov: Trendy digitaliz&cie — vznikajuce profesie a potrebné nové zruénosti, Trendy ekologizacie
- vznikajuce profesie a potrebné nové zruénosti, Nedostatkové profesie a zruénosti, trendy pracovnej mobility
so zameranim na stavebny sektor, Nedostatkové profesie a zruCnosti, trendy pracovnej mobility — potreby
zamestnavatelov

Stanovené ciele: déraz na rieSenie nedostatku zamestnancov v su¢asnych a buducich profesiach vyplyvajuci
z ekologizacie a digitalizacie; v suasnosti m& 77 % zamestnavatelov problém najst zamestnancov
s pozadovanymi zruénostami. Do roku 2030 v EU vznikne dal$ich 1 milién pracovnych miest vdiaka ekologickej
transformacii. Do roku 2025 by malo mat 70% populécie v EU aspoi zakladné digitalne zrugnosti.

Aktivita v Gislach: viac ako 150 onsite, 450 on-line

Konferencia ELA, 20.6.2023, Bratislava
V roku 2022 bola vypisana vyzva ELA k zasielaniu ,Good practices” v oblasti sezénneho zamestnavania a cestnej
dopravy. Prihlasené priklady dobrej praxe su ako inSpiracia, ktora mdze byt aplikovana v jednotlivych krajinach,
ulozené v databaze pristupnej vietkym Elenskym Statom. Jedna z ocenenych si prevzala aj cenu za ,best practice®,
a to za spolupracu medzi EURES Slovenskom a EURES Holandskom v oblasti sezdnneho zamestnavania.

Vybrané aktivity organizované v spolupraci s EURES CR:

Seminar Trh prace CR a SR, 16.-18.5.2023, Cesko, Olomouc

Pracovné stretnutie EURES poradcov SR a CR, 12.6.2023, trrad v Povazskej Bystrici

Stretnutie narodnej koordinacnej kancelarie (NKK) SR s NKK CR, 6.-7.9.2023, Kromeriz, CR

Stretnutie narodnej koordinacnej kancelarie (NKK) SR s NKK CR, 28.-29.11.2023, Olomouc, CR

Pracovné stretnutie Narodnych koordinatorov EURES CR a SR, 3.11.2023, online, téma: migracia $tatnych
prislusnikov tretich krajin

Online mitingy s EURES kolegami a zamestnavatelmi z krajin EU/EHP

Pokragovanie v pravidelnych pracovnych stretnutiach s kolegami a zamestnavatelmi z ¢lenskych krajin,
ktorych ciefom je spolupraca na rozbehnutych projektoch, vymene informécii a pod. Zastupcovia siete EURES
Slovensko si na online/onsite stretnutiach poCas roka 2023 vymenili skusenosti v oblasti pracovnej mobility
s kolegami so sieti EURES Nemecko, Rakusko, Finsko, Cesko, Dansko, Rakuisko, Holandsko, Taliansko.

Eurdpska komisia organizuje pre partnerov a lenov siete EURES vzdelavacie aktivity rozneho zamerania.
Ugastnici si mdzu vybrat zo Sirokej ponuky tém, ktorych cielom je podpora osobnostného a profesionalneho rastu.
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Skolenia zaroveri vytvaraju priestor na socializaciu clenov jednotlivych sieti a vytvaranie medzinarodnych spoluprac
a projektov.

Vzdelavanie EURES poradcov patri k déleZitym atribitom ich prace. Realizuje sa predovsetkym na eurépskej
trovni formou Classroom Traning (CT), Virtual Training (VT) a webinarov v anglickom jazyku.Tréningy st zamerané
na vyuzivanie portalov EU zameranych na mobilitu, kou¢ovanie UoZ a im uréené sluzby, stratégie a nastroje
matchingu, analyzy pracovného trhu, financovanie eurépskej mobility, socialne zabezpecenie a dane, praca
s Extranetom na eurdpskom portali siete EURES, organizovanie EOJD (European Online Job Days), socialne siete,
komunikacné zruCnosti atd. Vzdelévanie na eurdpskej urovni zabezpeCuje EURES Academy. Po absolvovani
tréningov ziskavaju Ucastnici certifikat.

K vzdelavacim aktivitam patria aj webinére, ktoré su zamerané na aktuélne témy.

V roku 2023 sa CT/VT/webinarov zucastnilo 42 osob.

Veltrh vzdelavania a kariéry ,Find your Career in Europe*
2.3.-6.3. 2023, Cyprus
Ugastnici: 12 krajin - Slovensko, Ceska republika, Taliansko, Malta, Chorvatsko, Estnsko, Irsko, Svédsko, Finsko,
Dansko, Spanielsko a Cyprus
Pocet navstevnikov stanku EURES Slovensko: 73

Veltrh pracovnych prilezitosti Ikariera
5.4.2023, Cesko, Zlin
Cielova skupina: $tudenti Univerzity Tomasa Batu
Pocet vystavovatelov: 35
Pocet navstevnikov: 1 000
Pocet navstevnikov stanku EURES: 70

Building Ireland - Jobs in construction and engineering
11.5.2023, online podujatie na platforme European Job Days

EDUCA EXPO Liberec 2023
11.-14.10.2023
Pocet vystavovatelov: 103
Pocet navstevnikov: 20 000
Podet navstevnikov stanku EURES: 140

Medzinarodny veltrh prace
7.11.-9.11.2023, Torun, Polsko
Pocet vystavovatelov: 35
Pocet navstevnikov: 1 000
Pocet navstevnikov stanku EURES: 70

Jobspin Jobfair
24.11.2023, Cesko, Ostrava
Pocet vystavovatelov: 23
Pocet navstevnikov: 460
Pocet navstevnikov stanku EURES: 50

Veltrh vzdelavania a zamestnania BeSt 2023
23.11. - 26.11.2023, Rakusko, Salzburg
Cielova skupina: mladi ludia
PoCet vystavovatelov: 93 (vratane siete EURES zo Slovenska, Holandska, Severného Nemecka, Norska
a Luxemburgu)
Pocet navstevnikov: 30 000
1.13 - Realiz&cia a U¢ast na burzéch prace a informacnych podujatiach na Slovensku

MADARSKY DEN
9.3.2023 Komarno, Konferenéné centrum Univerzity J. Selyeho
Cielom 7. roénika medzinarodnej burzy prace bolo predstavit Zivotné a pracovné podmienky v prihraniénom
regione, spojit zamestnévatelov so zaujemcami o pracu v Madarsku a Studentom strednych a vysokych Skol
poskytnut prileZitosti odbornej praxe a stazi.
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Medzinarodna burza prace v Cislach:
11 zamestnavatelov z Madarska, EURES Slovensko, EURES Madarsko, Urad Komarno
32 pracovnych pozicii, 400 volnych pracovnych miest
612 navstevnikov (z toho 102 Studentov)
85 vhodnych uchadzacov
31 prislubov zamestnania
Pozicie: vyroba (operator, strojnik, bali¢, vodi¢ VZV), administrativa, upratovanie, odborna prax a staze.

EURES JOB DAY

20.4.2023 PreSov, M aréna
Prvy roénik medzinarodnej burzy prace zorganizovala siet EURES Slovensko v spolupréaci s Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny. Hlavnym ciefom podujatia bolo vytvorenie priestoru pre osobné stretnutia zahrani€nych
a slovenskych zamestnavatelov s uchadzacmi o pracu v krajinach Europskej unie a na Slovensku.

Medzinarodné burza prace v Cislach:
50 zamestnavatelov (27 zahraniénych, 23 slovenskych), 1 619 volnych/ponukanych pracovnych miest prevazne
v oblasti gastronémie, hotelierstva, priemyslu, logistiky, IT a sezénnych prac (Grécko, Holandsko, Finsko,
Nemecko, Spanielsko), 3 224 navstevnikov, 463 prislubov do zamestnania
20 prezentacii v ramci sprievodného programu so zameranim na eurdpsky trh prace a eurépsku pracovnd mobilitu.
Propagacia podujatia: masivna medialna kampan (rozhlas, pracovné portaly), reklamné billboardy, plagaty v MHD,
webova stranka EURES, Urady, socialne siete, bulletin.

Podporna aktivita: autobusova doprava pre 681 UoZ z uradov z KoSického samospravneho kraja (KSK)
a PreSovského samospravneho kraja (PSK).

Kariéra EXPO

Siet EURES Slovensko participovala ako Specialny partner na druhom ro¢niku veltrhu pracovnych prilezitosti
Kariéra EXPO vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Néarodného projektu ,,Spolo¢ne hfadame pracu II.*

Zastupcovia siete EURES Slovensko poskytovali asistenciu a poradenstvo navstevnikom, ktori prisli na veltrh
prace so zaujmom hladania prace v zahraniéi. V stanku siete EURES bolo poskytované poradenstvo o pracovnych
prileZitostiach v krajinach EU/EHP a vo Svajdiarsku, Zivotnych a pracovnych podmienkach a aktivitach
organizovanych sietou EURES.

Nitra - 29.3.2023
Pocet vystavovatelov: 50+
Pocet navstevnikov: 3 000+
PoCet navstevnikov stanku EURES: 350

KoSice - 8.6.2023
Pocet vystavovatelov: 50+
Pocet navstevnikov: 3 000+
Pocet navstevnikov stanku EURES: 450

Bratislava - 11.10.2023
Pocet vystavovatelov: 60+
Pocet navstevnikov: 6 300
PoCet navstevnikov stanku EURES: 650
Spolu: 1 450 klientov

Profesia days

13. ro€nik najvacsieho festivalu pracovnych prilezitosti na Slovensku organizovaného spolo¢nostou Profesia
bol postaveny na otvorenej komunikacii medzi navstevnikmi, zamestnavatelmi a odbornikmi z réznych sfér.
EURES poradcovia poskytovali navstevnikom informacie o pracovnych prilezitostiach v Europe, zivotnych
a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP a finanénom projekte TMS. Ugast siete EURES na takychto
podujatiach je mimoriadne doleZita kvoli Sireniu povedomia o sluzbach, ktoré poskytuje.

16.-17.5.2023 - Bratislava
Pocet vystavovatelov: 90
Pocet navstevnikov: 5 211
Pocet navstevnikov stdnku EURES: 850

18.-19.9.2023 - Zilina
Pocet vystavovatelov: 50
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Pocet navstevnikov: 3 218

Pocet navstevnikov stanku EURES: 244
14.-15.11.2023 - KoSice

Pocet vystavovatelov: 70

Pocet navstevnikov: 6 000+

Pocet navstevnikov stanku EURES: 700

Spolu: 1 794 Klientov

Den Eurdpy

Podujatie kazdoroéne organizované Zastupenim Europskej komisie na Slovensku je oslavou principov EU,
mieru a jednoty v Eurépe. Ugast siete EURES bola prileZitostou nielen oslavit hodnoty a principy, ktorymi sa riadi
EU, ale aj oslovit velky poget potencialnych klientov. Zaroveri bola prileZitostou na stretnutie jednotlivych
eurdpskych sieti zastupenych na Slovensku, ziskavanie novych kontaktov a prehlbovanie existujucej vzajomne;
spoluprace.

Podujatie v Cislach: Siet EURES participovala na oslavach Diia Eurépy v KoSiciach, Bratislave, Lucenci

a Ziline a spolu poskytla informécie 847 navatevnikom.

Pro Educo

15. roénik Medzinarodného veltrhu vzdelavania PRO EDUCO sa konal v termine 6.- 7.12.2023 v KoSiciach a
predstavoval stabilnu platformu pre prezentaciu celého spektra aktuélnych tém v oblasti vzdelavania na vietkych
Urovniach, tak v ramci Standardnych foriem Studia ako aj mimo nich. Popri téme vzdelavania veltrh prezentoval g
dalSie formy mimoskolskych aktivit, rozvoja osobnosti, moznosti pracovného uplatnenia, cestovania a dopinkového
vzdelavania mladych. Podujatie sa zameriava predovsetkym na ziakov konéiacich ro¢nikov zakladnych a strednych
koI, ako aj vychovnych poradcov.

Stanok EURES Slovensko tento rok zatraktivnila aj pritomnost EURES poradkyne z Holandska, ktora
navstevnikom prezentovala nielen moznosti Studia a pracovného uplatnenia, ale aj Zivotné a pracovné podmienky
tejto zaujimavej krajiny.

Podujatie v Cislach: pocet vystavovatelov: 60, pocet navstevnikov: 7 259, podet navstevnikov stanku EURES: 400

DalSie podujatia:

Siet EURES Slovensko mala aj tento rok svoje zast(ipenie na réznych regionalnych veltrhoch SS a VS,
burzach informécii, stretnuti so zamestnavatelmi a pod. Tieto podujatia boli zamerané na rézne cielové skupiny.
VyznamnU zaujmovu skupinu pre siet EURES predstavuju mladi fudia pred vstupom na trh préce, ktorym okrem
zakladnych informacii EURES poradcovia poskytuji informacie o situacii na eurépskom trhu prace, poziadavkach
zamestnévatelov na potencialnych zamestnancov a o trendoch dalSieho vyvoja, aby sa tak mohli zodpovedne
a kvalifikovane rozhodnut pri vybere strednej ¢i vysokej Skoly.

Ugast na dal3ich podujatiach:
30. 3. 2023 - Interview day NAKAC, Zilina
27. 4. 2023 - Veltrh JobSpoTT, Trnava
17. 5. 2023 - Ranajky so zamestnavatelmi, Zvolen
22. 6. 2023 — meeting Americkej obchodnej komory, KoSice
12.7. 2023 - ,Leto v meste*, Dolny Kubin
12.10. 2023 — Veltrh strednych 8kol ,Kam na stredn( v Trnavskej Zupe®, Trnava
24.10. 2023 — Burza strednych $kél, Dolny Kubin
26. 10. 2023 — Veltrh prace s mladezou, Banska Bystrica
26. 10. 2023 - PrezentaCna vystava strednych $kél okresu Roziava ,Spravna volba povolania — prileZitost
k uspechu”
26. 10. 2023 — ,Kam na stredni", Senica
23. 11. 2023 - Informacné podujatie ,Chces$ Studovat pre trh prace alebo pre urad prace?”, Humenné
23.11. 2023 - Veltrh VS z KSK a PSK, Kosice
V ramci Eurdpskeho roka zruénosti 2023 realizovala siet EURES na tomto podujati aj workshop zamerany
predovSetkym na mékké zruénosti.

1.14 - Viyberove pohovor N
VYBEROVE POHOVORY a STAZE
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Siet EURES zorganizovala poCas roka 2023 dva vyberové pohovory, a to do Holandska a Madarska. Holandsky
zamestnavatel ponukal pracu v lodnej doprave na poziciach: lodnik, namornik a kapitan na riecne lode. Celkovy
poéet pozvanych zaujemcov 30, z toho pritomnych na pohovore 8 a 3 osoby boli zamestnané.

Madarsky zamestnavatel pontkal pracu v priemyselnej oblasti a doprave na poziciach: kontrolér kvality, operator
vo vyrobe, pracovnik Udrzby a vodi¢ VZV. Celkovy pocet U€astnikov na pohovore 58 a poget zamestnanych 12.

STAZOVE POBYTY

Siet EURES Slovensko realizovala pre spolo¢nost Sani/lkos Group nabor na celkom 40 volnych pracovnych
miest pre stazistov na pracovné pozicie kucharov, pomocnych kucharov, recepénych, ¢asnikov a pomocnych
¢adnikov a hostesiek.

Zaujemcovia o stdzové pobyty boli najma Studentami z Michaloviec - zo Strednej odbornej Skoly obchodu
a sluzieb, Obchodnej akadémie, Hotelovej akadémie a Sukromnej hotelovej akadémie. V roku 2023 sa ndm na staz
hlasili aj Studenti z celej SR.

Vzhladom na to, Ze zamestnavatel umiestnil v ramci svojich rezortov pogas aktualnej letnej sezény 25
Studentov zo Slovenska, dostali EURES poradcovia moznost obozndmit sa s pracovnymi podmienkami
vo vybranych rezortoch, v ktorych slovenski stazisti pdsobia, ako aj s podmienkami ubytovania a dohodnut kritéria
buducej spoluprace.

1.15 — TimoCenie a preklady

Pocas obdobia boli realizované nasledujuce preklady zo slovenského do nemeckého a anglického jazyka:
preklad vyhodnotenia siete EURES za rok 2022, preklad Zmluvy o stazi a preklad Vyhodnotenia €innosti siete
EURES pre EK.

1.16 — Ugast na odbornych externych seminaroch

V uvedenom obdobi sa nerealizovalo.

1.17 — Webova stranka

Spustenie novej webovej stranky prebehlo po Uspesne zrealizovanom verejnom obstaravani za¢iatkom roku
2023. Nova stranka www.eures.sk priniesla uzivatefom moderny dizajn a viac funkcionalit, jednoduchu a rychlu
orientéciu v informécidch aj pracovnych ponukach. Okrem modernejSieho dizajnu je vybavena mnozstvom
zaujimavych a inovativnych funkcionalit. Z pohfadu uZivatela je fahko zrozumitelna a jednoducho sa pouZiva.
Registrovanym klientom ponuka zaujimavé moznosti aj v ramci osobnej zony. K dispozicii je vyhotovenie Zivotopisu
vo viacerych jazykovych mutaciach, tvorba zoznamu oblUbenych pracovnych ponuk, ale aj prepojenie
so socialnymi sietami. V sekcii Pracovné ponuky ziskaju klienti prehlad o aktualnych pracovnych prilezitostiach,
na ktoré mézu priamo reagovat zaslanim CV, alebo poloZit otdzku. Otazky zamerané na Specifické oblasti
cezhraniénej mobility mozno klast EURES poradcom v Casti Kontakty. Na stranke pribudli moznosti filtrovania
pracovnych ponuk, ¢o umoznuje vyhladavanie ponuk vhodnych pre pary, zdravotne postihnutych, bez poZiadavky
na znalost cudzieho jazyka alebo ponuky s ubytovanim. Novéa webové stranka ponuka nielen mnozstvo vyhod
pre klientov, ale aj uzivatelsky priatelské prostredie pre EURES poradcov, ktori intenzivne pracuju na tvorbe
putavého a kvalitného obsahu stranky www.eures.sk. Novy portél je optimalizovany aj pre mobilné zariadenia.

Pocas roka 2023 prebiehala na zaklade pisomnych poziadaviek NKK EURES a komunikacie so spravcom
webu pravidelna podpora, technické Udrzba a ad hoc upravy, ktorymi sa zabezpeCovala modernizacia a update
funkcionalit webu (v rozsahu max. 50 hod./mesiac).

1.18 — Propagacné technika
Pocas tohto obdobia nebola obstarana ziadna propagacna technika.

Interny projekt ,,Bud’ aktivny - zamestnaj sa“

V roku 2023 pokracovala na urade Bratislava, Pezinok a Malacky realizacia interného motivacného projektu
,Bud aktivny, zamestnaj sa“, uréeného pre mladych do 29 rokov. Tento projekt je realizovany v sulade s Narodnym
planom implementacie Zaruky pre mladych fudi v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie vidda SR na svojom
rokovani diia 05.02.2014.

Ciefom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim ich zaujmu
uplatnit ziskané zrucnosti, znalosti a praktické skdsenosti v praxi na otvorenom trhu prace, ale aj ich
zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu mali v priebehu roku 2023 UoZ moznost vyuzit jednotlivé AOTP, OPS, ¢ast na VK,
narodnych a regionalnych projektoch realizovanych Uradom, samostatny informacéno-poradensky nastroj -
internetovy portal na vyhladavanie VPM http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk, ktory nahradil portal www.istp
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a bol spusteny od 01.02.2022 a klientom pomahal, okrem iného, aj Setrit' si svoje finanéné prostriedky, svoj ¢as
(pri hladani si vhodného zamestnania na zaklade vlastnych poziadaviek) a kontaktovat zamestnavatela z pohodlia
domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie k 31.12. 2023 zaradenych 97 159 UoZ/mladych do 29 rokov,
¢o predstavuje 93,10 % z celkového poétu UoZ do 29 rokov evidovanych na uradoch k zaiatku realizacie projektu
(104 349). Projekt je zabezpelovany vlastnymi zamestnancami uradov, bez finan¢nych narokov z AOTP.
Intenzivnou individualnou pracou sa nam podarilo umiestnit na trhu prace 47 756 UoZ, ¢o je 49,15 % z poctu
zaradenych mladych UoZ do interného motivaéného projektu. Projekt je zabezpeCovany vlastnymi zamestnancami
Uradov, bez finanénych narokov z AOTP.

Interny projekt ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu*

V roku 2023 pokragoval individualny pristup k DN UoZ aj prostrednictvom projektu ,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu®, ako jedno z opatreni AkEného planu na dalSie posilnenie integracie DN UoZ na trhu prace v SR
s vyhladom do roku 2030. Ciefom projektu, ktory je realizovany vlastnymi personalnymi kapacitami, bez finanénych
narokov z AOTP, je zvySenie zamestnanosti a uplatnitefnosti DN UoZ na trhu prace prostrednictvom intenzivneho
individualneho pristupu zo strany zamestnancov Uradu (poskytovanie informa¢no - poradenskych sluzieb,
vydavanie odporuceniek, zaradovanie na VK, nastroje AOTP...), ale aj DN UoZ. Intenzivhou pracou namotivovat
DN UoZ k aktivite pri hfadani zamestnania, zlepSeni svojho socialneho statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12.2023 zaradenych v ramci vSetkych uradov
76 498 DN UoZ, o predstavuje 56,85 % podiel z po¢tu vSetkych DN UoZ na uradoch k zaciatku realiz&cie projektu
(134 555).

Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v pocte 9 147, €o je 11,96 % z poCtu zaradenych, od 29 do 50 rokov
veku 42 747, 1.j. 55,88 % podiel z po¢tu zaradenych a 24 604 DEN nad 50 rokov veku, ¢o je 32,16 %.

Intenzivnou individualnou pracou sa z uvedeného po¢tu podarilo umiestnit k 31.12. 2023 na trh prace
14 743 DN UoZ, €o je 19,27 % podiel z poctu zaradenych DN UoZ do interného motivaéného projektu.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad moze poskytnit prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHD
alebo CHP*) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru ob&ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace
(dalej len ,OZPSPTP*), ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu ¢asti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZPSPTP v CHD/CHP,
ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti OZPSPTP a sUvisia so zriadenim tohto
pracovného miesta. VySka prispevku je naviazanad na CCP, vypoéitana z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve SR, priCom je zavisla aj od priemernej MEN v okrese, v ktorom zamestnévatel zriaduje CHD/CHP.
Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2023 nebol tymto prispevkom podporeny Ziaden zamestnavatel, z dévodu pozastavenia uzatvarania
dohdd o poskytnuti prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu éinnost’ (§ 57)

V roku 2023 Urad mohol poskytnat prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zérobkovu
ginnost (SZC) prevadzkovan(i na CHP nepretrzite najmenej dva roky.
Prispevok sluzil na Ciasto¢nu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti
UoZ - OZP vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace (s vynimkou podla § 57 ods. 9), a ktory bude samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podfa § 5 ods. 1 pism. b (zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani), alebo pism.
d (§ 12a aZ 12e zakona €. 105/1990 Zb. o stkromnom podnikani obfanov, t. j. vykonava pofnohospodarsku vyrobu,
vratane hospodérenia v lesoch).
VlySka prispevku sa odvija od zakona osluzbach zamestnanosti definovaného nasobku CCP
a od prislusnosti k okresu s priemernym podielom disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku vy$Sim
alebo nizSim ako je celoslovensky priemer (predtym MEN). Na prispevok nie je pravny narok.
V roku 2023 nebol prispevkom podfa § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti podporeny Ziaden UoZ,
z dévodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti prispevku na v3etky prispevky, na ktorych poskytnutie
nie je pravny narok.
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Prispevok na éinnost' pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestndva OZP alebo
SzCO, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonévanej pracovnej ¢innosti OZP.

Mesacna vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP podfa § 49 ods. 4 z&kona o sluzbach
zamestnanosti.

Na prispevok je pravny narok.

V roku 2023 Urady podporili 1 061 subjektov (prijimatelov prispevku), z toho bolo 518 zamestnavatelov a 543
SZCO so zdravotnym postihnutim. Poget 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktorym bola poskytovana pracovna
asistencia vzrastol oproti roku 2022 z 1 392 na 1 568.

Celkova suma Cerpanych finanénych prostriedkov v roku 2023 na tento prispevok bola 10 868 624 eur, o je
oproti roku 2022 (erpanie 9 035 929 eur) nérast 0 1 832 695 eur, t. j. 20,28 %.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZCO, ktora
je OZP a ktora na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC, ak o tento prispevok pisomne poziada. Jednotlivé
opravnené prevadzkové néklady su v zakone taxativne stanovené.

Na prispevok je pravny narok.

V roku 2023 bolo prostrednictvom tohto aktivneho opatrenia podporenych 8 034 osbéb so zdravotnym
postihnutim zamestnanych alebo vykonavajucich samostatnu zarobkovu &innost v CHD a na CHP (medziroény
narast 0 212 osob). Celkova &erpana suma na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD / CHP bola 34 675 801 eur,
¢o predstavuje medzirony narast 0 2 140 530 eur ,¢o je 6,6 % (v roku 2022 bolo ¢erpanie 32 535 271 eur).

Tabulka 9 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2022 podla ekonomickej ¢innosti
v eur/zam./mes.

v tom

Celkové z toho z toho

Sekcie SK NACE Rev.2 niklady  Priame Nepriame — povinné  nepovinne g .

nahrady | naklady  prispevky  prispevky
mzdy spolu  nasocidlne na socialne
poistenie poistenie

prace | naklady spolu  mzdy cie

Priemer za SR 1987 1445 1249 185 545 497 11 -3
A Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 1630 1189 1027 146 441 405 6 -0
B Tazba a dobyvanie 2186 1536 1295 227 649 536 33 -

C Priemyselna vyroba 1993 1437 1230 200 558 500 13 -2
D Dodavka elekt., plynu pary a stud. 3037 2139 1814 | 282 | 897 753 43 0
vzduchu

E Dodavka vody 1730 1250 1059 176 504 441 20 -25
F Stavebnictvo 1616 1182 1017 153 436 408 3 -2
G Velkoobchod a maloobchod 1951 1426 1248 163 526 486 6 -1

H Doprava a skladovanie 1836 1324 1154 165 517 468 11 -5
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1197 884 758 124 320 304 1 -7
J Informéacie a komunikacia 3296 2410 2097 269 887 818 14 -1

K Financné a poistovacie ¢innosti 3 351 2414 2095 301 937 815 35 -

L ¢innosti v oblasti nehnutelnosti 1956 1436 1251 160 520 485 7 -0
M Odborné vedecké a technické Cinnosti | 2 323 1707 1499 198 623 581 9 -8
N Administrativne a podporné sluzby 1590 1162 1025 133 429 400 4 -1

O Verejna sprava a obrana 2106 1516 1341 167 591 518 19 -1

P Vzdelavanie 1820 1322 1097 221 499 456 1 -1

Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2201 1629 1401 198 580 544 10 -8
R Umenie, zabava a rekreacia 1710 1248 1091 152 464 429 6 -2
S Ostatné ginnosti 1538 1134 998 132 409 385 2 -5

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval
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Tabulka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2023

Nazov narodného
projektu/ziadatel

Vyzva pre

DOP/Vyhlasovatel

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Casova

opravnenost’

projektu/
datum
vyhlasenia
vyzvy

Finan¢na
alokacia NFP

| Podpora EU
v eurach

ekonomiky

NP Intitut socialnej

Ziadatel:

Implementacna
agentira MPSVR

Implementatna agentura MPSVR SR realizuje od juna 2018
Narodny projekt Inatitat socialnej ekonomiky, ktory bol predizeny do
31.12.2023 (dalej len ,NP ISE"). Cielom NP ISE je vytvorenie
fungovania systému podpory rozvoja socialnej ekonomiky
v Slovenskej republike na zaklade zakona €. 112/2018 Z. z.
Regionalne centra socialnej ekonomiky zvySuju povedomie
o socialnej ekonomike, koordinovane poskytujl zaujemcom
a potencialnym  subjektom  socialnej ekonomiky informéacie
o0 socidlnom podnikani, informuju o zakone ¢. 112/2018 Z. z., a
taktiez usmerfiuju a poskytuju nevyhnutnd pomoc a podporu pri
rozbehu novovznikajucim socidlnym podnikom. Kfa¢ovou dlohou
regionalnych centier socialnej ekonomiky je bezplatne poskytovat
prvotné vSeobecné informacie Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhladavat potencialnych zaujemcov a motivovat ich k
zakladaniu sociélnych podnikov s ciefom zvySenia regionalnej
zamestnanosti ako i naslednej udrzatelnosti. Realizacia projektu ma
vytvorit priestor pre sociélne orientovanu ekonomiku ako integralnu
suéast verejnej ekonomiky spoloénosti. V ramci aktivit projektu
vznikla siet podpornych regionalnych centier socialnej ekonomiky v
kazdom krajskom meste spolu so zastupenim v Bratislave na Urovni
centralnej koordinaCnej jednotky. Regiondlne centrd socialne]
ekonomiky zamestnavali v roku 2023 - 28 zamestnancov.

06/2018 -
12/2023

8279 432,08

NP Podpora
integraénym
podnikom

Ziadatel:
Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

Ziadatel:

Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

Nérodny projekt ,Podpora integraénych podnikov 2 (dalej len ,NP
PIP 2) V rdmci projektu sa implementovali nastroje zamerané na
podporu registrovanych integraénych sociélnych podnikov, ktoré sa
v zmysle § 19¢ ods. 6 zakona €. 112/2018 Z. z. povazuju za aktivne
opatrenia na trhu prace (,AOTP*) podla osobitného predpisu,
ktorym je zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.
MozZnost podpory sociélnych podnikov v stlade s pravidlami Statne;
pomoci a za podmienok ustanovenych legislativne vytvéra
transparentné a rovnaké podmienky pre vSetkych Ziadatelov.
Podpora bola realizovana prostrednictvom prispevku podfa § 19b
zakona ¢&. 112/2018 Z. z. Kompetencia uplatiiovat AOTP formou
vyrovnavacieho prispevku podfa § 19b vyplyva pre Urady prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,UPSVaR
SR¥) priamo z § 19¢ ods. 6 z&kona €. 112/2018 Z. z. Z tohto dbvodu
sa povazuje za efektivne a odévodnené jednym NP zabezpetit na

celom opravnenom Uzemi Slovenskej republiky okrem
Bratislavského  samospravneho kraja  vykonanie opatreni
podporujicich ~ zamestnanost, adaptabilitu a  zniZovanie

nezamestnanosti obCanov so zdravotnym postihnutim a inych
znevyhodnenych osdb, znaCne znevyhodnenych oséb a
zranitelnych oséb. NP PIP 2 bol zamerany na zlepSenie pracovnej
integracie znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich nasledné
udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v
zmysle schvalenej legislativy zakona €. 112/2018 Z. z. V roku 2023
bolo v ramci NP PIP 2 podporenych 604 subjektov prostrednictvom
nastroja § 19b a 9 subjektov bolo podporenych prostrednictvom
nastroja § 19a, ktoré bolo financované zo Statneho rozpoctu.

01/2023 -
12/2023

29 999 996,00

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 11 Pocet zariadeni socialnych podnikov podfa typu v roku 2023

Typ registrovaného podniku

Integrany socialny podnik 33
VSeobecny registrovany socialny podnik 1
Socialny podnik byvania 0
Spolu 34

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 12 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2023

Nazov RSP Okres NRO

CSERNUS Winery, s.r.0. .
EXCELENT, s.r.0. Velky Kris 2
Socialny podnik Spisska Bela, s.r. 0. .

GOLDGRUB Rakisy s. . 0. Kezmarok 2
Obecny podnik Margecany, s.r.0. Gelnica 1
Dravecké sluzby, s.r. 0. Sabinov 1
Spolu 6

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 13 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla
dosiahnutého stupna vzdelania — rok 2023 v €

v . Podnikatel'ska a nepodnikatelska =~ Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska
zdelanie : ; .
sféra spolu sféra sféra
Spolu SR 1617 1609 1642
Zakladné 1160 1203 980
Vyuceni 1283 1315 1110
Stredné (bez maturity) 1271 1291 1168
Vyuéeni s maturitou 1472 1477 1454
Uplné stredné véeobecné 1461 1478 1391
Uplné stredné odborné 1550 1552 1542
\/y8Sie odborné 1749 1714 1786
V/ysokoSkolské I. stupiia 1762 1812 1693
Vysokoskolské Il. stupria 2204 2 343 1977
VysokoSkolské Ill. stupiia 2271 2599 2139

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023
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Tabulka 14 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podfa hlavnej triedy SK ISCO-08 — rok 2023 v €

Podnikatel'ska
a nepodnikatel'ska

Podnikatefska = Nepodnikatelska

Hlavna trieda SK ISCO-08

, sféra sféra
sféra spolu

Spolu SR 1617 1609 1 642
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3046 3117 2 786
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 2060 2249 1834
Technicki, z_dravotnlckl, pedagogicki 1765 1798 1676
zamestnanci
Niz8i administrativni zamestnanci (Uradnici) 1291 1286 1323
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1179 1118 1369
Kvalifikovani robotnici v polnohosp., lesnictve 1224 1248 997
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. 1477 1482 1357
Obsluha strojov a zariadeni 1397 1387 1540
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 948 971 902

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023

Tabufka 15 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla veku - rok

2023 v €

Vekova Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska Nepodnikatelska

skupina spolu sféra sféra
Spolu 1617 1609 1642
do 20 rokov 1020 1025 976
20 — 24 rokov 1194 1190 1219
25 — 29 rokov 1475 1463 1521
30 — 34 rokov 1647 1650 1634
35 — 39 rokov 1712 1720 1683
40 — 44 rokov 1756 1760 1741
45 - 49 rokov 1716 1715 1720
50 — 54 rokov 1624 1602 1692
55 — 59 rokov 1513 1493 1567
60 a viac rokov 1505 1471 1583

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023

Tabulka 16 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére

Region

podfa regiénov - rok 2023 v €

Podnikatelska
sféra

Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra

Nepodnikatel'ska

spolu sféra
Spolu 1617 1609 1642
Bratislavsky 2048 2089 1872
Trnavsky 1507 1488 1580
Trenciansky 1505 1497 1539
Nitriansky 1464 1439 1559
Zilinsky 1536 1510 1614
Banskobystricky 1423 1368 1552
PreSovsky 1334 1247 1567
Kosicky 1530 1486 1636

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023
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Tabulka 17 Priemerna hruba mesaéna mzda a vybrané zlozky mzdy zamestnancov podla pohlavia - rok 2023 (v €)

Zeny

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023

Tabulka 18 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesaénej mzdy - rok 2023

Mzdové pasmo priemernej mesacnej hrubej mzdy v € Spolu
menej ako 200 0,26 0,10 0,26 0,16 0,60 0,20 0,11 0,06 0,14 0,48
200,01 - 250 0,11 0,06 0,16 0,07 0,12 0,13 0,07 0,02 0,06 0,16
250,01 - 300 0,11 0,05 0,21 0,08 0,11 0,09 0,02 0,01 0,03 0,16
300,01 - 350 0,20 0,07 0,22 0,08 0,19 0,33 0,07 0,05 0,04 0,58
350,01 - 400 0,33 0,07 0,28 0,11 0,34 0,67 0,13 0,08 0,11 0,95
400,01 - 450 0,32 0,06 0,24 0,10 0,30 0,90 0,18 0,04 0,07 0,85
450,01 - 500 0,32 0,09 0,22 0,13 0,28 1,11 0,24 0,04 0,06 0,62
500,01 - 550 0,31 0,11 0,27 0,16 0,31 0,84 0,16 0,06 0,07 0,65
550,01 - 600 0,32 0,11 0,27 0,14 0,39 0,78 0,11 0,09 0,09 0,71
600,01 - 650 0,47 0,12 0,30 0,20 0,38 0,85 0,22 0,25 0,16 1,62
650,01 - 700 1,19 0,24 0,41 0,60 0,73 1,73 1,35 0,89 0,53 4,05
700,01 =750 1,53 0,27 0,65 0,47 1,02 2,21 1,84 1,23 1,00 6,23
750,01 - 800 1,73 0,19 0,59 0,41 1,45 2,51 3,18 1,43 1,51 7,64
800,01 — 850 2,37 0,28 0,61 0,65 2,81 3,39 3,42 1,88 2,52 8,96
850,01 -900 2,54 0,36 0,56 0,79 3,52 4,12 4,73 2,25 2,87 8,22
900,01 — 950 2,90 0,58 0,65 1,16 4,08 5,22 5,33 2,62 3,58 7,12
950,01 -1 000 3,14 0,70 0,83 1,38 4,36 5,99 5,24 2,87 3,89 6,32
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pokracovanie tabulky 18
Podiely zamestnancov podla hlavnych tried* zamestnani v %

Mzdové pasmo priemernej mesacnej hrubej mzdy v €

1.000,01-1100 7,06 2,05 2,24 3,71 110,23 | 13,39 | 10,73 6,90 9,05 11,10
1100,01 - 1200 7,57 2,29 3,26 482 | 11,21 [ 12,67 | 11,82 8,09 10,21 9,12
1200,01-1300 7,45 2,27 4,06 6,08 | 11,24 | 9,74 10,02 8,88 10,34 7,01
1.300,01 - 1400 6,92 2,23 4,74 6,89 | 9,85 7,03 9,66 8,46 9,73 5,00
1400,01 -1 500 6,36 2,73 5,22 7,37 | 8,03 5,38 7,93 7,68 8,68 3,63
1500,01 - 1600 5,68 2,66 5,48 761 | 6,34 4,16 5,58 7,03 7,03 2,63
1600,01 - 1700 4,93 2,39 5,43 7,49 [ 481 3,15 4,22 6,01 5,46 1,81
1700,01 -1 800 4,33 2,37 5,59 6,75 | 3,74 2,52 3,18 5,21 4,24 1,29
1.800,01 - 1900 3,81 2,42 5,46 599 | 2,90 2,05 2,11 4,71 3,33 0,82
1900,01 -2 000 3,40 2,48 5,45 519 | 2,16 1,66 1,60 4,08 2,78 0,55
2000,01-2100 2,96 2,78 4,95 4,61 1,54 1,38 1,18 3,37 2,31 0,41
2100,01 -2 200 2,57 2,85 4,25 399 | 1,26 1,14 1,31 2,92 2,07 0,27
2 200,01 -2300 2,25 2,79 3,76 345 | 097 0,93 0,76 2,44 1,92 0,24
2 300,01 a viac 16,58 64,27 33,39 | 19,36 | 4,74 3,74 3,51 10,34 6,12 0,80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023

Poznamka: udaje za vSetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny vézok pracuju

Viysvetlivky:

*Hlavné triedy zamestnani SK ISCO-08:

1 — Zéakonodarcovia, vedlci a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci, 3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — NiZ§i administrativni
zamestnanci,5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch,
8 — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tabulka 19 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podfa stupriov vzdelania (plny pracovny ¢as) — rok 2023 (v €)

. Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra s Podnikatel'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra
Vzdelanie
Spolu SR 1680 1833 1512 1674 1822 1470 1702 1894 1601
Zakladné 1217 1333 1083 1267 1369 1129 1015 1111 955
Vyuceni 1315 1438 1103 1347 1450 1137 1144 1335 994
Stredné (bez maturity) 1319 1436 1161 1339 1439 1183 1213 1409 1085
Vyu€eni s maturitou 1507 1681 1226 1510 1673 1221 1491 1723 1240
Uplné stredné véeobecné 1518 1687 1379 1536 1684 1396 1443 1705 1327
Uplné stredné odborné 1594 1785 1436 1598 1793 1397 1581 1742 1515
Vy§Sie odborné 1817 1956 1756 1769 2014 1591 1869 1803 1883
VlysokoSkolské I. stupia 1826 2105 1653 1889 2191 1630 1743 1915 1676
Vysoko$kolské II. stupia 2 303 2673 2 004 2 457 2770 2084 2054 2 380 1921
VysokoSkolské Ill. stupiia 2 462 2653 2 236 2785 3067 2 400 2328 2 465 2175

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2023

Tabul’ka 20 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatef'skej sfére
podrla hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia (pIny pracovny €as) — rok 2023 (v €)

PP ——
Spolu SR 1680 1833 1512 1674 ({1822 (1470 1702 | 1894 | 1601
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3096 3373 2618 3177 [ 3426|2674 | 2808 | 3124 | 2483
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 2141 2482 1917 2327 | 2587 (2042 | 1912 | 2202 | 1820
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1801 1976 1624 1836 [ 2009|1623 | 1707 | 1845 | 1625
Niz8i administrativni zamestnanci (Uradnici) 1343 1417 1308 1338 (1417 [ 1295 1368 | 1421 | 1362
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1233 1378 1140 1175 (1276 [ 1118 | 1399 | 1597 | 1218
Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve 1232 1258 1172 1255 (12831191 | 1010 [ 1019 [ 987
Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 1488 1552 1174 1493 | 1561 | 1174 | 1374 | 1387 | 1133
Obsluha strojov a zariadeni 1405 1468 1223 1393 | 1458 | 1219 | 1571 | 1585 | 1422
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1010 1114 928 1041 [ 1123 | 948 946 1073 | 903

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zérobkoch rok 2023
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Tabul'ka 21 Priemerny hodinovy zarobok podla krajov v podnikatelskej sfére (€/hod)

Kraj 1Q/2023 2Q/2023 3Q/2023 4Q/2023
Bratislavsky 12,01 12,17 12,29 12,32
Trnavsky 8,56 8,71 8,97 8,85
TrenCiansky 8,52 8,68 8,81 8,99
Nitriansky 8,32 8,61 8,68 8,75
Zilinsky 8,66 8,76 8,98 9,21
Banskobystricky 7,97 8,23 8,35 8,43
PreSovsky 7,35 7,50 7,62 7,69
KoSicky 8,49 8,68 8,94 9,07
SR 9,30 9,47 9,61 9,68

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2023

Tabul'ka 22 Priemerny hodinovy zarobok podla odvetvi v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Kategoéria SK NACE rev. 2 1Q/2023 2Q/2023 \ 3Q/2023 4Q/2023
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 7,57 7,69 7,97 8,10
B Tazba a dobyvanie 9,26 9,38 9,75 9,58
C Priemyselna vyroba 9,34 9,53 9,71 9,93
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 13,29 13,80 14,31 14,81
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrarnovanie odpadov 8,44 8,45 8,61 8,95
F Stavebnictvo 7,77 7,96 8,30 8,09
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 8,62 8,79 8,97 8,91
H Doprava a skladovanie 8,23 8,49 8,65 8,62
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 5,95 6,03 6,15 6,10
J Informacie a komunikacie 14,87 15,14 15,42 16,04
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 14,14 14,86 15,05 15,29
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 9,02 8,98 9,49 9,80
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 11,53 11,51 11,47 11,62
N Administrativne a podporné sluzby 8,33 8,54 8,45 8,18
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpeéenie 11,53 12,27 12,58 15,56
P Vzdelavanie 8,51 8,91 9,06 9,38
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 9,59 9,85 9,95 10,40
R Umenie, zabava a rekreacia 7,74 7,81 7,96 8,07
S Ostatné Ginnosti 7,34 7,77 7,80 8,03

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2023

Tabulka 23 Priemerny hodinovy zarobok podl'a velkosti organizacie v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Velkostna kategori 1Q/2023 2Q/2023 3Q/2023 | 4Q/2023
1-9 8,01 8,25 8,16 8,22
10-19 7,94 8,27 8,26 7,96
20-49 8,89 8,85 8,92 9,10
50 -99 9,61 9,60 9,70 9,98
100 — 249 9,52 9,56 9,74 10,07
250 - 499 9,82 10,05 10,03 10,22
500 - 999 9,88 10,05 10,29 10,32
1000 a viac 11,19 11,33 11,52 11,55

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2023
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Tabulka 24 Priemerny hodinovy zarobok podl'a veku v podnikatelskej sfére (€/hod)

Vekova skupina 1Q/2023 2Q/2023 3Q/2023 4Q/2023

do 19 rokov 6,23 6,04 6,39 6,54
20 — 24 rokov 6,95 7,08 7,22 7,25
25 — 29 rokov 8,40 8,57 8,72 8,75
30 - 34 rokov 9,49 9,62 9,82 9,82
35 - 39 rokov 10,05 10,24 10,44 10,28
40 — 44 rokov 10,13 10,34 10,49 10,69
45 — 49 rokov 9,81 10,00 10,23 10,30
50 - 54 rokov 9,26 9,44 9,59 9,70
55 - 59 rokov 8,67 8,83 8,87 9,04
60 a viac rokov 8,65 8,86 8,99 9,26

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2023

Tabufka 25 Priemerny hodinovy zarobok podfa
rodového ¢lenenia v podnikatel'skej sfére — 4. Stvrtrok 2023

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2023
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2023

Vyplatené davky (v tis. €) Januar  Februar | Marec April l. polrok 2023
Nemocenské 53 741 54 502 50 806 54998 | 49740 | 49139 312 925
Z toho pandemické 7 5 3 2 2 1 20
OSetrovné 5331 2383 3 341 3646 2989 | 2979 20 669
Z toho pandemické 4 968 2073 3014 3 286 2675 | 2650 18 666
Materské bez tzv. otcovského 28 328 28 252 25500 28225 | 27276 | 28769 166 350
Tzv. otcovské 599 796 682 762 713 711 4263
V/yrovnavacia davka 10 6 9 7 8 5 45
Dihodobé o3etrovné 247 238 240 258 244 272 1499
Tehotenské 3783 3930 3673 4 067 3949 | 4118 23518
Spolu 92 038 90 106 84 250 91962 | 84919 | 85993 529 268
Zuctovanie davok §112, ods. 9 3 0 0 0 0 0 3
Celkom vydavky ZFNP 92 041 90 106 84 250 91962 | 84919 | 85993 529 272
z toho pandemické 4975 2078 3017 3288 2677 | 2651 18 686

Vyplatené davky (v tis. €) |

Jul

August

September

Oktober

November

December

Rok 2023

Nemocenské 46726 | 46 267 44 904 43613 49 477 48 687 592 599
Z toho pandemické 2 1 4 1 1 1 30
OsSetrovné 2 965 2 345 2327 1674 2 957 2 458 35396
Z toho pandemické 2611 1996 1987 159 27 12 25459
g’:ﬁ(’;ev’;f:ho bez V.| 95707 | 30262 | 30211 28639 | 29244 27868 | 341281
Tzv. otcovské 736 771 819 768 724 645 8725
Vyrovnavacia davka 4 7 3 7 4 3 72
Dlhodobé oSetrovné 287 318 295 280 270 284 3233
Tehotenské 3947 | 4017 3970 3816 3888 3693 46 849
Spolu 83373 | 83987 82 528 78 796 86 564 83639 1028 156
ggg.tc;vame davok §112, 0 0 0 0 A 0 2
Celkom vydavky ZFNP 83373 | 83987 82 528 78 796 86 563 83639 1028 159
z toho pandemické 2613 1997 1991 160 28 13 25489

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2023
(pokrac¢ovanie)

zuz:):\z:np;cl;?lagz\‘/lok Januar Februar Marec April aj f L gg;r;k
Nemocenskeé 146 758 146 271 138 333 142 436 126 612 117 358 817 768
Z toho pandemické 44 30 20 27 27 12 160

OSetrovné 35 368 16 059 22 584 23 898 19 438 19 237 136 584

Ztoho pandemické | 33450 | 14498 | 20914 | 22078 | 17809 | 17575 | 126324
Materské bez 1zv.| a397¢ | 30040 | 30140 | 30156 | 20837 | 29878 | 181922

otcovského

Tzv. otcovské 1686 2 066 1853 1976 1876 1891 11 348
Vyrovnavacia davka 55 39 57 49 58 38 296
Dlhodobé oSetrovné 534 544 557 561 561 612 3 369
Tehotenské 17 977 18 609 18 537 18 630 18 363 18 467 110 583
Spolu 233 349 214 528 212 061 217 706 196 745 187 481 1261 870

z toho pandemické 33 494 14 528 20934 22105 17 836 17 587 126 484
Zdroj: Socialna poistovria

Pocet pripadov

- ; . Jul September  Oktober  November December  Rok 2023
zuctovanych davok
Nemocenskeé 114 921 108 384 103 976 108 170 126 432 123 694 1503 345
Z toho pandemické 12 15 11 12 8 14 232
OSetrovné 18 791 12 668 11216 10 860 18712 16 504 225 335
Z toho pandemické 17 038 10 960 9577 1387 227 150 165 663
Materske bez 12v.| a3409 | 30670 | 30449 | 30001 | 29493 | 29031 | 361675
otcovského
Tzv. otcovské 1932 2080 2010 1961 1957 1664 22 952
Vlyrovnavacia davka 39 50 25 54 33 27 524
Dlhodobé oSetrovné 632 687 652 675 632 639 7 286
Tehotenské 18 152 17 936 17722 17 448 17 239 16 786 215 866
Spolu 184 576 172 475 166 050 169 169 194 498 188 345 2336 983
z toho pandemické 17 050 10 975 9 588 1399 235 164 165 895

Zdroj: Socialna poistovria

Pr\'/;?;a":éailsszna Januar Februar Marec April . gg;rsok
Nemocenske 674 | 3738 368,6 3881 3950 | 4209 384,3
2 toho pandemické 156.7 1685 162.0 776 846 50,3 126,1
OSetrovné 1511 1488 1483 1529 | 1544 | 1554 151,7
2 toho pandemické 1485 143.0 144 1 1488 | 1502 | 1508 147.8
Materské bez  tzv. | g4p 4 9133 846 4 9362 | 9147 | 9632 9147
otcovského
Tzv. ofcovske 3557 | 3854 3679 3858 | 3804 | 376/ 3758
Vyrovnavacia davka | 177.6 160,8 158.2 1376 | 1352 | 1281 150,4
Dihodobé oSetrovné | 462.7 | 4372 4309 461 1 1366 | 4448 4455
Tehotenské 2109 | 2114 198.4 285 | 2155 | 2234 213.0
Spolu 3953 | 4209 398,3 4238 | 4332 | 4602 4206
pandemické spolu | 1485 143,0 1441 1487 | 1501 150,7 1477

Zdroj: Socialna poistovria
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Priemerna mesacéna

vyska davky v €

Nemocenské 408,8 4294 434.3 4054 393,2 398,5 396,3
Z toho pandemické 135,5 71,9 398,9 76,2 102,6 51,6 128,1
Osetrovné 158,3 186,0 208,1 1546 1584 1499 157,6
Z toho pandemické 153,3 182,1 207,5 114,5 119,2 83,0 153,7
Materské bez tzv. | ggag | gg74 992.9 0550 | 9919 960,4 944,0
otcovského

Tzv. otcovské 381,1 3709 407,6 391,5 370,2 387.,6 380,3
Vyrovnavacia davka 101,8 140,7 116,5 125,6 120,1 118,5 138,1
Dlhodobé oSetrovné 455,3 4634 453,7 4154 4314 4440 4446
Tehotenské 2181 2247 225,0 219,6 2264 2212 217,6
Spolu 453,2 488,8 498,8 467,4 446,4 447,6 441,5
pandemické spolu 153,3 182,0 207,7 1141 118,7 80,4 153,6

Zdroj: Socialna poistovria

Pocet poberatel'ov Priemerna mesacna vyska davky v €
muzi Zeny muzi Zeny spolu

Druh davky

Nemocenské (vratane

poberatelov 305798 336 076 641 874 409,0 384,8 396,3
pandemickych davok)

OSetrovné (vratane

poberatelov 52 424 136 238 188 662 183,5 1477 157,6
pandemickych davok)

Materské 32 247 57 069 89 316 960,7 894,7 910,4
Vyrovnavacia davka X 183 183 - 138,1 138,1
Dlhodobé oSetrovné 702 2116 2818 485,1 430,9 4446
Tehotenské X 44 524 44 524 - 217,6 217,6
Spolu 391171 576 206 967 377 X X X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 2 Pocet poberatelov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2023

Pocet poberatefov

Pocet dochodkov
o oberatelov vyplacanych Spolu
Ll octiceh sglo dochodku )(/psﬁbehyu décﬁodcov
(samostatne) (s vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 816 262 301 981 1118 243
PredCasny starobny 14 711 716 15 427
Invalidny (vratane 21 768 tzv. invalidov z mladosti) 234 879 7238 242 117
V/dovsky — s6lo 25 897 X 25897
Vdovecky- sélo 5578 X 5578
Sirotsky 18 714 X 18714
Dbchodok manzelky 94 X 94
Socialny 924 X 924
Spolu 1117 059 309 935 1413 377

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Tabulka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

Typ déchodku Pocet poberatelov k 31. 12. 2023 Priemerna vyska k 31. 12. 2023
Starobny 1118 242 648,8
muzi 448 626 713,3
zeny 669 616 586, 1
PredCasny starobny 15 427 7024
muzi 8 669 763,3
zeny 6 758 618,6
Invalidny 242 117 374,5
muzi 121017 400,4
zeny 121100 348,1
Vdovsky (zeny) sélo 25 897 360,5
Vdovecky (muzi) sélo 5578 2971
Sirotsky 18 714 1941
muzi 6533 196,2
Zeny 12 181 193,0
Spolu 1425975 X

Zdroj: Socialna poistovnia

Tabulka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky déchodkovych davok k 31. 12. 2023

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu

Pred¢asny
Starobny sélo | starobny sdlo + Invalidny sélo*
Vyska + starobny vyplacany + inva% dny

dochodku vyplacany pred¢asny . y Vdovsky Vdovecky . .

. . v stibehu ’ ) Sirotsky

A3 v subehu starobny : - sélo - sdlo
> : s vdovskym a
s vdovskym v stibehu .
. - vdoveckym
a vdoveckym s vdovskym
a vdoveckym

do 130 2768 5 3341 529 104 4 895
130,1-200 5616 11 25735 1 566 722 6783
200,1 — 265 11012 20 46 914 3301 1511 3578
265,1 — 325 14 083 47 34 228 5423 1463 1561
3251 — 425 58 085 889 46 921 8 986 1229 1188
425,1 - 530 220 824 2926 45 879 3 569 358 487
530,1 - 665 330 188 3875 23 411 1667 131 183
665,1 — 800 234 675 3090 7933 574 36 35
800,1 — 925 110 893 1904 3 496 195 16 3
nad 925 130 099 2660 4259 87 8 1
Spolu 1118 243 15 427 242 117 25 897 5578 18 714

Zdroj: Socialna poistovria
* vratane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabulka 5 Prehfad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2023

“tarobngho  ZaKadny fond
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 7976 025 X 7 976 025
PredCasny starobny 144 603 X 144 603
Invalidny X 969 881 969 881
V/dovsky 681 590 108 969 790 559
V/dovecky 84 035 19409 103 444
Sirotsky 2076 46 036 48 112
Rodicovsky 286 068 X 286 068
Spolu 9174 397 1144 295 10 318 692
zUctovanie davok §112, ods. 9, 461/2003 Z. z. 444 630 1074
thrn 9174 841 1144 925 10 319 766
Statom hradené davky
déchodok manzelky 23
socialny dochodok 3707
zvySenie pre bezvladnost 2062
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 6
zvySenie dochodku za odboj, rehabilitaciu 1532
a deportaciu
priplatok k déchodku politickym véziiom 5982
prispevok k dochodku UCasti narodného boja za
oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto 727
0sobéch

jednorazové zvySenie prispevku k dochodku
U¢astnikom narodného boja za oslobodenie

avdovam a vdovcom po tychto osobach 0
bez nakladov na vyplatu

priplatok za $tatnu sluzbu 538
invalidny déchodok z mladosti 104 111
zvySenie sumy starobného dochodku a sumy

invalidného dochodku vyplacaného po dovideni 35538
déchodkového veku na sumu miniméalneho

déchodku auhrada  vydavkov  spojenych

s konanim o naroku

vyrovnavaci priplatok 198
prispevok Sportovému reprezentantovi 37
vianoCny prispevok 122
13. déchodok 2023 707 180
Spolu Statom hradené davky 861763
Celkovy Uhrn 11181 529

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Zakladny fond tirazového poistenia (ZFUP) v roku 2023 — davka podFa druhu, poéet pripadov
zhctovanych davok a priemerna mesacna vyska davky

v tis. €

Davka podfa druhu Januar Februar Marec April L gg;r;k
Urazovy priplatok 560 552 508 546 541 565 3272
? E;oho Urazovy priplatok COVID- 15 1" 8 8 12 23 77
Urazova renta 2773 2776 2695 2828 2728 2800 16 599
jednorazové vyrovnanie 3 17 5 4 16 7 52
pozostalostna Urazova renta 29 29 29 29 28 28 170
jednorazové odSkodnenie 57 20 8 57 110 0 252
pracovna rgha}b|l|ta0|a 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitaéné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloenského 1261 1125 1182 1427 1717 1372 8084
uplatnenia

na.hrvada! nékladov spojenych 16 16 16 1" 15 18 91

s lieGenim

nahrada nékladov spojenych 2 1 9 3 3 3 20

s pohrebom

vyp[ata ’p0|stnych plneni 0 0 0 0 % 0 2%

z minulych rokov

Spolu 4700 4536 4 451 4904 5185 4792 28 568
zUctovanie davok podla §112, 9 12 4 19 2 A5 61
ods. 8

18 % prevod finan¢nych

prostriedkov do ZFSP 334 384 395 370 400 374 2258
za poberanie Urazovei renty

Celkom vydavky ZFUP 5024 4908 4842 5255 5584 5152 30 765
| Davka podra druhu November Rok 2023
Urazovy priplatok 503 522 487 516 508 570 6378
? ;oho Urazovy priplatok COVID- 3 9 4 6 0 3 96
Urazova renta 3172 2982 2988 3023 2991 3035 34790
jednorazové vyrovnanie 25 5 7 12 27 4 133
pozostalostna Urazova renta 30 30 30 30 33 31 354
jednorazové oddkodnenie 0 3 0 0 0 0 255
pracovna revha}b|l|taC|a 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloCenského 1242 1443 1123 1193 1421 1280 15786
uplatnenia

na.hrvada! nékladov spojenych 15 19 28 o4 20 21 218
s lie€enim

nahrada nékladov spojenych 9 9 0 3 6 0 33

s pohrebom

vyp[ata ,p0|stnych plneni 0 0 0 1 0 R 27

z minulych rokov

Spolu 4989 5006 4663 4 801 5006 4 941 57 974
zUctovanie davok podia §112, 5 8 A5 0 A5 A3 A15
ods. 8

18 % prevod finan¢nych

prostriedkov do ZFSP 397 457 415 436 426 418 4 806
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 5380 5458 5063 5237 5416 5347 62 666

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Pocet pripadov zli¢tovanych davok

Januar

Februar

Marec

April

l. polrok

2023

Urazovy priplatok

14 168

z toho drazovy priplatok COVID-19 84 52 39 42 18 31 266
Urazova renta 6 550 6543 | 6505 | 6544 | 6518 6 489 39149
jednorazové vyrovnanie 2 4 1 2 6 3 18
pozostalostna Urazova renta 140 138 142 140 139 135 834
jednorazové odskodnenie 4 1 1 3 3 0 12
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ’bolest a nahrada za stazenie 680 480 562 757 713 651 3843
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 56 56 58 50 46 56 322
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 2 1 5 2 2 1 13
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 1 2 1 1 2 1 8
Spolu 9 895 9644 | 9654 | 9788 | 9739 9 647 58 367

Pocet pripadov zliétovanych davok

Rok 2023

Urazovy priplatok 2210 2297 | 2097 | 2225 | 2209 2419 27 625
z toho Urazovy priplatok COVID-19 6 6 7 16 1 10 312
Urazova renta 6 530 6493 | 6473 | 6471 | 6437 6 452 78 005
jednorazové vyrovnanie 5 3 3 4 5 4 42
pozostalostna Urazova renta 134 134 134 133 144 138 1651
jednorazové odskodnenie 0 1 0 0 0 0 13
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
néhrafja za ,bolest’ a néhrada za stazenie 646 613 639 558 647 617 7563
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 50 55 71 54 57 50 659
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 1 0 1 2 0 18
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 1 2 1 1 1 1 15
Spolu 9 577 9599 | 9418 | 9447 | 9502 9 681 115 591

Zdroj: Socialna poistoviia
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l. polrok
2023

vE€

Grazovy priplatok 2076 | 282 | 2133 | 2386 | 2344 | 2444 | 231,0
2 toho Urazovy priplaiok COVID-19 | 1745 | 2206 | 2160 | 1789 | 6644 | 7549 | 2911
Grazova renta 133 | 4243 | 4143 | 4321 | 4186 | 4314 | 4241
jednorazové vyrovnanie 14528 | 42443 | 48261 19336 | 27233 | 23388 2885,2
pozostalostna Urazova renta 204.4 206,8 202,1 204.4 203,6 203,9 204,3
jednorazové odskodnenie 141827 | O | 78788 [191498 367147 | 00 | 210258
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahradazabolestanahrada | yegs 4 o340 | 21038 | 18848 | 24080 | 21077 | 21037
za stazenie spolo¢enského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych 2770 | 2874 | 2693 | 2119 | 3338 | 3217 | 2832
s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 11374 | 5666 | 17979 | 14052 | 12685 | 33088 | 1576,0
s pohrebom

viplata poistnych pinenizminulych | 445 | 43758 | 372 M2 [120656| 412 | 32960

rokov

Priemerna mesacéna vyska davky

Jal

August

September

Oktober

November

December

Rok 2023

vE€

Urazovy priplatok 227 4 227 4 2321 2321 230,0 235,8 230,9
z toho Urazovy priplatok COVID-19 520,0 261,7 528,2 386,5 308,9 323,6 306,2
Urazova renta 485,7 459,3 461,7 4671 4646 470,4 446,0
jednorazové vyrovnanie 50269 (16763 | 22714 |30522 | 54914 | 1116,7 3167,7
pozostalostna Urazova renta 224.3 224.3 223,7 222,3 227,3 2217,2 214,4
jednorazové odSkodnenie 0,0 2850,2 0,0 0,0 0,0 0,0 19 627,7
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahradazabolestanahrada |y g7 | 9as37 | 17579 | 21377 | 21962 | 20747 | 20873
za stazenie spolo¢enského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych 2076 | 3528 | 3049 | 4380 | 3533 | 4183 | 3314
s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 22000 | 16107| 00 |28003| 29261 | 00 | 18306
s pohrebom

viplata poistnych pinenzminulyeh | 599 | 4359 | 412 | 8399 | 412 | -7601 | 17894

rokov

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 7 Statne davky tykajlice sa tirazového poistenia

v roku 2023 (v tis. €)
OdSkodnenie prac. urazov a chordb z povolania zamestnancov zrusenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol $tat alebo Fond narodného 405
majetku SR
Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri

pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002

u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie Statneho 48
organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 19
zakona o socialnom poisteni

Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktord vznikla vojakom povinnej 21
vojenskej sluzby (pInenie podla § 293 ods. 6)

Urazové davky poskytované vojakom dobrovolnej vojenskej pripravy podla 0

§ 285 ods. 1 pism. i) zdkona o socialnom poisteni
Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 8 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2023

Vydavky ZFGP na Uhrada prispevkov na
Obdobie davku garanéného starobné dochodkové
poistenia v tis. € sporenie v tis. €
Januar 206 3301 3507
Februar 62 1405 1467
Marec 198 1426 1624
April 174 2 056 2230
Maj 437 2578 3014
Jun 626 2438 3064
Jul 346 2496 2842
August 380 4 894 5275
September 297 636 933
Oktober 566 2 961 3527
November 335 2673 3008
December 239 3131 3370
Rok 2023 3 867 29 996 33 863

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Tabulka 9 Vyplatené davky v nezamestnanosti, poéet pripadov a priemerna vyska davky
v roku 2023
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Prlem:,rna e Celkova vyska
: vyplatenej davky davok v ) . vydavkov na davky
Mesiac g . v nezamestnanosti .

v nezamestnanosti nezamestnanosti Ve v tis. €

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Januar 35 046 34 675 38 450 37 496 509,3 558,7 19449 | 20841
Februar 37 823 37490 41853 41587 499,5 5442 20783 | 22499
Marec 36 056 36 408 40 030 40 045 460,9 506,7 18330 | 20177
April 34 524 35 581 37 936 38726 499,5 5448 18859 | 21041
Maj 33 865 35128 37 599 38 569 4946 535,7 18482 | 20572
Jun 34 864 35814 38 360 39 608 5114 561,0 19506 | 22153
Jul 34120 35358 37 052 38 394 517,2 571,1 19 071 21824
August 35615 37 315 39 494 40 676 531,3 589,5 20883 | 23910
September 35985 37 824 39121 41121 550,2 608,8 21433 | 24973
Oktober 36 355 37 887 39 824 41 254 522,3 575,2 20704 | 23512
November 35603 36 554 39 161 39 859 543,5 597,9 21188 | 23741
December 35370 35673 38933 39 147 534,7 586,6 20706 | 22887
Spolu X 131 327 467 813 476 482 X X 239211 | 268130
Priemer 35436 36 309 38 984 39707 516,7 564,9 19934 | 22344

Zdroj: Sociélna poistovria

Taburka 10 Pocet poberatefov davky v nezamestnanosti v €leneni podl'a veku a pohlavia

za rok 2023
Vekové pasma
do 19 rokov 8 1 9
20 - 24 rokov 4120 2985 7105
25 - 29 rokov 7945 7348 15293
30 — 34 rokov 8902 10 212 19 114
35 - 39 rokov 8653 10 632 19 285
40 - 44 rokov 8 309 10130 18 439
45 — 49 rokov 7756 9162 16 918
50 — 54 rokov 6 037 7495 13532
55 - 59 rokov 5832 6 571 12 403
nad 60 rokov 4 936 4207 9143
nezistené 48 38 86
Spolu 62 546 68 781 131 327

Zdroj : Socialna poistovria
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Graf 1 Rozdelenie sporitefov v Il. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2023
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Zdroj : Socialna poistovna; spracovanie: MPSVR SR

Graf 2 Vekova Struktura sporitelov v Il. pilieri k 31. 12. 2023
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Zdroj : Socialna poistovna; spracovanie: MPSVR SR
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Tabulka 11 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2023

DSS

Fond

Zhodnotenie za

rok 2023
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. 2,7%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. PROGRES indexovy negarantovany d.f. 18,9%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA dlhopisovy garantovany, d.f. 5,8%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA indexovy negarantovany, d.f. 17,4%
NNds.s., as. Solid — Dlhopisovy garantovany d.f. 4,7%
NNds.s., as. Harménia — ZmieSany negarantovany d.f. 12,4%
NN ds.s., as. Dynamika — Akciovy negarantovany d.f. 15,4%
NNds.s., as. Re3pekt — Akciovy negarantovany ESG d.f. 16,0%
NN ds.s., as. Index Global — Indexovy negarantovany d.f. 19,2%
UNIQAd.s.s., ass. Dlhopisovy garantovany d.d.f. -1,8%
UNIQA d.s.s., ass. Akciovy negarantovany d.f. 10,5%
UNIQAd.s.s., as. Indexovy negarantovany i.d.f. 18,3%
VUB Generali d.s.s., a.s. KLASIK, dihopisovy garantovany d.f. 5,2%
VUB Generali d.s.s., a.s. SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f. 13,0%
VUB Generali d.s.s., a.s. PROFIT, akciovy negarantovany d.f. 15,9%
VUB Generali d.s.s., a.s. INDEX, indexovy negarantovany d.f. 19,6%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti

Tabul'ka 12 Zhodnotenie prispevkovych dopinkovych dochodkovych fondov v sprave DDS za rok 2023

Zhodnotenie

D5 Fe za rok 2023
E:ﬁl'(r;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2040, prispevkovy d.d.f. 11,1%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2030, prispevkovy d.d.f. 6.2%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2060, prispevkovy d.d.f. 13.2%
E:ﬁl'(;k‘;f dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2050, prispevkovy d.d.f. 12,6%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2020, prispevkovy d.d.f. 51%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervativny prispevkovy d.d.f. 8,5%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Rastovy prispevkovy d.d.f. 16,1%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Viyvazeny prispevkovy d.d.f. 11,2%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Indexovy prispevkovy d.d.f. 19,4%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f. 4,0%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita prispevkovy d.d.f. 10,3%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 13,7%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. 19,2%
UNIQA d.d.s., a.s. Prispevkovy d.d.f. 6,4%
UNIQA d.d.s., a.s. Globalny akciovy d.d.f. 9,7%
UNIQA d.d.s., a.s. Indexovy globélny d.d.f. 15,9%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
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Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost’ o diet’a -
priemerny mesaény pocet poberatefov v roku 2023
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Graf 4 Regionalne rozdelenie oséb v systéme pomoci v hmotnej nudzi,
podiel oséb v systéme na celkovom pocte obyvatelov ku koncu roka 2023
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Tabul'ka 13 Pocet poberatelov a ¢erpanie finanénych prostriedkov
na resocializaény prispevok v rokoch 2022 a 2023

Pocet poberatelov

Cerpané finanéné

prostriedky
2022 3629 316 689
2023 3959 386 271

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 14 Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2023

Vyuzivanie

) D2 'g
= @ S i & E
Pomoc detom tyranym, sexualne = TE g na kl;)érzlercne E _g
zneuzivanym a Sikanovanym % % " = (pornogyafia 3 S
»n . X R )
& L prostiticia) 1§
Spolu 87 23 |97 | 9 8 843 | 1067
PoCet evidovanych 20 3 7 0 2 307 339 | 429
deti v tom 52 17 51 8 | 6 421 555 | 613
15 3 39 110 115 173 | 225
Pocetnavrhov organuna | oy o 2% | 0 |80 0 2 | 55
zaCatie trestného stihania

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01

Tabul'ka 15 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sidu
(neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost a ochranna vychova) k 31. 12.

Zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 2022 2023
Centra pre deti a rodiny (program) 4 492 4612
Centra pre deti a rodiny (Specializovany program) 18 24
Centra pre deti a rodiny (resocializaény program) 12 18
Domovy socialnych sluzieb 1 0
Lie¢ebno-vychovné sanatéria 42 40
Diagnostické centra 67 66

" 368 394 404
Reedukacné domovy 16 15 17

Zdroj: VIMPSVR SR)12-01, V/A(MPSVR SR)05-01, V/B(MPSVR SR)05-01; V/C(MPSVR SR)05-01
Poznamka: NO - neodkladné opatrenie, VO — vychovné opatrenie, US — tistavna starostlivost,0V — ochranna vychova

Tabul’ka 16 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom pre vykon stidnych

rozhodnuti
Forma starostlivosti 2022 2023
Profesionalne nahradné rodiny 667 744
Samostatné skupiny 297 299
Iné skupiny 156 169

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01
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Tabul'ka 17 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Pocet umiestnenych deti v jednotlivych formach

v profesionalnej ndhradnej rodine 1378 1412
v samostatnej skupine 2692 2 654
v inych skupinach 874 872

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 18 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2022 a 2023
Nahradna osobna starostlivost Pestlinska starostlivost  Poruénictvo  Spolu
2022 7052 1014 714 8780
2023 7387 934 741 9 062

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabulka 19 Zakladné statistické udaje o ¢innosti referatu poradensko — psychologickych sluzieb za roky

2022 a 2023
Rok Pocet pripadov Pocet klientov Pocet konzultacii
2022 6939 14 794 41146
2023 7 046 14 434 42 203

Zdroj: UPSVaR

Tabulka 20 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2022 a 2023

Rok 2022 | Rok 2023
. . , Pocet . , Pocet
Problematika Pocet pripadov konzultacii Pocet pripadov konzultcii

Rodinna 1847 9971 1834 10130
Rozvodova, porozvodova 2518 15 329 2579 15519
Partnerska, manzelska 620 3404 668 3619
Osobnostna 759 4146 846 4 860
Nahradna rodinna starostlivost 804 6 577 792 6 591
Ina/Rbzne 178 537 152 469
Drogové a iné zavislosti 145 942 126 808
Profesionalna rodina 1 26 2 6
Krizova intervencia 67 214 47 201
Spolu 6939 41146 7 046 42 203

Zdroj: UPSVaR

Tabul'ka 21 Pocet konzultacii v najéastejSich oblastiach odborného poradenstva v ROPO* za rok 2023

Typ konzultacie . Podet | V%
Ekonomické problémy, finanéna kriza a problémy s byvanim 175 2,6%
Pred-rozvodové pravne poradenstvo 207 3,1%
Po-rozvodové pravne poradenstvo 264 4,0%
Problémy pri vychove a rodi¢ovstve 330 5,0%
Pracovno-pravne poradenstvo 447 6,7%
Rodinné vztahové problémy 1204 18,2%
Rozvoj osobnosti 1313 19,8%
Manzelské a partnerské problémy 1662 251%

*ROPO - Rodinné poradne - poradensko- psychologické sluzby pre rodiny, pary a jednotlivcov
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Tabulka 22 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb

Obec, zriadeni alebo
zaloZeni obcou

Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb
(PSS)/socialnych sluzieb a ich kapacit k 31.12.2023

Zriadeni alebo zalozeni
vy$§im uzemnym celkom

Neverejni poskytovatelia

Poce Pocet Pocet Pocet Pocet
socialnych Kapamta somalnych Kapamta somalnych Kapamta socialnych
PSS
sluzieb |~ | sluzieb [ | " | sluzieb | | sluzieb

SR Spolu 2284*| 5803 91792 |1145*| 2443 | 41072 | 178" | 738 19376 | 961* 2622 31344
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 403* 880 15242 | 239* 491 8886 | 20" 427 144* 361 5929
Terénna socialna sluzba Kl 90 116 0 40 43 0 0 0 0 50 73 0
Nizkoprahové denné centrum 19 22 648 8 8 80 0 0 0 11 14 568
Integraéné centrum 6 6 71 0 0 0 2 2 25 4 4 46
Komunitné centrum 222 457 8728 | 182 347 7121 0 0 0 40 110 1607
Noclahérerfi 43 51 1281 29 30 455 0 0 0 14 21 826
Utulok 82 110 2 663 29 34 716 16 17 298 37 59 1649
Domov na polceste 20 22 234 0 0 0 4 4 34 16 18 200
Zariadenie nudzového byvania 30 36 714 7 7 142 4 5 70 19 24 502
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 32 60 903 14 22 372 0 0 0 18 38 531
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 285" 376 4 407 56* 67 1236 18 35 232 212* 274 2939
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 18 18 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0
Starostlivost o dieta v detskej skupine 13 13 50 0 0 0 0 0 0 13 13 50
Podpora zosuladovania rodinného a pracovného zivota 21 25 71 1 1 0 0 0 0 20 24 71
Zariadenie doCasne;j starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 2 2 4 0 0 0
V/€asna intervencia 45 111 544 0 0 0 16 33 228 29 78 316
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 196 207 3738 45 49 1236 0 0 0 151 158 2502
Sluzby pre osoby s TZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) | 1959* | 3 439 50393 | 1113*| 1453 11975 | 193~ 613 18251 | 653* 1403 20 167
Zariadenie podporovaného byvania 60 80 675 2 4 25 34 41 335 24 35 315
Zariadenie pre seniorov 445 559 21150 | 141 163 8693 55 71 2520 | 249 325 9937
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 123 138 2610 31 69 1427 0 0 0 62 69 1183
Rehabilitatné stredisko 31 35 397 0 0 0 11 15 122 20 20 275
Domov socialnych sluzieb 293 470 11692 | 21 25 111 169 301 9061 103 144 2520
Specializované zariadenie 264 353 10 057 10 11 243 116 167 6203 138 175 3611
Denny stacionér 163 207 3598 82 86 1382 1 1 10 80 120 2 206
Opatrovatelskd sluzba 1044 1202 214 895 938 94 0 0 0 149 264 120
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Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb zalozeni obcou vys$Sim uzemnym celkom
(PSS)/socidlnych sluzieb a ich kapacit k 31.12.2023 Podet Poéet Poéet Poéet
socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita
sluzieb sluzieb sluzieb sluzieb
Prepravna sluzba 156 204 0 74 100 0 7 8 0 75 96 0
Sprievodcovska a predCitatel'ska sluzba 2 15 0 0 0 0 0 2 15 0
Timocnicka sluzba 13 33 0 0 0 0 0 13 33 0
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Sprostredkovanie osobnej asistencie 9 13 0 0 0 0 0 8 11 0
Pozic¢iavanie pombcok 78 128 0 25 25 0 9 9 0 44 94 0
Sluzby IKT 62 112 0 27 27 0 7 12 0 28 73 0
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 38 63 0 27 27 0 7 12 0 4 24 0
Pomoc poskytovana telekomunikaCnymi technologiami 24 49 0 0 0 0 0 0 0 24 49 0
Podporné sluzby (z toho) 248* 543 21748 | 177" 422 18975 | 20* 33 466 51* 88 2307
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav 6 8 0 1 2 0 2 2 0 3 0
Denné centrum 119 247 13389 | 115 245 13 364 2 2 15 2 2 10
Podpora samostatného byvania 25 35 0 1 5 0 7 7 0 17 23 0
Jedalen 115 189 8288 78 123 5610 13 22 451 24 44 2227
Pracovia 32 33 0 26 27 0 0 0 0 6 6 0
Stredisko osobnej hygieny 28 31 71 21 22 1 0 0 0 28 31 71
Samostatné odborné ¢innosti (z toho) 146* 453 2 8 13 0 8* 17 0 131 423 2
Socialna rehabilitacia 4 23 0 0 0 0 0 0 0 4 23 0
Socialne poradenstvo - zakladné 98 223 0 7 12 0 3 0 88 207 0
Socialne poradenstvo - Specializované 71 207 2 1 1 0 6 13 0 64 193 2
Celkovy sucet 4143 5803 91792 | 1931 2473 41072 | 468 738 19376 | 1655| 2622 31344

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov sociélnych sluZieb k 31.12.2023
Pozn.: Pocet PSS sa nerovna stctu PSS za jednotlivé druhy socialnych sluzieb, nakolko jeden PSS méZe poskytovat viac druhov socialnych sluZieb.
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Tabulka 23 Pocet zapisanych a vymazanych socialnych sluzieb a kapacit

Odtok (vymaz)
Socialne sluzby ' Kapacita

Pritok (zapis)
Socialne sluzby Kapacita

Druh socialnej sluzby

krizové intervencia 112 1312 35 71
podpora rodiny s detmi 36 427 50 50
odkéazanostné sluzby 113 1270 122 142
sluzby pre FO so ZP 23 0 15 0
telekomunikacné sluzby 49 0 2 0
podporné sluzby 26 370 16 0
poradenstvo a rehabilitcia 38 0 47 0
Spolu 397 3379 287 263

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb za rok 2023

Tabul'ka 24 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

z toho v roku 2023
Dévod pozbaveni
Prijimat poskyEnutl spo_sobllos
Druh zariadenia elia sy Iné | Dopla osoby v :Iér\;ﬁe cudzi il ey
k 31.12. ne | boplaca o | gachodko mfon s f]ci chla dievé
2023  Odkazan Bezodklad Y¥"| M o | vomveku v i ata
osf nost e alebo lat obmedz.
dovo | dhrada pci sposobilos
dy | inouFO tou)
domov socidlnych sluzieb | 10774 | 10466 296 0 | 1183 [ 10 | 2648 5603 9 129 4574
zariadenie pre seniorov | 19516 | 18692 | 698 | 77 | 6076 | 52 | 19492 | 439 | 32 324 11643
Specializované zariadenie | 9 586 8559 1003 0 2338 | 25 7613 2117 21 728 5817
zariadenie 2242 | 2130 102 o | es6 |10 207 91 3 | 758 | 1484
opatrovatelskej sluzby
zoriadenie 625 620 5 0 33 |0 71 235 1 | 368 | 257
podporovaného byvania
denny stacionar 3063 | 2953 104 2 | 171 | 4| 2087 266 5 0(1)7 2056
rehabilitacné stredisko 441 430 5 0 % | 6 21 97 1| 247 | 194
SPOLU 46247 | 43850 | 2213 | 79 | 10583 | 107 | 34204 | 8848 | 72 71071 52485

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2023

Tabulka 25 Prijimatelia socilnej sluzby podl'a veku

‘ Do 18 rokov 18 - 25 rokov 26 - 39 rokov 40 - 61 rokov 62 a viac rokov

Druh zariadenia

Zariadenie podporovaného byvania 0 34 138 382 71

Zariadenie pre seniorov 1 0 1 23 19 492
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 1 9 160 2072
Rehabilitatné stredisko 67 42 162 149 21

Domov sociélnych sluZieb 361 826 2 337 4600 2648
Specializované zariadenie 189 152 340 1292 7613
Denny stacionar 24 135 356 261 2287

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2023
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Tabulka 26 Prijimatelia podl'a stupfia odkazanosti v jednotlivych zariadeniach

Pocet prijimatefov podra stupiia odkazanosti

Druh zariadenia

Zariadenie podporovaného byvania 0 184 88 49 10 292
Zariadenie pre seniorov 85 218 72 3982 4 406 10 559
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 44 68 352 490 1264
Rehabilitatné stredisko 0 69 45 18 30 272
Domov socidlnych sluZieb 1 40 38 46 919 9 686
Specializované zariadenie 0 1 0 3 979 8443
Denny stacionar 0 21 1057 887 413 674
Spolu 86 577 1368 5337 7247 31190
Spolu v % 0,2% 1,3% 3,0% 11,7% 15,8% 68,1%

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2023
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Tabulka 27 Prijimatelia podl'a znevyhodnenia

. : Al Qoskytova’né’ C S uzivajuci | opatrovani| , . S s telesnym 50

Druh zariadenia k 31.12. osetrova_telsk'a diabetici psyf:hvotlckou antidepresiva | na lzku dusevnymll postihnutim zmy§lovyp1

2023 starostlivost liecbou poruchami postihnutim
domov socialnych sluzieb 11578 6 166 687 6776 2988 1696 5654 4290 771 3
zariadenie pre seniorov 27 058 14 743 4199 7591 6425 6713 10 208 13 870 2 851 31
Specializované zariadenie 12191 7184 1206 6313 3603 2950 10 195 3004 653 5
zariadenie opatrovatelskej sluzby 4120 2446 533 1092 768 968 1469 2673 347 4
zariadenie podporovaného byvania 688 0 23 404 243 7 443 84 25 0
denny stacionar 3588 0 295 314 384 276 861 1623 345 2
rehabilitatné stredisko 488 0 5 182 113 6 247 125 35 0
Spolu 59 711 30539 6 948 22 672 14 524 12 616 29 077 25 669 5027 45

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2022, IS SoS - Prevadzkové a finanéné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2023.
Pozn.: Pocet prijimatelov sa nerovna suctu prijimatelov za jednotlivé znevyhodnenia, nakolko jeden prijimatel’ mbZe mat viac druhov znevyhodnenia
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Tabulka 28 Vykon opatrovnictva

vykon opatrovnictva
Pocet prijimatelov z toho

ey Verejny R
Zariadenie Pribuzny Inaolzl;gka po.s'kytfj)vztgl’ i z;ivbnalcka
socialnej sluzby
Zariadenie podporovaného byvania 73 45 17 68 32
Zariadenie pre seniorov 317 61 23 22 16
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 74 4 3 2 8
Rehabilitatné stredisko 93 1 1 0 1
Domov socialnych sluzieb 2468 373 343 2186 233
Specializované zariadenie 1175 152 128 588 74
Denny stacionar 223 43 0 0 0
Spolu 4423 679 515 2 866 364

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb k 31.12. 2023
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Ziadosti za rok 2023 v OPIO zariadeniach _
Priemerna Priemerna
Podet doba doba
. . Pocet Pocet . ; vybavenia- | vybavenia
Zariadenia or : or ; Ziadosti - P e .
Ziadosti Ziadatelov . | vybavené Ziadosti
vybavené |.: . ,
Ziadosti uzatvorenim
(v diioch) zmluvy
Zariadenie podporovaného byvania 308 192 136 191 80
Zariadenie pre seniorov 20390 14 689 10 159 180 81
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 3832 3260 2349 105 51
Rehabilitatné stredisko 84 56 69 20 16
Domov sociélnych sluzieb 3923 1942 1453 271 1M
Specializované zariadenie 8 647 5016 4397 115 56
Denny stacionar 529 498 348 14 8
Spolu 37713 25653 18 911 151 56

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2023
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Tabulka 30 Zamestnanci v OPIO zariadeniach

zamestnanci v OPIO zariadeniach

z toho |
: : Dobrovolnici -
7ariadeni Pocet Pocet prac. Pocet Priemerny vek AIETIE) . pocet hodin
ariadenie ; _ Uvazok Dobrovolnici
zamestnancov vztahov Uvazkov zamestnancov (tyZdenne)
30 456 31382 50 293 438 21 4599 91 069
Zariadenie podporovaného byvania 705 730 859 49 12 119 10 444
Zariadenie pre seniorov 15430 15747 17 297 48 25 1031 27 316
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 2724 2764 2842 48 20 173 3452
Rehabilitacné stredisko 405 420 500 48 12 231 2797
Domov socialnych sluZieb 12 024 12253 15131 49 18 2110 26 236
Specializované zariadenie 10 885 11121 12 465 48 22 778 14 272
Denny stacionér 1071 1138 1199 47 25 157 6 550

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov sociélnych sluZieb k 31.12. 2023
Pozn: Pocet jedinenych zamestnancov sa nerovna suctu zamestnancov za jednotlivé sluzby, nakolko jeden zamestnanec méZe mat viac pracovnych vztahov a pracovat'vo viacerych sluzbach.
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Druh OPIO zariadenia
Typ prijmu Zariadenie .o denie pre Zariaden’ie . Rehabilitaéné LI Specializované Denny
Spolu podporovaného seniorov opatrovatel'skej stredisko socialnych sariadenie stacionar
byvania sluzby sluzieb
Prijmy spolu 776388695 | 7670232 | 331904179 | 40981102 | 4185208 | 189731417 | 187498049 | 14418 508
Z rozpo&tovej kapitoly MPSVR spolu 250746217 | 1974111 | 152535970 | 18129000 | 1205457 | 29303964 | 36989819 | 10607 806
Z rozpoctu MPSVR 165253110 | 1409688 | 102954242 | 12520902 | 846597 | 15347855 | 23899017 | 8274809
Dotacie z MPSVR 85493102 | 564423 | 49581727 | 5608 187 358860 | 13956108 | 13090801 | 2332996
Z rozpottu VUC 242005568 | 4156259 | 22396191 | 199910 2552051 | 118535360 | 94150769 | 14128
Z rozpoétu obei 42671131 | 139778 | 30758609 | 8827 164 2310 192 509 667849 | 2082822
Balsie prijmy spolu 42453738 | 267991 | 16987633 | 1611770 435653 | 10076968 | 11655926 | 1417797
Z0 Statneho rozpodtu iné 11126793 | 126 266 3421136 957 259 74270 | 3214941 | 2648982 | 663939
Zo sukromného a NISD sekioru 2427 979 13535 1052 537 40 632 21 655 573 120 689 916 36 564
Z0 zdrojov EU 3693618 21 041 861024 10176 18397 876405 | 1675033 | 231542
Z0 zdravotnych poistovni 11916 436 0 5374 907 561 455 0 2048797 | 3931277 0
20K — .
éin'r:‘(fs[i’;'gr‘]‘y"(]%;a”ty’ dary, zbierky, 2%, zmluva o.i 13701652 | 107 149 6 278 029 454 988 321331 | 3363705 | 2710718 | 465732
Z tihrad za socialnu sluzbu spolu 217134968 | 1343488 | 116844317 | 13189630 | 127020 | 36446254 | 48002589 | 1181661
Od prijimatelov 206704611 | 1333457 | 100744203 | 12749287 | 105906 | 35792562 | 45807959 | 1171237
Od inych FO 10430357 | 10031 7100 114 440 352 21114 653692 | 2194630 10424
;’5?;‘:23 :gc’)‘l’l’f zriadovatefovi a poskytovatefovi 19035680 | 211400 7618545 | 1389215 138183 | 4823728 | 3968903 | 885706
Z r0zpoctu obi a VUC 8297202 | 119188 1651 660 203317 105227 | 3852555 | 2346972 18283
Z rozpottu MPSVR SR 10736474 | 92212 5966885 | 1185897 32 955 971172 | 1621930 | 867423

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné tdaje z formulérov P06 a P07 za rok 2023
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy spolu su ocistené o vratené zdroje.
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Tabulka 32 Vydavky OPIO zariadeni v roku 2023
Druh OPIO zariadenia

Typ vydavku SPOLU podzzgf:::r:iho D opitar:;\al(ai?;’l:kej FEhEllenG so[c):(i)énll:yvch Specializované  Denny
byvania senijorov sluzby stredisko sluzieh zariadenie stacionar
Vydavky spolu 776 960 452 7 690 998 319081516 | 42685 307 4208541 | 197938008 | 189749228 | 15606 852
Bezné transfery 14 326 356 368 053 4932799 1869 724 30 344 5147 781 1790 078 187 575
Kapitalové vydavky 20934 979 67 381 5494 697 481716 42 962 9971 889 4325839 550 492
Bezné vydavky spolu, z toho 741699 116 7 255 563 308654 019 | 40333 866 4135234 | 182818337 | 183633309 | 14 868 785
Tovary a sluzby spolu 224 992 758 1869 132 104 162 581 12163 921 921 397 50 938 113 51 680 363 3257 248
Energie, voda, komunikacie 44 881 282 539 020 18 796 790 2296 597 213 844 12 113 933 10 267 440 653 655
Prenajom 22 225949 225108 13 747 987 1680 967 89 284 1093 320 5092 676 296 604
Udrzba a opravy 12 232 531 176 534 4970 962 577 937 63 547 3675928 2 652 268 115 351
Materialové vydavky 79773 376 529 745 36 014 012 3074 269 186 617 20 535 368 18 559 076 874 285
Sluzby 63 552428 364 304 29608 311 4 437173 358 010 12900 419 14 634 048 1250 160
Cestovné a dopravné naklady 2327 186 34 418 1024 515 96 976 10 092 619 142 474 852 67 191
Mzdové naklady a dohody spolu 516 706 357 5386 430 204491438 | 28169 944 3213837 | 131880224 | 131952945 | 11611536
Mzdy 380 018 995 3952 501 150 999 495 | 20660 495 2 335694 96 065 813 97 413 746 8591248
Odmeny/dohody 4117 166 32823 1715196 233292 48 142 1058 984 892 448 136 279
Poistné na zdravotné, sociaine paistenie apovinné | 439 570499 | 1401105 | 51776746 | 7276156 | 830000 | 34755426 | 33646751 | 2884008
prispevky na starobné ddchodkové sporenie
Ekonomicky opravnené naklady na miesto/mesiac 921 1285 1350 741 1251 1526 387

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a finanéné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2023
Pozn.: Vyplnené formulare PO6 a P07 mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 33 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti

z toho v roku 2023
pozbaveni muzi | .
i sposobilo | zeny/
Prijima = sti na . s
. teliaza CEC)T pravne | Lol dusevn | telesny
Druh sluzby rok déchodk ikon cudzi diabe mobi ¢éne | imob mi
2023 ovom y nci tici Ini  mobil | ilni y h h S0
Odkaza = veku (as chla dievé i poruc postl n zmyslo s
nost obmedz. i , ami vym Al
sposobllo P postihn DS
utim
dog;t;g‘;zﬁ'is"a sluzbav | 44 555 ;923 307 |0 8;1 13019 | 233 | 10 427 11005 901 25757 7082 [1408| 2274 | 7638 | 712 |54

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb za rok 2023

Tabulka 34 Ziadosti a ziadatelia opatrovatelskej sluzby

Pocet Ziadosti Pocet Ziadatefov Pocet Ziadosti - vybavené Priemerna doba vybavenia - vybavené ziadosti (v diioch)
Opatrovatel'ska sluzba 4201 3 885 2963 30,01
Verejny 3 267 3197 2288 37,53
Neverejny 934 751 675 4,39

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluzieb za rok 2023

Tabulka 35 Opatrovatelia v domacnosti

Zamestnanci
. z toho z toho opatrovatelia dospelych v domacnosti Dobrovolnici*
) CELET e wi| » Pocet Pocet prac. Pocet Priemerny vek Priemerny tvazok il s . ;
Typ poskytovatela zamestnancov muzi| zeny .o ctnancov vztahov ivizkov samestnancov (tyZdenne) muzi | Zeny pocet hodiny
verejny 5994 273 | 5724 5539 5 551 5573 53 33 202 (5340 | 46 | 5474
neverejny 4597 164 |4 433 4313 4318 4333 53 33 135 | 4178 2 8
SPOLU 1400 109 | 1291 1229 1233 1240 53 33 67 |1162| 44 | 5466

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023. * Udaje o dobrovolnikoch sti z formuléru P0G.
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Tabulka 36 Prijmy opatrovatel'skej sluzby

Spolu  Verejny poskytovatel Neverejny poskytovatel
Prijmy spolu 65928 418 49 495 250 16 433 168
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 7180 503 5132 303 2048 200
Z rozpo¢tu MPSVR 0 0 0
Dotécie z MPSVR 7180 503 5132303 2048 200
Z rozpoétu VUC 2430 2430 0
Z rozpoctu obci 23 364 876 18 376 699 4988 177
Zo zdrojov EU 19 668 896 15 572 556 4096 340
Dalsie prijmy 4 297 895 3153418 1144 477
Zo $tatneho rozpottu iné 3772578 3040 248 732 330
Zo sukromného a NISD sektoru 59709 3121 56 588
Iné prijmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. ¢innostiach, ing) | 465 608 110 049 355 559
Z uihrad za poskytovanu socidlnu sluzbu 12 299 948 7 882 391 4 417 557
Od prijimatelov 11084 495 7597 840 3486 655
Od inych FO 1215451 284 550 930 901
Vratené zdroje 553 535 390 221 163 314
Z rozpoétu obci a VUC 608 776 558 306 50 470
Z dotacii MPSVR 277 357 66 242 211115

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2023
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy spolu st oéistené o vratené zdroje.
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Tabulka 37 Vydavky opatrovatel'skej sluzby

Vydavky na opatrovatel'sku sluzbu v roku 2023 | Spolu | Verejny poskytovatel | Neverejny poskytovatel
Vydavky spolu 80 548 520 63 6384 466 16 864 054
BeZné transfery 3439 656 3085087 354 569
Kapitalové vydavky 126 801 107 253 19 547
BeZné vydavky spolu, z toho 76 982 062 60 492 125 16 489 937
Tovary a sluzby spolu 5395 958 4033753 1362 205
Energie, voda, komunikacie 191379 115 060 76 318
Prenajom 195 561 3788 191772
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady 354 035 168 572 185463
Materialové vydavky 460 688 320715 139 972
Sluzby 4194 293 3425615 768 678
Mzdové naklady a dohody spolu 71 586 103 56 458 371 15127 731
Mzdy 53 090 561 41944 674 11145 887
Odmeny na zaklade dohody 324 697 170 098 154 599
Poistné na zdravotné, socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie | 18 170 844 14 343 599 3827 244
Pohfadavky poskytovatela 307 599 287 386 20 213

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné tudaje z formulérov P06 a P07 za rok 2023
Pozn.: Vyplnené formulére P06 a PO7 mézZu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 38 Zariadenia krizovej intervencie

Prijimatelia k 31.12.2023 - o
o (]
ot & vlo| §
X : poaia ’ Pocet @ 3 =3 S
zariadenia podia veku o | s obmedz. alebo 2 > whazanveh | @ @ | e =
krizovej e — = | psychotickou . y y * 2|3 3
: ] S | pozbavenou [ &S | px i | sozdravotnym SoS* = 2 | = ;
intervencie [ | S | sposobilostina | £ S v znevyhodnenim S 3 | & 3
muzi | zeny a. cine Gkon 2 [ uzivajici > S
P y ® | antidepresiva = 3
Utulok 9233 4230 910 | 2196 | 307 |28 22 24 495 1257 106 111111693 787 | 13086 662 | 750 | 1757 | 16 541
ggn‘é‘;{f 196 | 80 | 41 | 235 | 0o |2 22 22 | 1089274 | 1007143 | 124 | 23 | 10572
zariadenie
nidzového | 319 | 754 | 650 | 408 15 47 0 23 37 35| 4114751 | 4659852 | 183 | 66 | 2291
byvania
Spolu 4?8 254 6(1)1 2839 | 322 |77 22 24 518 1257 165 168 |16 897 812 | 18 753 657 | 1057 | 1846 | 29 404

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financ¢né Udaje za rok 2023
Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Vyplnené formulare P06 a P07 méZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oéistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze ddaj sa v danej

socialnej sluzbe nezbiera.
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Tabulka 39 Krizova intervencia

Pocet tikonov alebo
nejedineénych prijimatefov za rok
2023

podla pohlavia

Pocet
vykazanych
SoS*

Dobrovolnici
- hodiny

Pocet SoS*

s Vydavky v € | Zamestnanci | Dobrovolnici
v registri

Druh sluzby krizovej intervencie

Prijmy v €

terénna sluzba krizovej intervencie 9 118 37021 | 17620 | 19401 | 2494423 | 2807864 229 181 7190
nizkoprahové denné centrum 19 2 124 460 2350110 | 2097 240 146 78 7868
integratné centrum 5 6 504 | 374 130 175413 | 174249 3 28 6185
komunitng centrum 350 479 192 784 8304480 | 9245756 291 398 16 593
g'f(')‘gif]fho"a socialna sluzba pre defl 54 66 40405 1232644 | 1340922 120 144 6786
noclahareh (potet prencovant) 19 51 101976 | 78291 | 23685 | 4677799 | 5250537 291 130 7513
Spolu 570 743 | 497150 | 96285 | 43216 | 10243869 | 20916568 | 1280 959 52135

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné tdaje za rok 2023
Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze Udaj sa

v danej socialnej sluzbe nezbiera.

Tabul'ka 40 Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

Pocet SoS* o oot Dobrovolnici
Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi o vykadzanych | prijimatelov | Prijmyv€ | Vydavky v€ | Zamestnanci | Dobrovolnici .
v registri s - hodiny
SoS za rok 2023
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 18 15 12 51128 50 672 0 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 2 2 0 64 208 409 303 0 0
sluZba na podporu zostladovania rod.a prac.Zivota 29 16 83 200 468 169 590 0 0
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku 227 157 3177 13489019 | 14628819 628 30 37%
sluzba véasnej intervencie 131 122 2940 3651924 3713980 260 49 2396
Spolu 407 312 6212 17456 747 | 18972 364 906 79 6190

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné tdaje za rok 2023
Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy su oéistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze Udaj sa

v danej socialnej sluzbe.
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Tabufka 41 Podporné sluzby

Pocet SoS Pocet pocet pocet pocet
vykazanych | prijimatefov | dkonov/nejedine¢nych | hodin/km za

Vv reqistri Vydavky v € | Zamestnanci
g SoS* zarok 2023 prijimatelov rok

Prijmy v €

Ostatne druhy podpornych socialnych sluzieb

prepravna sluzba 208 179 78 516 1141813 1376 658 1801438 178
sprievodcovska a predcCitatelska sluzba 17 17 9 81 0 0 0
timocnicka sluzba 38 35 529 32978 733 688 623 543 24
sprostredkovanie timocnickej sluzby 2 2 10 150 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 14 12 471 5474 27 083 27219 8
poziCiavanie pomdcok 130 117 11424 293 427 276 915 55
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 63 53 1488 2 155609 122 997 2624 827 37
r;:zhor:/;épgc?imoc prostrednictvom telekomunikacnych 47 25 80 603 35616 309 464 367 160 43
pomoc pri vykone opatrovanickych prav a povinnosti 8 4 6 0 2103 2045 2045 2
denné centrum 255 238 270 606 985 657 1516 832 2678809 161
podpora samostatného byvania 35 32 677 41292 851942 870 451 151
jedaler 196 167 2187729 10800047 | 11225972 490
pracovna 34 30 7569 47 632 82 425 14
stredisko osobnej hygieny 31 30 45 365 138130 209 746 67
SPOLU 1078 941 3190 2681812 4400773 | 16239945 | 20790550 1230

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné Udaje za rok 2023
Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje. Prazdne poliCka znamenaju, Ze Udaj sa

v danej socialnej sluZbe nezbiera.
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Tabulka 42 Samostatne vykonavané ¢innosti

Pocet prijimatefov/ukonov/hodin za rok 2023

o S ,
S 1) pﬁld 2 podra veku .
Druh samostatne = @ podet poniavia ohrozené = Prijmy | Vydavky | Zamest
vykonavanej ¢innosti ”:73— @ prijimater osoby/ob zdravotnym vE vE nanci
8 3 =y znevyhodnen
2| & spravania =
S| g inych FO
zakladné socialne 156 169 2015
poradenstvo 187 | 240 | 449 | 314 g1 | 1780046 | 117
Specializované socialne 112 | 241 9 12 1 15 5 5408
poradenstvo 203 233 738 466 22 038 079 | 959 | 967 | 023 | 048 340 | 1607 2 852 12612 123 5002 692 273
socialna rehabilitacia 25 | 21 | O |s2150| 1961 [766 |1195| 5 |61 |5 | 3 [ 0 0 1961 | 915415 911692 | 56
279 462 9 14 4 15 6 8339
SPOLU 415 500 458 927 23999 845 | 154 | 087 | 584 | 289 343 | 1607 2 852 14 573 299 7694 430 446

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - prevadzkové a financné Udaje za rok 2023
Pozn.: * SoS - socidlne sluzby. Vyplnené formulare P16 a P17 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje.Prazdne policka znamenaju, Ze (daj sa v danej

sociélnej sluZbe nezbiera.
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Tabul'ka 43 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2021

Vydavky na socialne davky podfa tGéelov (v %

Vidavky e davky na
na o
Al socialnu Chorobal
T~ ochranu | Staroba+ zdravotna Invalidi | Rodinal
VPPSna | pozostali starostlivo ta deti

0,
:l:-(I)DI/; obyvatela

Neza- Byvanie,
mestna-  socialne
nost  vylicenie

Belgicko 11 439,8 429 27,3 8,8 7,0 6,4 3,0
Bulharsko 18,9 3768,8 478 28,3 8,3 8,2 2,7 1,5
Ceska republika 21,9 68941 42,7 34,4 55 8,1 50 1,4
Dansko 30,7 12 476,8 37,2 22,5 16,1 10,3 3,8 6,0
Nemecko 31,9 12 757,7 39,5 31,4 6,8 11,4 49 2,2
Estonsko 17,4 4 869,9 39,9 29,0 10,7 12,5 54 0,6
irsko 13,7 8038,7 29,3 39,6 438 8,2 10,3 42
Grécko 27,1 5523,7 61,5 22,0 39 5,2 39 2,4
Spanielsko 28,1 73317 472 28,5 6,1 55 9,1 2,0
Francuzsko 35,8 12 226,5 40,2 28,7 57 6,3 6,7 5,6
Chorvatsko 22,2 49126 41,2 34,9 8,8 9,0 2,8 1,7
Taliansko 31,8 96271 54,1 22,2 5,2 39 6,3 51
Cyprus 22,3 6 590,7 45,0 271 3,3 46 11,4 6,5
LotySsko 19,3 44822 40,6 32,9 79 11,0 55 1,0
Litva 18,5 5488,5 37,7 29,5 7,6 10,9 9,8 2,1
Luxembursko 21,9 16 159,3 39,4 26,5 11,2 14,6 4,0 2,7
Madarsko 17,8 4 485,0 458 31,6 49 10,4 2,2 33
Malta 18 5929,0 42,6 32,3 3,3 5,2 13,5 2,2
Holandsko 30,8 12 688,8 37,2 32,5 79 42 2,4 6,2
Rakusko 32,9 12 652,9 46,9 26,2 53 8,4 9,0 1,9
Pol'sko 229 6 151,7 50,0 25,3 49 14,8 1,9 1,5
Portugalsko 26,8 6 371,5 51,2 26,6 6,5 49 55 0,8
Rumunsko 16,6 42742 53,8 26,4 48 11,6 0,7 0,7
Slovinsko 25,1 7 069,4 42,5 33,8 49 74 6,6 33
Slovensko 4 348,5 10,0

Finsko 31 10 856,1 445 22,7 8,9 9,7 6,5 6,1
Svédsko 27,8 10 437,8 439 28,9 8,7 9,9 3,6 33

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné 05.06.2024
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Tabul'ka 44 Prijmy na socialnu ochranu, 2021

Struktura prijmov (%)

Prijmy v PPS Socidlne OGO »
na obyvatela prispevky pris pev!(y Vere'jna Iné prijmy
zamestnavatelov chrantfnych Sprava
0sob
Belgicko 31,1 11 846,6 35,84 18,5 43,7 2,04
Bulharsko 21,2 42225 31,66 19,7 47,2 1,38
Ceska republika 22,6 71104 49,77 21,8 27,0 1,49
Dansko 34,9 14195,5 11,37 8,0 77,0 3,66
Nemecko 33,1 132704 33,49 29,8 34,9 1,82
Estonsko 16,5 46228 70,27 1,2 28,4 0,12
irsko 14,1 8308,2 24,39 12,4 61,4 1,75
Grécko 28,1 5739,0 243 22,6 484 472
Spanielsko 279 7290,9 40,8 11,2 459 2,03
Franclzsko 354 12 100,3 36,55 15,9 449 2,61
Chorvatsko 239 5281,0 26,76 30,6 38,4 4,32
Taliansko 32,6 98884 33,5 14,2 50,8 1,56
Cyprus 25 73787 24,71 20,6 50,8 3,86
LotySsko 19,6 45352 34,33 13,9 51,6 0,18
Litva 18,5 5501,9 15,1 37,0 47,0 0,93
Luxembursko 23,2 17 159,9 26,86 246 45,6 2,95
Madarsko 17 42877 28,19 316 39,9 0,26
Malta 18 5930,2 18,53 6,9 60,0 14,56
Holandsko 353 14 529,3 28,93 27,9 30,2 12,98
Rakusko 315 121071 33,65 258 39,4 1,19
Pol'sko 21,6 5814,0 40,2 20,5 31,0 8,3
Portugalsko 28,6 6 800,6 30,37 16,0 455 8,08
Rumunsko 16,4 4205,1 8,92 64,6 248 1,66
Slovinsko 25,3 71296 26,55 39,3 329 1,28
Slovensko
Finsko 31,7 11 098,3 30,59 15,2 49,2 5
Svédsko 30 11 239,2 38,54 9,1 50,5 1,86

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné 05.06.2024
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Tabulka 45 Vydavky na dochodky a Struktira podfa kategoérii dochodkov, 2021
Vydavky na déchodky spolu

Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

pred¢asny v dosledku
zZnizenej pracovnej

v predc¢asny
ciastocny A
z dovodov

starobny

invalidny LR

Uzemie v € naobyvatefa v PPS na predéasny
0,
(stale ceny 2010) | obyvatela il L] starobny

schopnosti

trhu prace

|Belgicko | 46005 | 48140 | 12 6 00 | 0,0 0,0 08
Bulharsko 606,2 1551,6 78 79 1 8,6 0,0 8,7 0 3,6 0,0
Ceské republika 1640,6 28101 8,9 82,9 1,9 0,0 8,9 0 6,4 0,0
Dansko 6119,2 47819 11,8 76,4 3,2 0,0 2,5 16,2 1,7 0,0
Nemecko 4502,3 4874,0 12,2 76,3 2,3 0,0 0,6 7,0 13,9 0,1
Estonsko 1379,0 2260,0 8,1 59,8 241 0,0 15,5 0,0 0,6 0,0
irsko 3358,0 2642,6 4,5 80,3 0,0 0,0 13,6 0,0 6,2 0,0
Grécko 29045 3348,3 16,4 81,0 0,0 0,0 3.2 0,0 15,8 0,0
Spanielsko 31873 36354 13,9 67,3 55 0,0 9,5 0,0 17,7 0,0
Franclzsko 49404 5086,7 14,9 82,4 0,0 0,0 7,3 0,1 10,1 0,1
Chorvétsko 1324,9 21572 9,8 56,2 15,9 0,0 11,9 0,0 16,0 0,0
Taliansko 4523,0 49528 16,3 67,4 12,8 0,0 3,8 0,2 15,3 0,6
Cyprus 23535 2588,0 8,8 76,0 59 0,0 1,6 1,5 15,0 0,0
LotySsko 1057,9 18435 79 84,5 3,0 0,0 10,8 0,0 1,7 0,0
Litva 1076,7 21136 7,1 81,3 3,1 0,0 11,9 0,0 3,6 0,0
Luxembursko 89732 7099,3 9,6 55,7 18,9 0,0 6,3 29 14,9 1,3
Madarsko 988,0 1768,7 7 81,3 8,0 0,0 0,0 0,0 10,6 0,0
Malta 1571,0 2098,6 6,4 79,4 0,0 0,0 47 0,0 15,9 0,0
Holandsko 5065,2 4988,2 12,1 78,6 0,0 0,0 14,0 0,0 74 0,0
Rakusko 5434,2 57725 15 77,0 6,5 0,0 58 0,0 10,6 0,0
Polsko 1525,1 2918,0 10,8 75,7 45 0,0 6,3 0,0 13,1 0,3
Portugalsko 26194 3368,8 14,2 75,3 24 0,0 9,4 0,0 12,9 0,1
Rumunsko 908,7 22611 8,8 87,5 0,3 2,0 24 1,8 6,0 0,0
Slovinsko 2168,4 28159 10 79,3 6,9 1,5 1,9 0,3 10,0 0,0
Slovensko | 1285,1 1914,8 85 | 76,6 2,6 0,0 10,44 0,0 9,3 1,1
Finsko 5089,8 4672,7 13,4 81,9 3,3 08 8,5 0,0 54 0,0
Svédsko 4756,5 3961,6 10,6 86,3 55 0,0 6,3 0,0 2,0 0,0

Zdroj: Eurostat — ESSPROS , Udaje extrahované 05.06.2024
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Tabul'ka 46 Pocet poberatelov déchodkov podla pohlavia*, 2021/2020 a 2021/2007

Pocet poberatefov dochodkov*

Podiel poberatefov dochodkov na

ihrm¥(osoby) ‘ mui (%) ‘ seny(%) Index 2021/2020 Index 2021/2007 populéciu (%)
Belgicko 3112 954 47,9 52,1 101,4 133,1 26,6
Bulharsko 2058 098 40,8 59,2 97,3 91,0 30,6
Ceské republika 2955977 42,8 57,2 99,2 106,6 284
Déansko 1488 280 44,8 55,2 97,3 108,0 26,2
Nemecko 23645214 43,7 56,3 100,1 103,6 284
Estonsko 430 209 39,8 60,2 100,8 112,9 32,1
irsko 1085518 49,1 50,9 101,8 151,8 21,3
Grécko 2419479 46,8 53,2 99,2 94,2 22,8
Spanielsko 10 006 553 50,3 49,7 101,1 117,9 20,9
Franclzsko 20922 976 46,2 53,8 100,4 122,2 30,8
Chorvétsko 1232 601 46,0 54,0 99,3 : 30,7
Taliansko 15 682 545 48,0 52,0 100,2 94,2 26,4
Cyprus 172 040 47,3 52,7 101,3 159,6 19,0
LotySsko 572 633 38,0 62,0 98,9 96,9 30,6
Litva 919 081 37,6 62,4 99,8 100,1 32,9
Luxembursko 212 166 54,4 45,6 103,5 157,6 32,3
Madarsko 2105080 35,8 64,2 98,5 75,8 22,0
Malta 100 005 55,7 44,3 103,0 136,0 18,8
Holandsko 4391100 46,5 53,5 101,5 117,5 24,8
Rakusko 25432171 44,6 55,4 100,8 111,4 28,2
Polsko 10470 023 37,7 62,3 99,6 104,4 28,3
Portugalsko 2888 340 444 55,6 98,9 99,6 284
Rumunsko 5043972 42,2 57,8 98,5 88,2 26,7
Slovinsko 666 302 45,7 54,3 100,3 116,0 31,5
Slovensko 1803 968 | 38,0 | 62,0 101,1 140,7 32,7
Finsko 1621433 45,1 54,9 100,2 116,7 29,2
Svédsko 2765 487 47,0 53,0 100,4 110,9 26,5

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje platné k 05.06.2024
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 47 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2021

Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky
Uzemie Hrubé vydavky Netto vydavky % zdanenych % davok, z ktorych sa platia soc. efektivne danovo-odvodové
(% HDP) (% HDP) davok odvody zat'azenie

Belgicko 30 28 56,7 459 12,6
Bulharsko 18,9 18,9 0,6 0,6 79
Ceska republika 219 21,7 3,2 2,6 18,7
Dansko : : : : :
Nemecko 31,9 29,2 50,3 458 17,6
Estdnsko 174 16,7 52,5 0,3 11,1
irsko 13,7 12,9 49 15,7 12,4
Grécko 27,1 248 68,4 66,1 12,5
épanielsko 28,1 26,3 59 11,1 11
Franclzsko 35,8 33,9 59,4 349 9,9
Chorvatsko 22,1 21,7 50,2 50 3,3
Taliansko 31,8 27,7 63,3 0,8 20,7
Cyprus 22,3 21,1 40,1 40,1 13,9
LotySsko 19,3 18,7 47,3 2 6,8
Litva 18,5 18 9,7 9,7 24,3
Luxembursko 219 19,7 57,7 57,7 17,4
Madarsko 17,8 17,5 12,3 9,3 12,5
Malta 17,9 17,6 53,1 12,8 3,4
Holandsko 30,8 25,7 55,8 55,8 32,7
Rakusko 32,9 29,9 53,1 52,2 18
Polsko 229 20,8 56,3 48,7 16,1
Portugalsko 26,8 25,2 56 0 11,4
Rumunsko 16,6 16,5 52,3 : 1,8
Slovinsko 25,1 24,6 51,4 : 3,9
Slovensko 19,4 \ 19,3 1,6 1,3 20,8
Finsko 311 27,6 56,2 56,2 20,4
Svédsko 278 249 49,6 - 22

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tUdaje extrahované k 05.06.2024
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabulka 48 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2023 (OP LZ)

Datum Datum
Kéd vyzvy | Druh | Nazov vyzvy vyhlasenia | ukonce-nia

Finanéna | Financna )
" " Vyhlasovatel
. ., . 5 . alokacia | alokacia | Fond , .
vyzvania vyzvy [ vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy | NFP (€) EU (€) vyzvania
nia vyzvania

Ziadatel

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych
0s6b, znacne znevyhodnenych osob a zranitelnych
0s6b v ramci integraCnych podnikov formou

poskytovania vyrovnavacieho prispevku. Opatrenie je

. . o e Ustredie
o NP . Podpora realizované ako podpora zamestnavania Riadiaci organ .
OPLZNP- | Priame |, 0aénjch | znevjhodnenych osob, znacne znevjhodnenjchostb a | 28.7.2023 | 2092023 | 29999 | 25499 1 eqr | “opygge | Prace
2023/3.1.1/01 | vyzvanie . M N o . . 996,00 996,60 ! socialnych
podnikov 2 zranitelnych os6b v ramci integraCnych podnikov zdroje veci a rodiny

formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku.
Opravneny uzivatel je integracny podnik v zmysle
zakona o socialnej ekonomike.

Realizécia projektu 1/2023 - 12/2023
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pokracovanie tabulky 48
Datum Datum
vyhlasenia  ukonce-nia
vyzvylvyzva- vyzvy |
nia vyzvania

Finanéna @ Financna
alokacia alo!(écia Fond
NFP (€) EU (€)

Nazov
vyzvy |
vyzvania

Kéd vyzvy / Druh
vyzvania vyzvy

Vyhlasovatel

Lo Ziadatel
vyzvania

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Néarodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti
ob&anov so zdravotnym postihnutim formou poskytovania
prispevkov smerujucich k udrzaniu znevyhodnenych
obcanov so zdravotnym postihnutim na existujucich
pracovnych miestach u zamestnavatelov alebo pri
vykonavani samostatnej zarobkovej €innosti, nakolko

OPLZ-NP- Priame Podpora obéania so zdravotnym postihnutim predstavuju Specificku 50 000 42500 Riadiaci organ Usrt;ig'e
2023/3.1.1/02 | wzvanie pracovnej | skupinu ob&anov, asto odkézanych na pomoc a podporu 9.8.2023 9.10.2023 000.00 000.00 ESF | OP Ludské so?;iéln ,ch
o y integracie | okolia. Finan¢na podpora obCanov so zdravotnym ' ’ zdroje veci a ro):iiny

postihnutim a zamestnavatelov formou poskytovania
prispevkov umoziuje vytvorit podmienky pre udrzanie sa
tychto fudi v zamestnani, na pracovnych miestach
pouzivajucich osobitny Statut chranenej prace v
chranenych dieldiach a na chranenych pracoviskach.
Realizécia projektu 1/2022 - 12/2023




Kod vyzvy |
vyzvania

Prioritna os 8 R

OPLZ-NP-
2023/8.1.1/RO-
01

Druh
vyzvy

ACT-EU

Priame
vyzvanie

Nazov
vyzvy |
vyzvania

Prva
pomoc Il.

Popis

Cielom projektu je aj podporit pefiazny tok podnikov a
zamestnancov, zabranit poskodeniu podnikatelského
prostredia v suvislosti s rieSenim situacie a prijimanim
opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie Sirenia virusu
COVID-19 so zachovanim stability. Projekt
predstavuje ramec podpory na zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadne;j situécie, v suvislosti so
Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost a trh
prace prostrednictvom finan¢nej kompenzacie pre
zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrzali pracovné
miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak
museli urobit z dévodu ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku
subdodavatelov. Opatrenia boli zamerané na
poskytnutie prispevku na udrzanie zamestnanosti v
Case vyhlasenej mimoriadnej situcie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu v suvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 podfa konkrétnych opatreni
prijatych uznesenim VIady SR a v stlade so Schémou
Statnej pomoci.

Realizacia projektu 3/2020 - 12/2023

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

5.10.2023

Datum

ukonce-nia

vyzvy /
vyzvania

31.12.2023

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 3

Finan¢na
alokacia
NFP (€)

50 000
000,00

Finan¢na
alokacia
EU (€)

50 000
000,00

Fond

ESF
REACT

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel
A

Riadiaci organ
OP Ludské
zdroje

Ziadatel’

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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Kod vyzvy |
vyzvania

Prioritna os 10 CARE-ESF

OPLZ-NP-
2023/10.1.1/01

Druh
vyzvy

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy

| vyzvania

Pomahame
odidencom -
poradenstvo

Cielom projektu je ulahcit osobam cielovej skupiny, t. j.

odidencom zaclenenie a integraciu na trh prace
prostrednictvom poskytovania poradenskych sluzieb v
oblasti orientacie na trhu prace v zavislosti od
individualnych potrieb odidenca a v nadvaznosti na
Specifika vybraného regionu v ramci SR. Poradenské
sluzby okrem poskytnutia zakladnych informacii
délezitych pre aktivne hfadanie zamestnania poskytnu
odidencom individualnu podporu pri kontakte
predovietkym s potencialnymi zamestnavatelmi,
pripadne s Uradmi alebo dalSimi organizaciami, s
ktorymi bude odidenec v ramci procesu zaclefiovania
komunikovat.

Realizécia projektu 5/2022 - 12/2023

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

2.2.2023

Datum

ukonce-nia

vyzvy /

vyzvania

3.4.2023

Finan¢na
alokacia
NFP (€)

6870
034,60

Finan¢na
alokacia

EU (€)

6870
034,60

Fond

ESF

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci organ
OP Ludské
zdroje

Ziadatel’

Ustredie
préace,
socialnych
veci a rodiny

OPLZ-NP-
2023/10.1.1/02

Priame
vyzvanie

Pomahame
odidencom

Projekt je zamerany na zmiernenie dopadov
uteCeneckej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine, a to
konkrétne na poskytovanie finanénych prispevkov na
vzdelavanie, podporu mobility, dobrovolnickej innosti
a zapracovanie ob¢anov, ktori v désledku vojny utiekli
z Ukrajiny a ziskali na Gzemi SR Statut odidenca.
Realizacia projektu 4/2022 - 7/2023

8.2.2023

31.3.2023

8282
966,64

8282
966,64

ESF

Riadiaci organ
OP Ludské
zdroje

Ustredie
préace,
socialnych
veci a rodiny
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pokracovanie tabulky 48

1 . . . . - Finanéna
Kéd vyzvy / Nazov vyzvy / ukonce-nia | Finanéna alokacia alokéciaEU  Fond

. P : Vyhlasovatel
. : Datum vyhlasenia vyzvy/vyzva-nia
vyzvania vyzvania

Ziadatel

NFP (€) (€ vyzvy

Prioritna os 10 CARE-ESF

Cielom narodného projektu je rieSenie potrieb
0s6b s osobitnou ochranou vyplyvajucich z ich
zavazného zdravotného postihnutia, zefektivnenie
pomoci osobam so zavaznym zdravotnym
Podpora pri rieSeni potrieb | postihnutim, ako aj ufahcenie ich zaclenenia do
0sdb so zavaznym spolocnosti. Ide o osoby, ktoré odisli z Ukrajiny v
postihnutim v stvislosti s suvislosti s ozbrojenym konfliktom a zdrziavaju sa 9.8.2023 |1.10.2023
ozbrojenym konfliktom na | na Uzemi SR, priom SR tymto osobam poskytuje
Ukrajine docasné UtoCisko alebo im poskytovanie
docasného utociska zaniklo z ddvodu podania
Ziadosti 0 azyl alebo o doplnkovu ochranu alebo z
ddvodu ziskania prechodného pobytu.

Realizécia projektu 12/2022 - 12/2023

Hlavnym cielom projektu je podpora vykonu
opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej
kurately pre maloletych bez sprievodu z Ukrajiny v
centrach pre deti a rodiny (dalej len "CDR") a pre
mladych dospelych, ktorym CDR poskytuje
starostlivost a boli v CDR umiestneni ako maloleti
bez sprievodu z Ukrajiny - t. j. komplexné
zabezpecenie starostlivosti o tychto maloletych 3114 | 1557
(vratane psychologického a socidlneho 287.2023 | 2992023 | 57095 | 13546 | ESF
poradenstva) s koncentraciou prace na krizovu
intervenciu, posttraumaticku pomoc a zlucenie
rodiny (so zachovanim v3etkych opatreni profi
obchodovaniu s detmi) a pre MBS a deti z Ukrajiny
aich rodicov a iné osoby zodpovedné za
starostlivost o dieta organmi SPODaSK.
Realizécia projektu 2/2022 - 12/2023

Riadiaci organ | Ustredie prace,
ESF | OP Ludské | socialnych vecia
zdroje rodiny

OPLZ-NP- Priame
2023/10.1.1/03 | vyzvanie

10115 | 5057
436,48 | 718,24

Podpora vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately pre
maloletych bez sprievodu a
deti z Ukrajiny a ich rodicov
a iné osoby zodpovedné za
starostlivost o dieta

Riadiaci organ | Ustredie prace,
OP Ludské | socialnych vecia
zdroje rodiny

OPLZ-NP- Priame
2023/10.1.1/04 | vyzvanie
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Kod vyzvy |
vyzvania

Prioritna os 10 CARE-ESF

OPLZ-NP-
2023/10.1.1/05

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /

vyzvania

Podpora
zaclenenia
deti a ziakov v
sUvislosti s
vojnovym
konfliktom na
Ukrajine

prostredia v Skole.

Realizacia projektu 1/2023 - 12/2023

Podporované opatrenia su zamerané
na zabezpecenie dostupnosti
vzdelavania detom a ziakom v
materskej, zakladnej a strednej Skole.
Bezprostrednou prioritou narodného
projektu je za€lenit deti a Ziakov z
Ukrajiny do vzdelavacieho procesu v
SR, 1. j. zabezpedit kontinuitu
vzdelavania deti a Ziakov z Ukrajiny
utekajucich pred vojnovym konfliktom
a poskytnat' im podmienky pre
minimalizovanie stresu z mimoriadnej
situacie a vytvorenie bezpe¢ného

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-

11.10.2023

Datum ukonce-nia vyzvy / vyzvania

30.11.2023

Finan¢na
alokacia
NFP (€)

22028
615,00

Finan¢na
alokacia

EU (€)

18724
321,36

Fond

ESF

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel
A

Riadiaci organ
OP Ludské
zdroje

Ziadatel

Ministerstvo
Skolstva,
vyskumu,
vyvoja a
mladeze

Slovenskej
republiky




Kod vyzvy |
vyzvania

Prioritna os 11 CARE-EFRR

Nazov vyzvy |
vyzvania

Cielom projektu je pomoc osobam z
cielovej skupiny (Statni prislusnici tretich

Datum

vyhlasenia

vyzvy /|
vyzvania

Datum
ukonce-
nia vyzvy /
vyzvania

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 3

Finan¢na

alokacia NFP

(€)

Finanéné,
alokacia EU

(€)

Fond

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel’

Poradenstvo | krajin odchadzajuci z Ukrajiny) a podpora )
v oblasti ich integracie prostrednictvom poskytovania o Ustredie
OPLZ-NP- Priame | socialnej poradenskych sluZieb a nastrojov socialnej Riadiaci prace
; : S ; PN 2.2.2023 31.3.2023 | 3443572,65 | 3443572,65 | EFRR organ OP !
2023/11.1.1/01 | vyzvanie |pomoci pomoci s prihliadnutim na Specifické , . . socialnych
. . . Ludské zdroje . .
a podpory potreby odidenca, vratane poradenstva pri veci a rodiny
uteGencom zaClefiovani deti do Skolskych a
predskolskych zariadeni.
Realizécia projektu 5/2022 - 12/2023
Projekt obsahuje podaktivity, ktorymi su
dosahované jednotlivé ciele projektu a tieto
podaktivity zahffiaju najviac dotknuté oblasti
integracie ako takej. Prvou podaktivitou je
vyhladavacia €innost, ktora bude zamerana
Predchadzanie | na lokality, ktoré s exponované z hfadiska
vzniku vyskytu krizovych situacii. DalSou
krizovych podaktivitou je vytvorenie metodickych Ministerstvo
situacii pocas | balikov pre profesionalov z oblasti Riadiaci préace,
OPLZ-NP- Priame | mimoriadnej | psychologie, socialnej prace, supervizie ladiaci socialnych
; I oo e 8.2.2023 31.3.2023 | 769926,78 769926,78 | EFRR organ OP . .
2023/11.1.1/02 | vyzvanie | situacie a mediacie. Tretou podaktivitou je podpora , . . | veci arodiny
o . , ; - AL Ludské zdroje ;
v dosledku priameho vykonu integracie pomahajtcimi Slovenskej
vojnovych profesiami v teréne, pri¢om tato podpora sa republiky
udalosti zameriava na sociélne, psychologickeé,
na Ukrajine socialno-pravne, supervizne, mediacné

a $pecialno-pedagogické sluzby. Stvrtou
a poslednou podaktivitou je osvetova
¢innost, ktora je Specificky orientovana
na rozne cielové skupiny.

Realizécia projektu 6/2022 - 11/2023
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pokracovanie tabulky 48
Datum
ukonce-

DET )

.. Financna
vyhlasenia

alokacia EU

g . . Finanéna )
Kéd vyzvy | Nazov vyzvy / alokécia NFP Fond Vyhlasovatel Fiadatel

vyzvania

Prioritna os 11 CARE-EFRR

vyzvania

Cielom projektu je zabezpecit poskytovanie
finanénych prispevkov uzivatefom
narodného projektu, a to za (¢elom
realizacie humanitarnych a integracnych
aktivit v prospech odidencov, ziadatelov

0 azyl a azylantov z Ukrajiny. DéleZitu ulohu

aktivit v si¢asnosti neexistuje
mechanizmus a mimoviadne neziskové
organizacie, ako aj samospravy financovali
svoje aktivity vo velkej miere z vlastnych
zdrojov.

Realizacia projektu 2/2022 - 12/2023

vyzvy |
vyzvania

nia vyzvy /
vyzvania

(€)

(€)

vyzvy

Pomoc pri humanitarnej pomoci, ako aj pri integracii Nadacia
osobam z do slovenskej spolo¢nosti zohravaju otvorenej
' ND. . Ukrajiny priich | mimovladne neziskové organizacie, ktoré Riadiaci spolocnosti
OPLZ-NP Priame | ot ipe rychlo reagovali na krizu a zacali 2732023 | 3152023 | 1690000000 | 19990 | EFRR | organOP | Bratislava/
2023/11.1.1/03 | vyzvanie . - s , . 000,00 , . . )
a integracii poskytovat ob¢anom Ukrajiny utekajucim Ludské zdroje | Open Society
na Uzemi SR - | na Uzemie SR sluzby suvisiace s ich Foundation /
MNO Zivotnou situaciou. Na financovanie tychto NOS-OSF




Kod vyzvy |
vyzvania

Prioritna os 11 CARE-EFRR

OPLZ-NP-
2023/11.1.1/04

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Pomoc
osobam

z Ukrajiny pri
ich vstupe

a integracii

na Uzemi SR -
samospravy

Zamerom projektu je financne prispiet
na vydavky suvisiace s humanitarnymi

a integraCnymi aktivitami, ktoré boli
doposial financované vyhradne z vlastnych
zdrojov samospravnych subjektov, ktoré
dokéazali rychlo zareagovat na migracnu
krizu a poskytli odidencom z Ukrajiny
nevyhnutnu starostlivost stvisiacu s ich
ZloZitou zivotnou situaciou bezprostredne
po ich vstupe na Uzemie SR a nasledne

pri ich socialnom zacleneni do spolo¢nosti
na Slovensku. Samospravne subjekty

aj dnes zohravaju déleziti ulohu

pri poskytovani humanitarnej pomoci

a pri integréacii deti a dospelych

prichadzajucich z vojnou skisanej Ukrajiny.

Realizacia projektu 2/2022 - 12/2023

Datum

vyhlasenia

vyzvy /|
vyzvania

27.3.2023

Datum
ukonce-

nia vyzvy /
vyzvania

31.5.2023

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 3

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

12993 690,00

Finanéné,
alokacia EU

(€)

12993
690,00

Fond

EFRR

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel

vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel’

Implementa¢
na agentura
Ministerstva
préace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

Zdroj: MPSVR



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 49 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2023 (Program Slovensko v gescii SO MPSVR SR)

Kod
vyzvy
vyzvania

Druh
vyzvy

Priorita 4P1. Adaptabi

Nazov vyzvy |
vyzvania

K] prlstupny tr

Popis

Realizaciou vyzvy sa zabezpeli poskytovanie
odbornych, informacnych a konzultaénych
¢innosti na podporu socialneho podnikania v
kontexte Zakona €. 112/2018 o socialne;
ekonomike a socialnych podnikoch Z.z.
prostrednictvom siete regionalnych centier
sociélnej ekonomiky a centra znalosti. Aktivity
Institutu socialnej ekonomiky prispeju k osvete
a zvySeniu povedomia o socialnej ekonomike a

dalSiemu rozvoju ekosystému sociélnej
ekonomiky s dérazom na socialne podnikanie.
Svojou intervenciou podpori rast
zamestnanosti, najma znevyhodnenych a
zranitefnych osob, regionalny rozvoj, rozvoj
novych oblasti socialneho podnikania a vznik
inovativnych rieSeni spoloCenskych problémov.
Realizécia projektu 1/2024 - 11/2028

Datum

vyhlasenia

vyzvy |

Datum

ukoncenia

vyzvy |

vyzvania vyzvania

Finan¢na
alokacia NFP

(€)

Finanéna
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel’

Ministerstvo

PSK- iy L . ) .

i socialnom podnikani a podporia vznik a L prace,
MPSVR Priame | Institut sociélnej | fungovanie spoloensky prospesnych a 18 384 Sprostrgdkovatelsky socialnych
012- ; K ol % atelnvch sociainvch W 30.11.2023 | 31.1.2024 9 15627 215,85 | ESF+ organ P SK - : .
2023-Np- | VYZvanie | ekonomiky udrzat,e nych socialnycl 'podnl ov. 959,8 MPSVR SR veci a rodmly
ESF+ Hlavnym cielom narodného projektu je Slovenskej

prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k republiky
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pokracovanie tabulky 49

Datum Datum
vyhlasenia ukoncenia
vyzvy /| vyzvy /
vyzvania vyzvania

Kod
vyzvy
vyzvania

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

Druh | Nazov vyzvy /

Finanéna Vyhlasovatel
. : Fond
vyzvy | vyzvania

alokécia EU (€) vyzvy Ziadatef

Popis

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace

Cielom projektu je zabezpecenie dostupnosti
poradenskych sluZieb pre zamestnavatelov na
kazdom urade a zabezpec&enie dostupnosti
poradenstva o prilezitostiach eurdpskeho trhu
prace prostrednictvom siete EURES.

Aktivita - poradcovia pre zamestnavatelov,
zabezpecCenie 46 poradcov, informacny servis
a komplexny prehlad o vyhodach a
moznostiach podpory pri zamestnavani
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
na udrzatelnych pracovnych miestach.
Poradcovia budu dalej parovat poziadavky
zamestnavatela s profilmi uchadzacov o
zamestnanie, koordinovat vyberové konania,
realizovat navstevy u zamestnavatelov, za
PSK- Ucelom zistenia ich potrieb a organizovat

MPSVR- Priame Spolocne podujatia ako su pracovné veltrhy. Budd tiez 12 323 Sprostredkovatel'sky Usrtgzgle
027- Vvzvanie hladame pracu | informovat zamestnavatelov o0 moznostiach 8.12.2023 | 12.2.2024 72400 10091 571,00 | ESF+ organ P SK - so?:iéln 7ch

2023-NP- | M. vyuzivania webovych stranok, ktoré poskytuju ' MPSVR SR vecia ro):iin
ESF+ informacie o sluzbach zamestnanosti. y

Aktivita - zabezpecenie poradcov EURES
(European Employment Services) nadvézuje
na predchadzajuci NP Spolo¢ne hladame
pracu II. Aktivita zabezpe¢i 27 EURES
poradcov. Cielom je pokracovat s
poskytovanim kvalitnejSich a dostupnejich
sluzieb, spristupnenim SirSieho portfolia
informacii a poskytovanim sluzieb v oblasti
mobility pracovne;j sily v ramci EU/EHP a
Svajgiarska prostrednictvom siete EURES.
Skvalitnenie a modernizacia poskytovanych
sluzieb prispeje k celkovému zlepSeniu
verejnych sluzieb zamestnanosti, k lep3ej
informovanosti, k zlepSeniu postavenia
uchadzagov o zamestnanie na slovenskom
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Kod

vyzvy |
vyzvania

Nazov vyzvy |
vyzvania

trhu prace, ako aj na eurpskom pracovnom
trhu a k zvySeniu ich zamestnanosti.
Realizaciou projektu sa prispeje k zlepSeniu
moznosti na uplatnenie prava na volny pohyb
pracovnej sily v ramci EU/EHP.

Realizécia projektu 1/2024 - 12/2028

Datum
vyhlasenia
vyzvy /|
vyzvania

Datum
ukoncenia
vyzvy /
vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,é
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

PSK-
MPSVR-
016-
2023-NP-
ESF+

Priame
vyzvanie

Podpora
odbornych a
koordinacnych
kapacit
streSnych
organizacii
obdianskej
spolo¢nosti

Cielom vyzvy je zvysit mieru a Ucelnost
zapojenia organizacii obCianskej spolocnosti
do vykonu verejnych politik v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania a socialneho
za€lenenia a tém preukazatelne s nimi
suvisiacich, prostrednictvom budovania
advokacnych, analytickych a koordinacnych
kapacit streSnych organizacii v sektore
obcianskej spolo¢nosti a podpory
medzisektorovych partnerstiev na vSetkych
Urovniach verejnej spravy.

Realiz&ciou vyzvy sa zabezpedi budovanie
odbornych a koordina¢nych kapacit na dvoch
Urovniach - na Urovni individualnych streSnych
organizacii, zdruzujucich mimovladne
neziskové organizacie, ktoré vstupuju do
jednotlivych procesov v oblasti verejnej politiky
a do partnerstiev s relevantnymi organizaciami
verejnej spravy a na nérodnej Urovni, na ktorej
dochadza ku koordinacii jednotlivych streSnych
organizacii a zastupovaniu zaujmov obCianske;
spolo¢nosti vodi Statu, predovsetkym na pode
Rady vlady SR pre mimovladne neziskové
organizacie.

Realizcia projektu 3/2024 - 2/2028

30.11.2023

31.1.2024

9296 454,22

7901 986,09

ESF+

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ministerstvo
vnutra
Slovenskej
republiky
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pokracovanie tabulky 49
Datum Datum Finanénd
Nazov vyzvy / vyhlasenia ukonéenia > Finanéna Vyhlasovatel
: . . alokacia NFP P Fond 2
vyzvania vyzvy | vyzvy | € alokacia EU (€) vyzvy
vyzvania vyzvania

Kod
vyzvy |

Ziadatel
vyzvania

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny tr

Cielom vyzvy je zabezpecit ¢innost
sektorovych rad a zaviest efektivny a
udrzatelny mechanizmus predvidania vyvoja
potrieb trhu prace. Kvantitativne a kvalitativne
progndzy vyvoja na trhu prace budu
prezentované spdsobom a formou
prispdsobenou jednotlivym typom uzivatelov

PSK- Aliancia (tvorcom politik, odbornej verejnosti, Sirokej
MPSVR- | o | recvidanie | Glomf o sabespet ok 4 vEasny 20 683 Sprostredkovateliy | Alanci
006- ; ; . A 24.11.2023 | 24.1.2024 25400 764,00 | ESF+ organ P SK - sektorovych
vyzvanie | trendova prenos potrieb trhu prace do vzdelavacieho 252,00 .
2023-NP- . . p . MPSVR SR rad
ESF+ potrieb trhu systému, a to prostrednictvom navrhov na
prace zmeny v Standardoch povolani (v Narodne;

sustave povolani) a nasledne navrhov na
Upravy v kvalifikaénych Standardoch (v
Narodnej sustave kvalifikacii). Ambiciou je
vypracovat model prepojenia informacnych
systémov oboch uvedenych sustav navzajom,
ako aj prepojenie na systém Slovensko SK.
Realizacia projektu 10/2023 - 10/2028
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pokracovanie tabulky 49

Datum Datum
vyhlasenia ukoncenia
vyzvy /| vyzvy /
vyzvania vyzvania

Kod
vyzvy
vyzvania

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

Druh | Nazov vyzvy |

Finanéna Vyhlasovatel
. : Fond
vyzvy | vyzvania

alokacia EU (€) vyzvy Ziadatel

Popis

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace

Cielom vyzvy je posilnit Glohu a kvalitu
socialneho dialégu cez budovanie odbornych
personalnych kapacit socidlnych partnerov.
Tymto vyzva prispeje k skvalitiovaniu procesu
prijimania verejnych politik najmé v prioritnych
oblastiach, ktorymi st pracovno-pravne
Standardy, podnikatel'ské prostredie, rozvoj

PSK- Rozvoj [udskych zdrojov a smerovanie narodného
MPSVR- Priame odbornych hospodarstva. Tymto témam sa budu socialni 23 684 Sprostredkovatelsky |  Aliancia
007- Vvzvanie kapacit partneri venovat spoloéne, v duchu spoluprace | 24.11.2023 | 24.1.2024 520.49 20 131 842,00 |ESF+ organ P SK - sektorovych
2023-NP- | Y socialnych a strategického nastavenia s cielom priniest ’ MPSVR SR rad
ESF+ partnerov konsenzuélne rieSenia. Inovativnym prvkom

podporenym v ramci vyzvy su aj Index kvality
socialneho dialdgu a Index kvality
legislativneho procesu, ktoré maju ambiciu na
baze nezavislych Udajov kvantitativne sledovat
vyvoj v tejto oblasti a vo vyzve budu pilotne
overeng.

Realizacia projektu 10/2023 - 1/2029




Kod
vyzvy |

vyzvania

Priorita 4P1. Adaptabi

PSK-
MPSVR-
026-
2023-NP-
ESF+

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

ny a pristupny tr

Individualizovan
y a komplexny
pristup

SO zameranim
na poradenské
¢innosti /
Poradenstvom
k zamestnaniu

Narodny projekt bude zabezpecovat Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom 46 Uradov prace, socialnych
veci a rodiny na celom Slovensku. Projekt sa
zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie
pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladym
NEET (not in employment, education or
training - nie su zamestnani, nepokracuju v
procese vzdelavania, ani sa nezucastiuju
odbornej pripravy), ktori st UoZ (mladym UoZ)
a jeho cielom je zabezpedit dostupnost
individualizovaného pristupu a poradenske;j
¢innosti, vratane profesijného poradenstva.
Realizacia projektu 1/2024 - 12/2028

prace a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestna
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pokracovanie tabulky 49
Datum DET )
vyhlasenia ukonce-nia
vyzvylvyzv
a-nia

Finan¢na
. alokacia NFP
vyzvy | €
vyzvania

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond

ost’ mladych fudi)

.| Ustredie
41601 Sprostredkovatel'sky orace
11.12.2023 | 12.2.2024 756.00 34 344 058,35 | ESF+ organ P SK - Socialn ,ch
’ MPSVR SR clamnye
veci a rodiny
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Kod
vyzvy |

vyzvania

Priorita 4P3. Zruc¢nos

PSK-
MPSVR-
010-
2023-NP-
ESF+

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

i pre lepSiu adap

Podpora

a profesionaliza
cia odbornych
kapacit v oblasti
socialneho
zaclenenia

abilitu a inkluziu a 4P5. Aktivne zaclenenie a d

Realiz&ciou vyzvy sa zabezpedi podpora
vzdelavania odbornych kapacit subjektov

v oblasti socialneho zaclenenia, lepSia
koordinécia vzdelavania v rezorte Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR

a systematické napifianie vzdelavacich potrieb
v nadvaznosti na vykonavané odborné
¢innosti. Cielom vzdelavania odbornych
kapacit v oblasti socialneho zaclenenia bude
prispiet k ich odbornému rastu, adaptabilite

na trhu préce a profesionalizcii vykonu
odbornych €innosti. Vzdelavacie aktivity sa
budu diferencovat podla obsahového
zamerania pre jednotlivé cielové skupiny alebo
podla spdsobu realizacie - vzdelavanie

v akreditovanych Specializaénych vzdelavacich
programoch, kompetenéné/odborné
vzdelavanie za u¢elom prehlbovania
odbornych vedomosti a zru€nosti a finanéné
prispevky na profesijne orientované
individualne vzdelavanie.

Realizécia projektu 1/2024 - 12/2027

Datum

vyhlasenia ukonce-nia

vyzvylvyzv
a-nia
ostupné sluzby

9.11.2023

DET )

vyzvy |

vyzvania

8.1.2024

Finanéna
alokacia NFP

(€)

15989
688,80

Finanéna

alokacia EU (€)

13 591 237,48

ESF+

pokracovanie tabulky 49

Vyhlasovatel
vyzvy

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky
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pokracovanie tabulky 49
Datum DET )
vyhlasema ukopce-nla alokécia NFP
vyzvylvyzv  vyzvy/ €
a-nia vyzvania

Kod
vyzvy |

Finanéna ...
Finan¢na

alokacia EU (€)

Nazov vyzvy /
vyzvania

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond
vyzvania

Priorita 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych Fudi)

Dopytovo-orientovana vyzva bude realizovana
prostrednictvom vy$Sich Uzemnych celkov na Vy8Si
Rozvoj celom Uzemi SR. Jej cielom je podporit Uzemny celok
PSK- jednotny(':h %vy'éer.]ie regis)néln'ej zamestna,nosti mladygh . \’/rét'an('e
WPSVR- | Vizvana | TECURL | T e prosedniowon posgtovana sprostechovatelsy | [ C0
023- | prediozen | 7> i o o lgiapy | 22122023 | neurdens 64 25350000 | ESF+|  organ P SK- oedstofs
2023-DV- | ieDOp | ZAruky pre oordinovanych a individualizovanych sluzie MPSVR SR zakladatelfom
ESF+ mIagych v na Jedngm mieste re,spekt[ve vytvoremrp ' alebo
regionoch jednotnych kontaktnych miest pre mladych v zriadovatelo
Slovenska regionoch Slovenska. Hlavna aktivita - m je vySSi
poskytovanie integrovanych informaénych a Uzemny celok
poradenskych sluzieb pre mladych ludi
Dopytovo-orientovana vyzva bude realizovana
prostrednictvom vy$Sich Uzemnych celkov na
celom Uzemi SR. Jej cielom je prispiet k
znizeniu poctu mladych ludi vo veku od 15 do
30 rokov, ktori su v situacii NEET (z anglickej Vy8si
skratky, ktora pomentva situaciu Not in Uzemny celok
PSK- o Education, E_mploymgnt, gr Training, t;n. v \'/rét.ang
MPSVR- | V§zva na Reg;llf)nalne slf)venskom JaZ}éktlj,"me.SU Tages(tjrtl)am, gnl nie Sprostredkovatelsky prfat\)/nll(ct;kyfzhh
022- | prediozen | 3Na¥2Y @, SU V procese vz Q.aYa’r‘]'aka ebo 0 °|:rlel . 22.42.2023 | neurcené 220324100 |ESF+| organP SK- °SE| ’ °r|,yc
2023-DV- | ie DOP partn’erstva pre | pripravy ),Ia najma tyc’, tqu su nea t’|vn|, MPSVR SR zakladatefom
ESF+ miladych teda nie su re.g|stroyan| na uradochl prace. . alebo
Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie zriadovatelo
regionélnych analyz, ktoré sa stanu m je vySSi
vychodiskom pre vznik formalnych Uzemny celok
regionalnych partnerstiev, tvorbu regionélnych
akenych planov, ako aj identifikaciu lokalit
vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych
kontaktnych miest pre pracu s mladezou.
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Kod
vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne

Nazov vyzvy /
vyzvania

Rozvoj vykonu

PSK- v
MPSVR- ' opgtrem o
017- Priame | socidlnopravne;
2023-NP- vyzvanie (S)g:ir;?;ldet. P
ESF+ |
kurately I

aclenenie a dostupné sluzby

Vlyzva reaguje na potrebu kontinuity procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
skvalitnenim vykonu opatreni na
predchadzanie umiestriovaniu deti v
zariadeniach (siet odbornej pomoci detom,
rodiom a (ndhradnym) rodindm na
dobrovolnej baze) a opatreni na zabezpegenie
vhodného nahradného prostredia detom a
podmienok na navrat dietata do rodinného
prostredia (rozSirenie a skvalitnenie metod
prace s dietatom umiestnenym v zariadeni a
jeho rodinou). Ciel bude dosiahnuty pilotnym
testovanim personalnych Standardov na
organoch SPOD a SK pre pracu s ohrozenymi
detmi a personalnym posilnenim odbornych
timov pobytovych centrach pre deti a rodiny na
pracu s rodinami deti umiestnenymi v centrach
pre deti a rodiny a potencialnymi nahradnymi
rodinami.

Realizacia projektu 1/2024 - 12/2026

pokracovanie tabulky 49
Datum DET )
vyhlasenia ukonce-nia
vyzvylvyzv
a-nia

Finan¢na
. alokacia NFP
vyzvy | €
vyzvania

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

.| Ustredie
73 806 Sprostredkovatel'sky orace
13.12.2023 | 12.2.2024 818.40 6273579564 | ESF+ organ P SK - socialn ,ch
! MPSVR SR dlanye
veci a rodiny




Kéd
vyzvy |
vyzvania

Nazov vyzvy /

vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

PSK-
MPSVR-
005-

2023-NP-

ESF+

Priame
vyzvanie

Rozvoj
dlhodobej
starostlivosti
poskytovanej
na komunitne;
Urovni v BBSK

Vlyzva reaguje na potrebu rieSenia
problematiky dlhodobej starostlivosti vzhlfadom
na socialno-demograficky vyvoj v BBSK a v
SR. Cielom bude overit model dlhodobej
socialno-zdravotne;j starostlivosti poskytovane;
na komunitnej rovni prostrednictvom Centier
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti
(CISZS). Aktivity vytvoria podmienky na
podporu terénnych a ambulantnych socialnych
sluZieb s dérazom na zotrvanie cielovej
skupiny v domacom prostredi pokial im to ich
zdravotny stav a situacia umozni. Cez Cinnost
CISZS mbZzu obce spolocne zdielat vykon ich
originalnych kompetencii v zmysle zakona o
socialnych sluzbach a integrovat socialnu a
zdravotnu starostlivost na Uzemi funkénych
zoskupeni obci (FZO), ¢im sa zabezpeci
dostupnost a finanéna udrzatelnosti modelu
dlhodobe; starostlivosti. Projekt sa bude
realizovat na Uzemi BBSK, konkrétne na
Uzemi desiatich FZO, ktoré budu vybraté na
zaklade kritérii vypracovanych v spolupraci so
Svetovou bankou a EK v rdmi Iniciativy
Catching-Up Regions.

Realizacia projektu 10/2023 - 12/2025

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

9.11.2023

Datum
ukonce-

nia vyzvy /
vyzvania

8.1.2024

Finanéna
alokacia
NFP (€)

2 186 354,44
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Financna_
alokacia EU

(€)

1858 401,27

Fond

ESF+

pokracovanie tabulky 49

Vyhlasovatel
vyzvy

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Banskobystricky
samospravny
kraj
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Kéd
vyzvy |
vyzvania

Nazov vyzvy /
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne

aclenenie a dost

pokracovanie tabulky 49
Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

DET ) ...
ukonce-nia F|nar_1cna
. alokacia NFP
vyzvy | (€
VAZA Y IE]

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond

Ciefom vyzvy je overit mechanizmus
poskytovania nového prispevku prijimatelovi
PSK- socialnej sluzby. Z&merom je prostrednictvom Ustredie
MPSVR- Priame Podpora realizacie aktivit projektu prispiet k lepSiemu 99 446 Sprostredkovatel'sky race
028- wzvanie opatrovatelskej | nastaveniu a uspeSnému prechodu na novy 21.12.2023 | 28.2.2024 956 67 78 622 763,94 | ESF+ organ P SK - so?:iéln ,ch
2023-NP- | ¥ sluzby spdsob financovania dihodobej starostlivosti, ’ MPSVR SR veci a ro):iin
ESF+ ktory vyplyva zo strategickych dokumentov SR y
vratane Planu obnovy a odolnosti.
Realizacia projektu 7/2023 - 12/2025
Hlavnym ciefom vyzvy je prostrednictvom
Rodinné narodného projektu prispiet k systémovému
poradne Il. - rieSeniu v oblasti prevencie dusevnych chorob,
PSK- rozvoj posilneniu vztahov v rodine a Ustredie
MPSVR- Priame poskytovania medzigeneracnej komunikacie utvorenim 39 887 Sprostredkovatelsky race
009- vyzvanie poradensko- podmienok pre rozvoj poskytovania 8.11.2023 | 31.12.2023 615.60 33904 473,26 | ESF+ organ P SK - so?:iélny,ch
2023-NP- psychologickych | odborného, najma psychologického ’ MPSVR SR veci a rodin
ESF+ sluzieb pre poradenstva pre jednotlivcov, pary a rodiny pri y
jednotlivcov, rieSeni problémov v rodine, manzelstve a
pary a rodiny medziludskych vztahoch.
Realizécia projektu 1/2024 - 7/2027




Kod
vyzvy |
vyzvania

Druh
vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzb

PSK-
MPSVR-
020-
2023-DV-
ESF+

Vyzva na
predloZenie
DOP

Zavadzanie
housing-led
pristupov so
sprievodnymi
opatreniami na
zabezpecenie
dostupného
byvania

Cielom vyzvy je zabezpecenie dostupného
najomného byvania so sprievodnymi
opatreniami ohrozenym skupinam obyvatelov,
ako su najma ludia bez domova, osoby s
nizkym prijmom, jedno¢lenné rodiny s detmi,
zdravotne postihnuti, mladi pracujici, mladi
dospeli odchadzajuci z Ustavnej starostlivosti a
zranitelné skupiny obyvatelov. Cielom
zavadzania housing-led pristupov (napr.
housing first, rapid re-housing) so
sprievodnymi opatreniami je sprostredkovat
Standardné, cenovo dostupné, udrzatelné a
samostatné byvanie vybranej cielovej skupine
spolu s vykonavanim socialnych intervencii a
odbornej pomoci (napr. pravna, psychologicka
atd.), ako preventivneho opatrenia na ochranu
zdravia a zivota ludi, ktori nemaju alebo stratili
pristup k vlastnému byvaniu.

Realizécia projektu 1/2024 - 7/2027
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pokracovanie tabulky 49
Datum
ukonde-nia
vyzvy /|
vyzvania

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finan(':n:él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

? Ziadatel
vyzvy

Fond

Sprostredkovatel'sky [ Opravneni
21.12.2023 | 30.4.2024 9190 000,00 [ESF+ organ P SK - Ziadatelia
MPSVR SR podla vyzvy
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pokracovanie tabulky 49

Datum Datum
Druh | Nazov vyzvy / vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvy | vyzvania vyzvylvyzva-  vyzvy/
nia vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Kod
vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne zac

Finanén,él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

) Ziadatel
vyzvy

Fond

Hlavnym cielom vyzvy je zabezpelenie
dostupnosti pomoci osobam cielovej skupiny
prostrednictvom vytvarania a rozvoja sieti
pomoci na lokélnej a regionélnej Urovni,
metodického vedenia vykonu terénnej prace v
oblasti sietovania na uradoch PSVR, rozvoja
profesionality zamestnancov Uradov prace,

Inovacia v o ] . R .
PSK- poskytovani so<:|.alnych veci a I'Odln)f vylfongvgjuc[ch pracu ] .
MPSVR- poMmoci 0sobém v prirodzenom prostredi 0s6b ciefovej skupiny Sprostredkovatelsky Ustredie
013- | Frame | o ozenym ?{p"ﬁ"f‘?ma ”,‘“'“diSCip'.i”é”.‘eijp°'E’Wéce' 20.11.2023 | 19.1.2024 2332628 15977 402,64 |ESF+|  organ P SK- prélce’ )
vyzvanie ealizaciou vyzvy sa prispeje k spravnemu , ’ socialnyc
20;3;1'1 gggg?:;; alebo nasmgrgvaniu procesu siet’ovani'a, aby sa MPSVR SR veci a rodiny
wldgenim vytvoril jeden otvoreny, dostupny a fungujici

systém pomoci. Vyzva sa bude zameriavat aj
na zabezpecenie odborného socialneho
poradenstva pre domacnosti vystavené riziku
prijmovej chudoby v suvislosti s dostupnostou
systému socialnej ochrany na Slovensku, ako
aj v inych krajinach Eurdpskej unie.
Realizacia projektu 1/2024 - 1/2027
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pokracovanie tabulky 49
Datum Datum
Druh Nazov vyzvy | vyhlasenia = ukonce-nia
vyzvy vyzvania vyzvylvyzva-  vyzvy/
nia vyzvania

Kod
vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne zac

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Financ¢na Fond Vyhlasovatel iadatel

alokacia EU (€) vyzvy

Hlavnym cielom je zabezpecenie dostupnosti
odbornych sluZieb pre osoby ohrozené
chudobou alebo socialnym vylicenim, formou
poskytovania bezplatnych poradenskych
¢innosti v zriadenych 46-tich bezplatnych
dlhovych poradniach. Zaroveri budu aktivity
projektu prispievat aj k podpore socialnej
integracie, Cim sa prispeje k fungujicemu
Uverovému prostrediu spéjanim zaujmov
diznikov a veritelov, zvySovanim Sanci
diznikov na ziskanie pdZicky a Sanci veritelov
na ich splatenie. Komplexné dihové

PSK- Bezplatne oradenstvo v existujucich dlhovych Ustredie
S Priame poradenské Eoradniach je zacielcjné na indivi}(;uélnu 23137 Sprostredkovatelsky prace
008- - | €innosti v . . S o 14.11.2023 | 14.1.2024 18 987 948,00 | ESF+ organ P SK - o
vyzvanie - .| odborni pomoc jednotlivcovi/rodine zbavit sa 632,00 socialnych
2023-NP- oblasti riadenia I ) . L MPSVR SR . ;
dlhov, zmenit jeho celkové postoje, spravanie veci a rodiny

ESF+ dlhov L L .
a uroven individualnej finanénej gramotnosti a

tiez rozpoctovej zodpovednosti tak, aby
opakovaniu nadmerného zadlzenia aktivne
predchadzal. Skvalitnenie poskytovaného
dlhového poradenstva odbornym personalom
bude zabezpecené prostrednictvom aktivity
zameranej na pracovné workshopy za uc¢elom
ziskania novych technik a rozvoja
komunikaénych zruénosti poradcov a
metodické dni za U¢elom vymeny skusenosti
medzi poradcami.

Realizécia projektu 1/2024 - 12/2026
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Kod
vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne

Druh
vyzvy

Nazov vyzvy |
vyzvania

Projekt zabezpedi individualizované
poskytovanie podpory osobam pri rieSeni
ZloZitych zivotnych situacii a aktivizaciu osob
ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim,
so zamerom zlepSenia ich socialneho
zaClenenia. Projekt prispeje k zmierfiovaniu
dopadov chudoby a socialneho vylucenia na
zivot fudi, ktori maju obmedzeny pristup ku

socialneho vylucenia, pomoze zmiernit
nerovnosti v oblasti pristupu k vzdelavaniu,
byvaniu, rieSeniu zadlZzenosti, ziskaniu
zamestnania a zvySi dostupnost socialnych a
podpornych sluzieb so zretefom na aktivizaciu,
rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych
kompetencii klienta, aj celej komunity.
Realizacia projektu 8/2023 - 1/2029

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Datum
ukonce-nia
vyzvy /
vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
A

Ziadatel

PSK- zdrojom a sluzbam majoritnej spolo¢nosti. Ministerstvo
MPSVR- Terénna Narodny projekt bude jednotne koordinovat Sprostredkovatelsky prace,
Priame | sociélna praca a | zapajanie, vykon a poskytovanie terénnej 250729 prostre y socialnych
001- e |k o ialnei ora K inei prace usivatelmi 11.8.2023 | 11.10.2023 078.18 208 103 252,30 | ESF+ organ P SK - {arodi
2023-Np- | VYZvanie omupltne socialnej prace a omqtutnej prace uzwgte mi , MPSVR SR veci a rodiny
ESF+ centra NP, &im prispeje k socialnemu zacleneniu a Slovenske;j
prevencii negativnych désledkov a rizik republiky




Kod
vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne

Druh
vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

aclenenie a dostupné sluzb
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Priloha ku kapitole 3

pokracovanie tabulky 49
Datum
ukongée-nia
vyzvy /
vyzvania

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,él
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

) Ziadatel
vyzvy

Fond

Prevencia a Hlavnym cielom projektu je podpora aktivneho
PSK- eliminécia zaclenenia prostrednictvom diStanénej krizove; )
nasilia a pomoci osobam v nepriaznivej socialnej L Ustredie
MPSVR- Priame | socialneho situacii v dosledku ohrozenia nasilim alebo Sprostredkovatelsky prace
018- ; A A L p 12122023 | 12.2.2024 | 6952226,40 | 5909 392,44 |ESF+ organ P SK - )
vyzvanie | vyluenia ohrozenia duSevného zdravia, vratane deti a socialnych
2023-NP- . . ; e o MPSVR SR ; .
ESF+ prostrednictvom | zvySovanim povedomia o nenasili a duSevnom veci a rodiny
narodnych liniek | zdravi.
pomoci Realizacia projektu 1/2024 - 12/2026
Cielom vyzvy je udrzat a nadalej rozvijat
PSK- Spologne multidisciplinarnu spolupracu participujucich Ustredie
MPSVR- Priame z: detstvo subjektov podielajicich sa na ochrane deti Sprostredkovatelsky race
014- ) o pred nasilim prostrednictvom koordinatorov 28.11.2023 | 31.1.2024 | 7289044,00 | 6195687,40 |ESF+ organ P SK - prace,
vyzvanie |bez nasilia . - o socialnych
2023-NP- . .| ochrany deti pred nasilim na regionalnej a MPSVR SR : ;
pre vSetky deti . R - ) veci a rodiny
ESF+ narodnej Urovni a v digitalnom priestore.
Realizacia projektu 1/2024 - 12/2026
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Kéd
vyzvy |

vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne za

PSK-
MPSVR-
019-
2023-DV-
ESF+

Vlyzva na
predlozenie
DOP

Nazov vyzvy /
vyzvania

Clenenie a dostupné sluzby

Podpora
aktivneho
zaClenenia osob
v krizovej situacii
vV regionoch
dotknutych
energetickou
transforméaciou

Cielom vyzvy je zabezpecit dostupné
zakladné poradenskeé sluzby pre cielovu
skupinu za G¢elom zmiernenia dopadov
energetickej transformacie v regione, ktora
nepriaznivo ovplyviuje najma
zamestnatelnost a socialnu a ekonomicku
stabilitu cielovej skupiny. Dostupnost
poradenskych sluZieb bude pre zamestnancov
a byvalych zamestnancov Hornonitrianskych
bani Prievidza a.s., Slovenskych elektrarni,
a.s. a dalSie osoby ovplyvnené utimom
banske;j €innosti, vratane ich blizkych osdb
zabezpecena prostrednictvom podpory
Cinnosti kontaktnych centier. Konkrétne ide o
podporu samosprav Handlova, Novaky a
Prievidza, ktoré maju historickd skusenost' s
poskytovanim tohto typu aktivit, ktoré maju
charakter a povahu sluzby krizovej intervencie
t. j. budu podporené kapacity kontaktného
centra v rozsahu 5 ekvivalentov plnych
pracovnych uvazkov.

pokracovanie tabulky 49
DET )
ukonce-
nia vyzvy /
vyzvania

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Financna_
alokacia EU

(€)

Finanéna
alokacia
NFP (€)

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Fond

Mesto

Sprostredkovatelsky H:/lndl?va

24112023 | 31.1.2024 | 1983009,08 | 1832127,94 |ESF+| organP SK- No?;f
MPSVR SR y

Mesto

Prievidza




Kéd
vyzvy /|
vyzvania

Druh
vyzvy

Nazov vyzvy |
vyzvania

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzb

PSK-
MPSVR-
002-
2023-
NP-ESF+

Priame
vyzvanie

Sanca na
navrat 2

Cielom projektu je inovativna, komplexna a systémova
podpora cielovej skupiny fyzickych osdb v nepriaznive;
socialnej situacii, so zameranim sa na znizenie rizika
ich socialneho vylucenia a zlepSenie predpokladov na
ich aktivne zaclenenie na trhu prace. V rdmci projektu
sa vytvoria a prostrednictvom partnerov (Ustavy na
vykon trestu odfiatia slobody, UPSVAR a MS SR)
overia inovativne aktivity ako sucast’ systému
komplexnej podpory, najma v pripade
znevyhodnenych skupin klientov. K inovativnym
aktivitam patria informacno-poradenské sluzby, ktoré
pre osoby v nastupnych oddieloch budu zamerané na
diagnostiku socialnych problémov, rizik a potrieb po
nastupe do vykonu trestu odiiatia slobody. Na z&klade
ziskanych Udajov budu stanovené programy pre
zachovanie a udrzanie socialnej kondicie klientov. Pre
osoby vo vystupnych oddieloch budu sluzby zamerané
na komplexnu socialnu podporu pri prechode do
spolo¢nosti a v edukativnej oblasti budu smerovat k
uplatneniu sa na trhu prace, rieSeniu zavislosti, k
podpore finanénej gramotnosti a socialneho ukotvenia
prostrednictvom prace s rodinnymi prisludnikmi i
blizkymi osobami. Digitalizacia informacno-
poradenskych sluZieb a vzdelavacich programov bude
zamerana na znizovanie administrativnej narocnosti a
podporu flexibility a adresnosti intervencii, najma pre
klientov v zatazovych situaciach. Vzdelavanie
odborného personalu bude realizované najma v oblasti
motivacie, lektorskych zruénosti, rieSenia konfliktov,
zaobchadzania s osobami so Specifickymi potrebami a
pod.

Realizécia projektu 9/2023 - 7/2029

Datum

vyhlasenia

vyzvy /

vyzvania

14.9.2023

Datum

ukonce-
nia vyzvy
| vyzvania

14.11.2023

Finan¢na
alokacia
NFP (€) (€)
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pokracovanie tabulky 49

Finan¢na

alokiciaEU | Fond  VYhlasovatel

. Ziadatel
vyzvy

Generalne
. .| riaditel'stvo
17 997 15297 Sprostrgdkovatelsky Zboru
23698 | 65143 |ESTH[ OrGANPSK- - . skeja
’ ' MPSVR SR 1ZENSKe)
justiCnej
straze
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Kéd
vyzvy |

vyzvania

Priorita 8P1. Fond spra

PSK-
MPSVR-
003-
2023-NP-
FST

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Podpora
zamestnatelnosti
v regione horna
Nitra Il.

vodlivej transformaci

Cielom vyzvy je prostrednictvom
nenavratného finanéného prispevku zmiernit
dosledky ukoncenia tazby a spalovania uhlia
na zamestnancov Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s. (dalej len ,HBP*) a Slovenské
elektrarne, a.s., odstepny zavod Elektrarne
Novaky so sidlom v Zemianskych
Kostolanoch (dalej len ,ENO*) a vytvorit
podmienky pre ich prechod z upadajuceho
odvetvia tazby hnedého uhlia a
transformujuceho sa odvetvia energetiky do
nového zamestnania v inych odvetviach
hospodarskej Cinnosti v regione.
Zamestnancom bude poskytnuta cielena
pomoc a podpora zamerand na zvySovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu, rozvoj osobnych
kompetencii a méakkych zruénosti.

Realizacia projektu 12/2023 - 1/2025

nia vyzvania

Datum Datum
vyhlasenia  ukonce-
vyzvylvyzva- nia vyzvy /

Finanéna
alokacia
NFP (€)

12 355
796,74

13.12.2023 | 12.2.2024

Financna_
alokacia EU

(€)

10 502 427,23

Fond

FST

pokracovanie tabulky 49

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Sprostredkovatelsky [ Trenciansky
organ P SK - samospravny
MPSVR SR kraj

Zdroj: MPSVR



Kod
programu

Taburka 50 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 —- MPSVR SR podra programového rozpoétovania

Nazov programu

Schvaleny

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023

Priloha ku kapitole 3

Skutocnost’
31.12.2023

rozpocet

Upraveny rozpocet

07C Socialna inkluzia 3383 660 619 4216 790 098 4203792017 | 99,7
07C0A Podpora socialnych sluzieb 201610 431 206 842 051 203444612 | 98,4
07COA01 - Verejni poskytovatelia socialnych sluzieb 71 346 680 76 146 680 76133910 | 100,0
07C0A02 | - Neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb 130 263 751 130 695 371 127310702 | 97,4
07C0B OP EP pre najodkazanej$ie osoby 10 960 375 25 541 526 25541 526 |100,0
07C0B01 | - Socialne zadlenenie najodkazanejSich osdb 10 960 375 25 541 526 25541526 1100,0
07C01 Pomoc v hmotnej nidzi 159 731 824 151 311 092 150 145 664 | 99,2
07C0101 | - Davka v hmotnej nudzi 115215 944 132 296 919 131515228 | 99,4
07C0102 | - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 133183 130 325 130 035 99,8
07C0103 - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nidzi 20225 000 3412 568 3243270 95,0
07C0104 | - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi 1100 000 1053 642 953 806 90,5
07C0106 | - Nahradné vyZzivné 10 750 000 14 417 638 14 303 325 | 99,2
07C0108 | - Potravinova a materiaina deprivacia 12 307 697 0 0 0,0

07C02 Podpora rodiny 1696 739 811 2 053 652 069 2051471 311| 99,9
07C0201 | - Pridavok na dieta 536 102 000 787 698 468 786 557 895 | 99,9
07C0202 | - Rodigovsky prispevok 649 018 455 659 145 936 659 067 177 |100,0
07C020A | - Statom platené poistné 460 809 575 451 910 326 451910 326 |100,0
07C020B | - Prispevok na starostlivost o dieta 1000 000 462 356 341168 73,8
07C020D | - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom 0 113 287 151 112650417 | 99,4
07C020E | - Prispevok pri narodeni dietata 44 619 281 37108 180 37019624 | 99,8
07C020F | - Prispevok na pohreb 5190 500 4 039 652 3924704 | 97,2
07C03 Kompenzacia socialnych désledkov TZP 563 965 798 611 002 831 610 408 470 | 99,9
07C0301 - Periazny prispevok na osobnu asistenciu 107 350 000 113 957 233 113 662 898 | 99,7
07C0302 | - Pefiazny prispevok na opatrovanie 360 388 977 396 777 732 396 630618 [100,0
07C0303 | - Ostatné prispevky - opakované 71421 381 72 325983 72283691 | 99,9
07C0304 | - Ostatné prispevky - jednorazové 24 805 440 27 941 883 27 831263 | 99,6
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkluzie 10 210 000 66 686 237 63 646 550 | 95,4
07C040A | - Ostatné iniciativy 8 050 000 20 308 663 17 600 203 | 86,7
07C040H | - Kompenzacny prispevok banikom 2160 000 1958 121 1936398 | 98,9
07C040l - Stabiliza¢ny prispevok 0 44 419 453 44109949 | 99,3
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Kéd

Nazov programu

Schvaleny

Upraveny rozpocet

pokracovanie tabulky 50

Skutocnost’

programu rozpocet 31.12.2023

07C05 Starostlivost' o ohrozené deti 184 142 056 191 070 050 190 759 366 | 99,8
07C0502 | - Statne centra pre deti a rodiny 121 171 267 128 382 061 128 365019 [100,0
07C0503 | - Nestatne centra pre deti a rodiny 26 279 660 31136 265 31109196 | 99,9
07C0504 | - Prevencia a sanacia (MVO) 1000 000 843 548 843 102 99,9
07C0505 | - Nahradna rodinna starostlivost - opakované prispevky 33491129 28923 934 28708834 | 99,3
07C0506 | - Nahradna rodinna starostlivost - jednorazové prispevky 2200 000 1784 242 1733215 | 97,1
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 178 228 633 155 948 633 155948 633 | 100,0
07C0C 13. déchodok 310 000 000 748 639 650 746 329926 | 99,7
07C0D Plan obnovy a odolnosti 68 071 691 6 095 959 6 095959 |100,0
07C0D01 | - Implementacné kapacity 1323900 858 487 858 487 100,0
07C0D02 | - Rozvoj kapacit socidlnych sluZieb 65 657 603 0 0 0,0
07C0D03 | - Inpekcia socialnych sluzieb 0 3832274 3832274 (100,0
07C0D04 | - Komponent 10 1090 188 0 0 0,0
07C0OD05 | - Rozsirenie kapacit komunitnej socidlnej starostlivosti 0 1405 198 1405198 |100,0
07E Tvorba a implementacia politik 1107 480 340 249 183 401 249 084 985 |100,0
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna éinnost 922 608 940 32294 763 32238878 | 99,8
07E0301 - Aparat ministerstva 922 608 940 32294 763 32238878 | 99,8
07E04 Vykon §t. spr. na Giseku soc. veci, rodiny, prace a zam. 182 430 197 214 227 668 214192 578 |100,0
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 165 510 741 195 851 356 195831911 |100,0
07E0402 - Ostatna Statna sprava 16 919 456 18 376 312 18 360 667 99,9
07E05 Implementacia projektov ESF 1 055 325 1 055 325 1047884 | 99,3
07E0501 - Implementa¢na agentira 1055 325 1055 325 1047884 | 99,3
07E06 Eurdpsky organ prace - ELA 1385 878 1 605 645 1605645 |100,0

Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a ucastnikom

06G Ludské zdroje 593 094 331 431 325 424 430980 768 | 99,9
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 36 850 003 70 060 859 69 812108 | 99,6
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 27 800 000 62 481 349 62236 009 | 99,6
06G040J | - Individudlna $tatna pomoc 4 749 526 2661526 2660751 |[100,0
06G040P | - Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom RO 4300 477 4917 984 4915348 | 99,9
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Skutocnost’

Schvaleny Upraveny rozpocet L

Kéd programu

Nazov programu

rozpocet

31.12.2023

06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 211 879 613 356 194 590 356 098 685 | 100,0
06G1S01 - Zamestnanost 93 668 291 150 683 141 150 681 778 [100,0
06G1S02 - Socialne zaclenenie 13824 772 56 003 558 55992632 [100,0
06G1S03 - Technickd pomoc 0 3 464 037 3464 037 |100,0
06G1S04 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 0 4 098 364 4098 364 [100,0
06G1S05 - REACT- EU 97 965 517 104 292 435 104 208 819 | 99,9
06G1S06 - Technick4 pomoc REACT- EU 6421033 6 627 388 6627 388 |100,0
06G1S07 - CARE - ESF 0 7 838 442 7838442 |100,0
06G1S08 - CARE - EFRR 0 23 187 225 23187225 |100,0
06G21 Inovativny, pristupny a rozvijajuci sa trh prace 344 364 715 5069 975 5069975 |100,0
06G2101 - Projekty financované z ESF 315184 417 5069 975 5069975 |[100,0
06G2102 - Projekty financované z EFRR 29 180 298 0 0 0,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako ucastnik medzirezortného programu

0EJ Medzirezortny program Informaéna spolo¢nost’ 2014-2020 0 984 796 984 796 100,0
0EJOI - Informaéna spolo¢nost’ 2014-2020 - MF SR-MPSVR SR 0 984 796 984796 [100,0
0EJOI01 - Elektronizacia sluZieb NIP 0 984 796 984 796 100,0
0EK Informacéné technoldgie financované zo Statneho rozpoctu 25 669 132 29 277 063 28930960 | 98,8
0EKOH Informaéné technolégie financované zo SR - MPSVR SR 25 669 132 29 277 063 28930960 | 98,8
0EKOHO1 - Systémy vnutornej spravy 234 000 2 251 257 2251895 [100,0
0EKOQH02 - Specializované systémy 1623 725 32 32 100,0
OEKOHO03 - Podporné infrastruktira 12 237 407 15473 188 15274221 | 98,7
0EKOHO04 - IS Riadenie Sociélnych Davok 2950 000 3017 726 2869952 | 951

0EKOH05 - 1S KIDS 450 000 173 844 173844 1100,0
OEKOHO6 - Informaény Systém Sluzieb Zamestnanosti 3000 000 5501479 5501479 [100,0
0EKOHO08 - 1S SAP 2 249 000 815 184 815184 1100,0
0EKOHO09 - 1S SOFTIP 925 000 514 602 514602 |100,0
0EKOHOA - 1S DMS 2000 000 1529 751 1529751 1100,0
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Kéd programu Nazov programu Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost’ 31.12.2023 % |
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 94389 8474 89,3
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 570 000 570 000 550 400 96,6
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 50 000 23 250 46,5
Vydavky spolu za kapitolu 5110 569 611 4928 190 271 4914 355 650 99,7

Zdroj: MPSVR SR, Navrh $tatneho zaverecného uctu (skutoénost k 31.12. 2023)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2015 - 2023)

2016

Sp

M
uz

Ze Sp uz
i

2017

2018

2019

2020

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia 17, |17 |17 |15, [ 15| 15|15, | 15|15, |14, |14 | 15|13, |13 | 14 | 15, | 15, | 16, 17, | 18
(cela populacia) - nova metodika 1/0(/2/88/8/2|0/3 |8 |1[/5/8|4[2|6]|0),2]165/160/170| 6 |,0
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia (0- | 25, | 24 | 26 | 22, | 22 | 22 | 23, | 23 | 22,20, | 19|21 |18, | 17 |18 | 19, | 20, | 19, 25,26 | 23 11
15) - nova metodika 0 0/ 0|5 |]9/2|2|6[8|4|[8[1[1]9]3]9 |3 ]|51]239/23[224|0 |8]|,2
I:A;?tangegamr;rlggﬁ(t;y alebo socialneho vylugenia (0- 254, 2{(33 25 272, 272 25 23, 22 213, 2;, 23 23 18, 18 | 18 | 19, | 20, | 19, 25, [ 27| 22 I
i T ' i 4 | 2|57 0| 4 [247]252|241| 3 | 5|9
Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylicenia (18- | 16, | 16 | 16 | 14, | 14 | 14 | 14, | 13 | 14,13, | 13 | 14 |12, | 12 | 13 | 14, | 14, | 15, 16, | 16 | 16 ‘ 0.8 ‘
64) - nova metodika 3/12(3[8[]9/6/0],7/3/7[113/9 6|28 |5 |2 |154[146[161] 2 | 4] 1 B
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia 11,10 (12 |11, 9, [13]10,| 8, [11,/12,| 8, |14 |12, |10 |13 |13, | 10, | 16, 14, [ 12 | 15 ‘ 21 ‘
(65+) - nova metodika 55/1/8[6/2]3]9/3/3[9|6/3[3/,7/9]3 |3 |1M9[97[134/01,1].,3
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia - podla vybranych typov domacnosti
ednotlivec 20, (26|17 |22, (29|18 20, |23 |19,|26, |27 |25]|27, 28|27 30, |29, | 30, 32,2933 34
! 6 | 5|52 |7/3|6|4[/2|2|1],7|8|6|4]1 |7 3[288|266[(29| 2 |54
jednotlivec starsi ako 65 rokov 1: ’ 195 ’ 185 ’ 2; ’ 3;’ 352 ’ 30 3: ! ‘ 6,8 ‘
) . . L 40, 46, 42, 38, 37, 35, 46, -
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 1 3 3 0 4 9 465 4 04
. , L 37, 37, 38, 37, 37, -
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 7 1 39 0 38 8 438 1 67
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika 31,129(31(29, 29(29|31,|29|31,|38,|38| 38|40, |40 |40 | 43, | 45, | 41, 36, | 36 | 37 ‘ 26 ‘
chudoby (s vynimkou ddchodkov) o  8/6(1 |17/ 1]5]/7]0]0/3/0]0/0/1 ]3] 3338[338[338| 44,3
Vplyv socialnych transférov na znizenie rizika 66, | 63 | 68 | 66, | 64 | 68 | 67, | 65 | 68, | 68, | 66 | 69 -
. o 69, |68 | 70| 70, | 70, | 70, 65, | 63 | 67
chudoby (vratane dochodkov) 519/4(/8 9191 |1/5|]01],8],3 509/ 1] 4]|09 1 6841673694 5 | 8|23 3,0
S , . . o (12,112 112 (12, |12 (12 (12, |12 (12, [ 11, | 11 (12 |11, [ 11 [ 1112, | 11, | 12, 14, [ 14 [ 13
Miera rizika chudoby podla pohlavia (cela populacia) 70708l alalal2 239 l6l1lal1/7]3]7]s 13,7 13,5]13,9 3|78 0,6
N - 19, |18 (20 |16, |16 [ 17|19, 19[19,|20, | 19|22 |17, |16 [ 19| 17, | 17, | 17, 22,125 19
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) 4 106/ 9 5/ 2/8|9/76|al0/l9lololal2]s 22,1124120,0 7093 0,6
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Miera rizika chudoby (6-11 roéni) 2,| 221 23| 20| 28 | 17118, 19 118, 14T, 118 | AT AT 117101 48,1 18118 49 18 [ 191 | 21 | 281 T2
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) PN S e e e el R e I e I R R R R S AR PR TR YO TP R ol B
o 21,120(22(19,{20| 19|20, (20 |19,|18,|18 | 18|16, | 16|16 | 17, | 17, | 17, 22,123 |20
Miera rizika chudoby (0-15) 450407 13/0l29/5/3|5/0/7/5/0/7|7]7 21,2 2241199 4189
Viera ke chudoby (-1 20,20\ 2018, 20| 18| 20,121\ 16,|19, 1918 | AT, |6 | 17 | 4T, |47, |7, |y |5y 55 | 22|26 20
Miera rizika chudoby (18-24) 1:’ 121 158 1;’ 162 12 1:’ 13 115 ’ 1;’ 13 12 13’ 18 18 12’ 13, 15, 21612021 231 15’ 1(? 1(?
Miera rizika chudoby (25-54) 122’ 1§ 13 151’ 12 171 1;’ 18 171’ 12’ % 15? 110’ % 12 13’ 1?’ 1‘:’ 11,8 | 11,2 12,5 13’ 1§ 12
Miera rizika chudoby (55-64) 95 1;’ 86 94 1g 5los 9 05 08| % a7 18 % 13’ 98 120 123|117 12’ "
Miera rizika chudoby (18-64) 15’ 15 112 151’ 12 1(! 1;’ 18 16!’ 13’ 1‘? 13 1g’ 13 12 121’ 13’ 1‘:’ 12,7 (12,3 13,0 113’ 12
Miera rizika chudoby (65+) 57 ‘:‘3 g 69 ‘; 83 64| > (7.1]87] % 1g 95 73 18 1;” 68 1§’ 81619596 2
Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca 4171 4310 4477 4872 5222 5 084 5291 5528
(EUR)
Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca 6 280 5763 5 846 6 302 6 046 5 655 5 896 6 402
(PPS)
Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli (EUR) 6 256 6 465 6716 7307 7833 7626 7937 8292
Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli (PPS) 9419 8645 8770 9453 9068 8 483 8843 9603
Hranica rizika chudoby - domécnost 2 dospeli a 2
deti <14 rokov (EUR) 8758 9 051 9 402 10 230 10 966 10 676 11111 11 609
Hranica rizika chudoby - domécnost 2 dospeli a 2
deti < 14 rokov (PPS) 13187 12103 12278 13 234 12 696 11 876 12 381 13 444

T . - 7, |8, 7,1, 6, | 5, 6,
Pretrvavajuca miera rizika chudoby (cela populacia) | 7,7 dlo | X | x| x| x|x|x 71 21 0 57 113 50|46 (54|82 |77 |87 |6/ 4
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (0-17) 1:’ 1; 158 X | X[ X | X |X]|X 13’ 155 112 8,9 12 g 736086 (11,0 98 |124(9,5 1§
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.. N 7, |7 6, |6 515 515 | - |,
Pretrvavajuca miera rizika chudoby (18-64) 73 )| | x| x| x| x| x| x|64| ] |54|7|, 47|47 /46|80 |83 |78 (55|, |7 2,
413 2|7 512 6|4 25 7
Pretrvavajlca miera rizika chudoby (65+) 2,7 % 27 X [ x| x| x| x| x |38 % i 41 :; i 44 1305565 | 318854 ?é % 1'1 %’
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 26, | 27 | 24 | 26, | 28 | 23 | 25, | 26 | 22, | 25, | 27 | 23 | 23, | 25 | 21 | 27, | 27, | 27, 18.4 1190177 29, (33|26 14
(cela populacia) 1/8(3/0 8|96 |[0/9]|2 |97 |,7]3[]7]9]5 ’ ' 109 [ ,9],9 NERER)
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 34, | 35|30 | 29, | 25| 37 | 25, | 8, | 26, | 24, | 24 | 22 | 24, | 32 | 24 | 28, | 28, | 28, 243|297 | 144 42, | 42 | 36 AR K]
(0-5) 1112|6544 1[3|1]8 /8|53 |5[3[2]1 7 ’ ' EREEERE 8 1
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 26, | 32 | 24 | 31, | 29 | 33 | 26, | 26 | 26, | 27, | 33 | 24 | 29, | 29 | 32 | 26, | 26, | 27, 299 (317|285 41, | 42 | 37 EERREK
(6-11) 6 (0|75 |51 |1]2]|1]|1|3[6|5|5[5|7]|2]|6 ’ ' 12,8 1,7 BEE
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 35, | 28 | 35 | 29, | 32 | 29 | 26, | 26 | 26, | 40, |44 | 25| 31, | 31 | 32 | 29, | 31, | 28, 245|250 | 237 29, | 29 | 30 48 4
(12-17) 0 (6|95 |3|4|4|4|/8|2|5]/2|6/|6[,8[9]3]9 ’ ' 13 1,05 NN
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 31, | 33 | 30 | 30, | 28 | 31 | 26, | 26 | 26, | 27, | 33 | 25| 29, | 29 | 29 | 28, | 28, | 28, 250|297 234 37, 1 40 | 33 A (]
(0-17) 6 1|63 |2[5|/1[1]3]|9|5]2|2|5[2|[7|7]|7 ’ ' 1T 2,8 AR
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 26, | 27 | 26 | 28, | 29 | 25 | 26, | 26 | 25, | 27, | 28 | 26 | 25, | 26 | 23 | 27, | 27, | 27, 1711157 177 35, | 35 | 35 L]
(18-64) 4 |11 110(,7]0[0 |31 |5|,7|1]|6|1]7|5]|7]4 ’ ' Ranama 6 | 0
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby | 10, | 11| 9, 9,109, 3, 12, (12112 (12, |15 | 11 | 26, | 25, | 27, 15, 1 19| 13 5,
(65+) 3 06/8[% 3|77 6/% 41 ]6/8|8/9/ 6 3/|4|%"|" 126 41 ¢ kalR
Dlhodoba miera nezamestnanosti (15-74) - nova 6, |7, 5, | 6, 4, 3, | 4, 3, | 4, 3,13 | -
metodika 6,8 06 59 710 47 4 50139 710 3,7 5| o 39 (38 (40|41 |41 |40 38 719 ﬂ
Populécia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou 6, | 6, 5 15, 5, 6, | 6, 4, | 4, 5 | 4, 1,
pracovnou intenzitou (populacia 0-64) 64 6|2 53 2 | 4 52 1 5263 510 43 6|1 49|50 47|38 |39 38|46 2 |1 ‘ 3
Populacia Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou 8, |10 5 |8, 4, 8, | 6, 3, |3, 101 7, 6,
pracovnou intenzitou (0-5 roéni) 0 g 0|38 8|6 70|74 4| 3|36]g|4|49|4801]53]46/61/90) ¢4 ‘ 0
Populacia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou 8, | 10 6, | 8, 5, 7,15, 5, | 4, 4, | 5,
pracovnou intenzitou (6-11 roéni) 93 71,0 7 210 57 7 5764 6| 2 47 410 5417812815569 140148 313 E
Populécia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou 6, | 8, 7, |7, 6, 7,15, 3,13, 6, | 3, 2,
pracovnou intenzitou (12-17 ro¢ni) Ly 78 i 6|9 72 7 78|67 716 33 4 13 ST |57 119137 | 4134153 7|8 ‘ 6
Populécia Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou 7,109, 6, | 8, 5, 7,15, 4, | 3, 6, | 5, 1,
pracovnou intenzitou (0-17 rocni) 8,6 8|6 73 4 |2 6.3 7 70168 9|7 39 2|6 47160133]48 )52 44 61 93 ‘ 7
Populécia Zijuca v domécnostiach s velmi nizkou 6, | 5, 4, | 4, 4, 6, | 6, 4, | 4, 4, | 3, 1,
pracovnou intenzitou (18-64 ro¢ni) 58 312 47 915 48 9 4761 111 45 713 49 147152]35 13535 |41 6|7 ‘ 1
Deti zijuce v domacnostiach bez zamestnania (0-17) | 7,7 8,0 7,2 75 7,6 7,5 6,5 6,0
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Populacia Zijiica v domacnostiach bez zamestnania 6, | 6, 6, | 6, 5, 6, | 6, 6, | 6, 514, « | |4
fries 645 |5 68| 5|5 8|7 5862) % 5 66 0 5 64|67 61 54 57 51150 ¢ gy 0 0
Osoby, ktoré pred&asne ukoncili vzdelavanie 7,17, 8, |10 8, 8, |7, 7,17 178817574 |75 |73 6,16, | - | |,
a nepokracuji v dalsom vzdelavani (18-24) Mle 2|25 3|38 3 8883 g g P8Iy ) o) [0 |0 [0 % el 0 Y Y
Zavazna materidlna a socialna deprivacia (cela 7,1, 6, | 6, 5, 5 |6 4, | 4, 7, | 6, 1, 0,
o 76 D10 le3| S S 54| Y lss]s9 %] a5 %Y 87 5757 63 59 66 70 b0 1‘3
Zévazna materidina a socialna deprivacia (0-15) 12’ 18 13 9,5 % % 8,0 77 8473 g 76 46 ‘; % 7318461105113 96 151' 171 12 ("1 18
Zévazna materidina a socialna deprivacia (0-17) 1g’ " 1g 93| ¥ % 79 2 8574 1| 1 49 ‘é %1 74/89|60 108|114 101 1;’ 1; s %u
Zévaind materidina a socidina deprivécia (1864) | 7,0 | & | 11555 > lag | D lag 56| % | Y laa S| b5 a9 54|51 | 45|57 57| 2| v &
Zévaind materidina a socidina deprivacia (65%) | 7,0 | O | D162 |2 150 % 5453 | Y| as| G| Y 57 46 63|58 | 50|63 68| 5|0 § &
Materiéna a socidina deprivicia (celd populdcia) | o | o | o | 3| 2| TH A2 AT 1 LT 2 % 110 T ea 88 97 05| 101 108 | S| T > &

) y 19, (19 19| 16, |16 | 16 | 15, | 14 |16, | 11, | 11| 12|10, | 9, | 10 10, 17,118 | 16 2 4,
Materiélna a socialna deprivacia (0-15) 2105 5 |8/1/6|7/6|9|3/5/1]|5]7 9,6 9 82 14,1 (156|125 5 4] 6 8 ﬁ
Materiélna a socialna deprivacia (0-17) 13’ 1? 13 1:’ 1‘? 15? 175’ 1g 13’ 122’ 13 1‘% 12’ % 13 9,9 1;’ 84 14,4154 133 177’ 188 156 i’ ?;’
Materiéina a socialna deprivcia (18-64) T T3 T T T T 010 T a0 | 8% 18| 82|94 93|86 |09 |12 T2 %2
Materiéina a socidlna deprivcia (65+) T IS8 T AT IS 11211 A0 PTS HI 9 112 10 g 1 T L0 | 93 11| T T TD o4
Miera rizika chudoby podfa typu domacnosti:
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 272 ’ 285 ’ 23 ’ ZZ’ 1: ’ Zg ’ 237 2; ’
jednotlivec starsi ako 65 rokov 9,0 191’ 1:’ 210 ’ Zg ’ 258 ’ 259 3:,? ’
- 15, (21| 12|18, |25 | 14 [ 17, | 20 |15, | 21, | 22 | 20 | 23, | 26 | 22 | 24, | 24, | 24, 27, 25 | 28
Jednotlivec 500/ 2/2 1|52 /6/4/1/9/ 2/ 8|4/6|09]|09]09|2827]2825 4],
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov | 2,5 4,0 3,6 52 53 6,7 55 52
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 8,1 7,2 9,5 7,2 8,6 8,4 89 7,7
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 33 ’ 3; ’ 3;’ ’ 312 ’ 33 ’ 3; ’ 45,9 43 ’
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. A 10, 11, 10, 1, 1, 13,
dvaja dospeli s jednym z&vislym dietatom 5 9,8 4 3 0 4 14,8 2
. , o 14, 14, 14, 10, 10, 10, 15,
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 8 7 5 2 3 6 10,2 7
. , S 34, 35, 36, 37, 37, 36, 34,
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 8 4 7 8 1 3 40,1 4
L , T 15, 13, 13, 14, 13, 12, 15,
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 7 6 3 7 1 9 16,1 2
. . V. 17, 16, 16, 15, 14, 14, 18,
domécnosti so zavislymi detmi 2 9 1 2 4 6 18,4 3
domécnosti bez zavislych deti 7,2 7,6 7,3 79 8,0 9,2 1,7 9,3
Miera rizika chudoby podfa intenzity prace domacnosti (vek 18-64)
domacnosti bez deti - velmi nizkou intenzitou 55, | 56 | 52 | 56, | 57 | 55 | 65, | 65 | 63, | 57, | 60 | 54 | 56, | 59 | 53 | 48, | 54, | 41, 578|599 /552 47,149 | 45| - 1'0 9
prace (0-0,2) 2 |/6/1/9 /(810|878 |5(1[9|1|,7|7]|8]38 ’ ’ =19 1,01],9]99 9 3’
domacnosti bez deti - s nie velmi nizkou intenzitou 5 |5 5 |5 5, 3,13 4, | 3, 8, | 6, 3, 1,
oréce (0.2 - 1) 52 2 | 9 5,4 710 49 2 45| 3,7 9|5 1,0 11 55|61(49|55|55|54 |78 719 ‘ 2,3 ‘ 2 ‘ 5
domacnosti bez deti - nizkou intenzitou prace (0,2 | 26, | 29 | 23 | 31, | 34 | 27 | 29, | 31| 25,13, | 11| 15|27, | 28 | 25 | 13, 19, M, [15( 5, | an | on | o)
-0,45) 9 13|62 032 58|44/ 5 2|3 9|4]|8|4/[430448/4120 0" 417 33’ 259 355
domacnosti bez deti - strednou intenzitou prace 10, |10 |10 | 13, |13 |13 |16, | 18 | 12, | 14, | 15| 12 9,7 10,11, 19,2315 - | . |/
(0,45 - 0,55 2 132 03 0943|7553 0 8 oo 8 BINIBIG g5 % %
domacnosti bez deti - vysokou intenzitou prace 1, | 3, 1, | 3, 2, 1, [ 1, 5, | 4, 8, | 5 6, 2,
(0,55 - 0,85) 2,4 713 2,6 717 2,8 5 31114 3|4 49 4|3 50|57 (42|29 |28 |31 |74 9|9 1 8
domacnosti bez deti - velmi vysokou intenzitou 3,13, 3, | 2, 4, 2,11, 2,11, 6, | 6, 5 3,
oréce (0,85 - 1) 3,2 3|9 3,2 716 21 8 24118 016 1,9 0l 9 43 (5135|2117 ]25]|65 9 |0 2 5
domacnosti s detmi - velmi nizkou intenzitou 86, 89|86 |88, |92|85(86, 898388, |92(85|93,|97|90|95, |95 |94, 927 932|923 91,94 | 89 0, 2
prace (0-0,2) 71441112/ 1]0]01(90|4|2|5[7|3|5]0(|7]5 ’ ’ ~1 804 8 9’
domaécnosti s detmi - nizkou intenzitou prace inou | 11, | 11 [ 11 |11, | 11| 11 |11, | 10 | 11, 9.2 819 /10,]9, {1010, 10, | 10, 141 1140 142 13, |12 |13 | - 1 0
ako velmi nizkou (0,2 - 1) 6 | 3,83 |1|5]2|6|7|7|8[7[3 8|93 [0]S5 ’ ’ 11 181,3]1,0 2’ 9’
domacnosti s detmi - nizkou intenzitou prace (0,2 | 47, | 51 | 43 | 44, | 44 | 44 | 36, | 31 | 41, |52, | 46 | 57 | 49, | 45|53 | 33, | 32, | 35, 375|395 | 357 30,3130 - 8 5
- 0,45) 1/6(5/3|0/6|3|5/1|8|9|6|6|,2|8|8]|1]|F6 ’ ' 17T 131,168 2’ 6,
domacnosti s detmi - strednou intenzitou prace 27, |27 | 21|25, |24 | 26 | 24, |24 | 24,| 28, | 27 | 28 | 27, | 28 | 26 | 20, | 21, | 19, 307322203 25, (25|25 | - 6 3
(0,45-0,55) 512|7/6 8|45, 7[3[0[9[0/1]1]2[1]1 1 ’ ’ 16 [ ,7],5]51 5’ 8’
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domacnosti s detmi - vysokou intenzitou prace 10, | 9, | 12 8, |7, 9, 5 | 4, 7,19, 7,
(0,55 - 0,85) 9|52 7,7 113 8,7 0 8449 018 8,2 AR 75|65 (84 (124|105|14,2 8,8 5
domacnosti s detmi - velmi vysokou intenzitou 5 15, 6, | 7, 5, 2, | 2, 3, | 4, 10, | 10
oréce (0,85 - 1) 51 2| o 6,6 110 6,7 8 7527 5|9 39 2|5 59 |55(63|70 67|72 5| 4
Miera rizika chudoby podfa podfa najCastejSej ekonomickej aktivity (18+)
, 47,149 | 45|49, |53 | 45| 51, | 54 | 46, | 56, | 60 | 52 | 56, | 61 | 50 | 52, | 55, | 48, 52, | 59 | 47
nezamestnani 61822 2/1/0 96|73 6/ 1|5 7|7]|09]sg|58572/000 9515
, 6, | 6, 6, | 5, 6, 5 13, 6, | 4, 10 7,
zamestnani 6,5 9|0 6,3 8|8 6,0 9 58144 2| 4 52 0l 2 6772|6071 |79]62]91 19
o . 4, | 6, 6, | 8, 5, 6, | 10 7,1 11|10, 12, 10, | 8, | 11
déchodcovia 6,0 9|8 7,6 2|6 7,0 8 781 8,6 5| 1 9,6 400/ 1 7.1 9 95 | 7,7 [107 1] 1],
- ] 19, |17 (2119, [17 [ 21|19, |16 |21,/ 19, | 14|22 |20, |19 |21 |17, | 14, | 19, 20, | 19| 21
ina neaktivna osoba 8 | 4|, 60|, 8 | 9 5 201/ 9|4, a1 alo 2431232 24,7 704
Miera rizika chudoby podfa typu vlastnictva
, 12, (12 (12 |11, (11 (11|11, |11 ]10,|10,| 10| 10 (10, 9, | 10 | 10, 1, 13, |13 | 12
Viastnik 0 olal2 220 196 |2/ 9|2 /8|5 5% 1 [12N7]12414" 16|56
” 19, |19 (19|24, |24 | 24 | 27, | 25|28, | 27, |27 | 26 | 28, | 29 | 27 | 40, | 41, | 39, 36, | 35| 36 :
najomca 700l el alal 710270 6l al3 16l 1| 4|0 40043387511 18,
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% 5 1|5, 5 |5, 3, 5 1|4, 4, | 3, 7,1 6, 3,
nérodného ekvivaletného mediénu primu 551813 |53 6 0|33 5|31 |47 5|3 |44 |g|34|3534]37 40 34163751, 5 0
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 50% 8 |8, 8, |7, 6, 7,17, 7,117, 10, 10, (10 | 9, 3, 2,
narodného ekvivaletného medidnu prijmu 8115 |0 |78 g6 |83 3 |63T5 g | |36 0|3 |% | o | T2|73 |72 4715 4 3
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% 19,1820 |18, |17 |18 |16, |16 |17,|19, |18 |20 |18, | 17 | 19|19, | 19, | 20, 18211791 185 20, | 20 | 19 2, 1,
narodného ekvivaletného medianu prijmu 5|18(2(3|9|6|7 3|12 ]3/2|0[0[|,0]29 1 8 ’ ' ' 1139 4 4
Miera z&taZe obyvatelstva nakladmi na byvanie 6, | 8§, 7,109, 3, 5 1| 6, 2, |3, 5 | 6, 3, 3,
(cel3 populécia) 7,7 9|5 8,4 717 41 4 48| 5,7 4|0 3,2 9|6 7116775252129 |59 8 | 1 7 5
. s ' . . - 10, [ 11| 9, 9,109, 5, 11, [ 10 | 12 2, | 4, | 12, 14, 6, | 4, 3, 0,
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-5) 113]0 9,8 9|7 4,6 4 38 6| 6| 8 35 517 2 9,8 7 30 (25|35 |53 2|3 7 8
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6- 7, | 11 8, | 8, 2, 6, | 6, 1,1 4, [ 10, | 11, 111 6, 9, 3,
1) 8,9 0.0 8,4 6 | 1 3,0 6 34163 2|3 3,0 714149 871272213388 24 0 1
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (12- 8, | 8, 10 | 6, 4, 6, | 6, 3,11, 4, |7, 2, 3,
17) 8,7 9|5 8,6 36 44 0 48|64 9|0 2,5 3|7 59159(58(29|22|36 |58 5 | 1 3 5
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0- 8 |9, 9, | 8, 3, 7, | 8, 2, |3, 7, | 6, 5 2
17) 9,2 9|5 8,9 6 | 1 4,0 9 4,0 8,2 9|4 3,0 5|7 96 (939929233568 4|1 1 6
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Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18- 5 18, 5 17, 3, 6, | 5, 3, |3, 4,
24) 6,9 3|4 6,7 5| g 3,6 6 36159 116 3,7 717 5668|4126 28|23 |51 5
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (25- 515, 4, | 8, 2, 2, | 4, 2, | 2, 1", 4,
29) 58 718 6,4 3|7 34 9 3938 9|9 2,2 5|9 83|56 4 39 | 36 | 42 |47 7
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18- 6, |7, 6, |7, 3, 5 15, 313 6,
64) 7.2 6|9 73 9|8 38 3 4254 3|5 33 2| 4 68666925 22]|28|6,0 0
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie 4, 110112, |9, |15 3, 1, | 5 2, | 4, 2,
(65+) 8,1 9| 1|8 2] 1 57 3 73140 5 |6 34 95 | 9 553417020 |14 |24 |47 4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - 35,34 (36|38 | 38|39 |24, 21|26,|26, 26|27 |22, |22|22| 32,32 |32 14511281160 34, | 33
chudobni 6 [ 5] 7/9 1|6 4[8]/9|8 |51 |54 7/ 4[T7]1 ’ ’ Tl ]2
Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie - 2, | 4, 3, | 4 0, 2, |3, 0, |1, 1,
nechudobni 3,7 9|4 41 4|8 1,3 9 17128 6|1 0,8 5 | 1 35(32/38|06|05(07 (1.2 0
Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (. 27, 31, 17, 19, 14, 22, 106 26,
kvintil) 9 1 5 1 7 8 ’ 8
w;rtﬁ)zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (I. 68 72 24 3.8 08 74 11 25
w;rtﬁ)zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (lll. 25 23 03 27 05 3,0 0.4 12
w;rtﬁ)zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (V. 09 12 0.1 17 0,1 18 0.4 02
w;rtﬁ)zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (V. 05 0.4 03 11 0,1 05 0,0 0,1
Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie podfa typu vlastnictva
Viastnik, s hypotékou alebo Uverom na bivanie | ' 8,6 19 2 18 b 09 5,7
vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 5,7 6,7 31 2,5 2,6 2,6 23 5,0
najomca, prenajom za trhovu cenu 13, 20, 19, 16, 15, 3, 12,8 2,
jomea, prenaj 9 9 2 4 9 4 ’ 2
najomca, prenajom za znizenu cenu alebo 17, 21, 73 4,0 23 10, 62 6.4
zadarmo 6 3 9
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podia stupia osidlenia
husto obyvania oblast (mesta) 7,0 78 5,6 8,9 3,6 110 ! 2,3 59
stredne obyvania oblast 7,9 9,1 49 58 4,0 6,8 2,3 6,7
riedko obyvana oblast 8,0 8,2 2,7 4,0 25 5,9 238 5,5

Miera z&taZe obyvatelstva nakladmi na byvanie podia

typu domécnosti
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jednotlivec mladsi ako 65 rokov 21’ 313 ’ 1.; ’ 13 ’ 118 ’ 2; ’ 20,7 33 ’

jednotlivec starsi ako 65 rokov 2?? ’ 312 ’ 159 ’ 154 ’ 1: ’ 1: ’ 13,9 258 ’

) . 24,23|25(32,(32(32|18,|15(20,|16, |17 |16 |17, | 17| 16| 23, | 24, | 22, 30, | 29

Jednotiivee 719l 2|5 |75 707 6|3[3|1|7]7]3]a]a]|l041318415"3

dvaja dospeli, najmenej jeden starSiako65rokov |34 | : | : |73 : | : |1,8] : 14 0| - (1,3 139 1,4 26| :

dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 8,4 8,3 6,4 78 57 7,6 53 8,2

jednotlivec s najmenej jednym dietatom 3§ ’ 2; ’ 1: ’ 13 ’ 1: ’ 354 ’ 20,5 2: ’

dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 1;’ 9,0 4,7 8,9 45 9,0 33 8,4

dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 8,2 8,3 35 6,3 2,2 12’ 1,0 71

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 8,6 12’ 2,2 1: ’ 4,5 1;‘ 5,5 44

traja a viac dospeli so zavislymi detmi 3,6 3,8 1,6 34 1,1 0,9 0,5 3,6

domécnosti so zavislymi detmi 79 7,5 3,3 6,5 2,7 7,6 2,2 57

domacnosti bez zavislych deti 7,5 9,5 51 4,7 38 6,5 3,0 6,3
Miera preplnenia obydli (cela populacia) 397’ 358 31 32’ 386 316 355’ 3§ 365, 3: ’ 3; 3;’ 3:) ’ 32 2§ 321’ 33’ 3‘:’ 31,8323 |31,3 3g’ 3§ 33 1:3 15, ‘!l,

. . . 39, (37 |41|37,[35|40| 36, |34|37,(35 |35|34|30, 32|28 32|32 |32 41, | 44| 38 6
Miera preplnenia obydli (0-5) a0l 718 /6/0/12/9l14|ol6lolol2]|2]2 36,3 40,8 31,8 1110 3 9
Miera preplnenia obydli (6-11) 49,199 40| 4545 AT 1AL 145 43 4L, 1421 59135, 1381381351 9B |3 Tz a0 418 5 014D 27 5
Miera prepinenia obydli (12-17) R e b R e el e B e O R e M X T A A A h2
Miera preplnenia obydli (0-17) 489’ 42 43 475’ 415 4?? 455’ 43 4;’ 43’ 4; 471 358’ 410 33 32’ 33’ 33’ 4261436415 43?’ 462 4(? 0:3 L’ E
Miera preplnenia obydli (18-64) S L R s eI o 5 % %5 % waa as 227 |3 |50 | 5y |1
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Miera preplnenia obydli (65+) 117’ 13 18 12’ 1? 13 15’ 165 13’ 1?’ 1;’ 178 1?’ 13 118 12’ 13’ 1?’ 15,0 | 10,7 | 18,0 195’ 1? 1; m
, , . . 54, | 54 | 53 | 55, | 55 | 55 | 54, | 54 | 54, | 56, | 58 | 55 | 47, | 48 | 46 | 51, | 52, | 50 48, |47 |49 | - | | o
Miera preplnenia obydli - pod hranicou chudoby ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ " | 57,9 |58,2|57,7| .’ 10 | 8,
2| 7/7/,6|6|,7/9|8/9/9|0/88|8[8|5]|9]4 6 | ,7],5(93 52
. . . . 35,136 (35|33, 34(33(32,(32(32,|31,|31|30|27,|28|27 |28, |28 |28 27,127 (27| - |, |0
Miera preplnenia obydli - nad hranicou chudoby ! ’ ’ ’ ! ! ! ’ ' 127,728,327 /1 ! 0| ./
6 | 2(0(7|1/3|T7|6/91]|4,8|/8]|1/,6|4/|1]|F6 519,102 4 0
Miera preplnenia obydli podfa typu viastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 2;3 ’ 23 ’ 256 ’ 2: ’ ZZ’ 22 ’ 30,7 258 ’
vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 3: ’ 345’ 315 ’ 322 ’ zg ’ 2: ’ 293 2;3 ’
" " . 57, 57, 59, 64, 65, 65, 60,
najomca, prenajom za trhovu cenu 6 1 3 0 1 7 62,2 8
najomca, prenajom za znizenu cenu alebo 56, 51, 45, 46, 44, 59, 58.2 53,
zadarmo 5 1 4 9 9 5 ’ 3
Miera preplnenia obydli podla hustoty obyvatelstva
husto obyvania oblast 395 ’ 3;' ’ 355 ’ 316 ’ 3; ’ 3: ’ 34,3 3;’
stredne obyvania oblast 475 ’ 4: ’ 4: ’ 33 ’ 3; ’ 316 ’ 33,9 35 ’
riedko obyvana oblast 3:’ 3.5 ’ 22’ 23 ’ 2; ’ 2?? ’ 293 258 ’
Miera preplnenia obydli podfa typu doméacnosti
jednotlivec miadsi ako 65 rokov 2 by 2 b b 2 189 s
jednotlivec starsi ako 65 rokov 157 ’ 187 ’ 185 ’ 165 ’ 195 ’ 172 ’ 13,4 13 ’
. . 20,22 (19|18, 19|18 (18,24 |15, |17,|22 | 14|16, 19| 15| 16, | 16, | 16, 15, | 13
jednotiivec 3044|5406 1639 5 7|2 51|30 /|1621581640 54
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 9,4 8,3 9,1 8,8 8,6 9,9 71 73
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov b o b b T 2 19 96
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 5: ’ 52’ 5.:; ’ 551’ 5; ’ 5:? ’ 61,6 eg ’
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. R 26, | . [27,| .| . |25 .| . |28, | .| . |26,| .| . |23, 22,
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 7 : : 1 S R e 24,6 9
. , e 4, | (37, | |4, | |35 | .29, .| . |32 25,
dvaja dospeli s dvomi z&vislymi dietmi P T A 7 A I S S R PSS N B 27,2 3
. , L 70, | . [62,| | . |55 | . | . |56 | . |67, | . |63, 58,
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 0 : e | : 5 | ¢ : 9 : s : 3 61,6 9
. . , e 61, .| . [58, | .| . |53 | .| . |53 | | . |45| | . |41, 50,
traja a viac dospeli so zavislymi detmi o |l LAl e ] O A N A N A S 47,6 8
, . e 49, | | (47, | | . |45 | | . |44, .| . 139, | .| . |39 42,
domécnosti so zavislymi detmi P N N Y N A R N PO N I 41,9 5
, . L , 23, | | 123, .| |22, | |24, .| o119 .| . |20, 15,
domécnosti bez zavislych deti 1 N S A S S N S R A 19,0 7
Pomer podielu kvintulu prijmu S80/S20 pre 3,13, 3,13 3, 3,13, 3,13 3,13,
disponibilny prijem 3,6 715 35 6 | 4 3,0 1 3033 4|3 3,0 110 32(32(32|31|31|31136 713
Gini koeficient ekvivalentného disponibilného prijmu 2; T X 23 o) 23 T : 282 T : 2;) B I 281 ’ 21,2 2;’
A T . , 77,7380 (77,7380 |77, (73|80,|77,|74(81|77,|73|80|74,|71,]|78, 78, | 74 | 81
Ocakavana dizka zivota pri narodeni 3087/ 3/8/7/4/9/8l8|3 20054 862]:2 77,0 73,6 | 80,5 1175
R S 17, [ 15|19 |17, | 1519 |17, |15 |19, |17, [ 15| 19 |17, | 14 | 18 | 15, | 13, | 17, 18, | 15| 19
Ocakavana dlzka Zivota vo veku 65 5 3/ 2/4(3/ 1,6 4l3/9/7/ 718|943 1 17,1 115,01 18,8 0|97
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2019)-cela | . | . | . | . | . | .| . | .| . |1, | 1112 9,110 [ 12, | 11, | 13, 15, [ 15| 15
populicia Sl e el Al e 0l 49| 0 |10 9]0
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) vo . . . . . 119,119 18|14, |14 | 15| 17, | 17, | 18, 214217211 24, | 26 | 22
veku 0-17 ’ T ) T ) 071219 19[0[9]7 10 ’ ' | 5| 5| 4
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) vo . . . . . Sl o110, 010 1M 8,9 |1, |11 11 14, | 14 | 13
veku 18-64 Sl 7 a0 B g0 3 1| 5 1229128 7 5] g
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) vo 6, | 10 5 18, |10, 12, 10, | 8, | 11
veku 65+ 871115 /™| g8 |5 M| 7 |70|60 914 4|5
Miera rizika chudoby pred socialnymi transférmi 18, | 18 | 18 (17, | 17 | 17 |17, |17 118,19, |18 |19 (19, (18|19 | 21, | 21, | 21, |20,7 | 204 | 21 |22, | 23| 22
okrem déchodkov 4 || 75|55 T7[3[/[0]|]2|7|6[]0]|5/5/]6]|4[8|MbB|BG[®O|5[1],0
Miera rizika chudoby pre socialnymi transférmi 37,135(40|37,135[39|37,|35(39,|37,|34|39|37,| 35|39 | 41, | 40, | 42, | 43,4 | 41,3454 | 41, | 40 | 42
vratane dochodkov 9 | 2|54 |3/ 510129 4|47/ 1|52 |8 (b |®I|[®]| 4|62
o 6, | 6, 6, | 5 6, 5 |3, 6, | 4, 10 7,
Chudoba pracujucich (18+) 6,5 9| 0 6,3 3|8 6,0 2 58144 2| 4 52 0l 2 6772|6071 |79]62]91 19
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (cela | 16, | 16 | 17 | 16, | 16 | 17 | 14, | 14 | 14, | 14, | 14 | 15 |13, | 12 | 13 | 15, | 15, | 16, 128 125130 14, | 14 | 14
populdcia) 712119533 [1]/6|9|5[2[2|9[6|7]2]0 ’ ’ Y6 | 407
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (0- 18, (18|19 |18, |18 |18 |14, |14 | 14,| 16, |16 | 16 | 13, | 13 | 13 | 18, | 18, | 18, 1251125123 14, | 14 | 14
17) 9 (7|00 |07 |9]|5|6|7|54]|1[9]1 0| 2 ’ ’ 16 | 8|3
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Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (18- | 15, | 15|16 | 15, | 15| 16 [ 13, [ 13 [ 13,13, | 13| 14 |12, | 12| 12 | 14, | 14, | 15, 1241119124 14,13 | 14
64) 703[1/]9/8/0/5[2]9]9|4[3[4|3[6|5][2]2 ’ ’ 10813
e - 19, (17120 |20, | 19|22 |18, |17 |19,| 16, | 16 | 16 [ 17, | 17 | 17 | 16, | 16, | 17, 16, | 16 | 16
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie (65+) 30928 6/1/5 /6/1/7/6/7 445730 15,6 | 15,6 | 15,5 41l
Median distriblcie finanénej zataze na byvanie - pod | 30, | 30 | 31 [ 33, | 1, | 34 | 26, | 25 |28, | 24, | 24 | 24 | 26, | 26 | 26 | 31, | 31, | 31, 225215230 30, | 29 | 31
hranicou chudoby 6 | 2|41 |7|6|8 8|3 |4 |2/7| 44|93 2 3 ! ' ' 6 |,3],3
Median distriblcie finan¢nej zataze na byvanie -nad | 15, | 15| 16 | 15, | 15| 16 [ 13, | 13 [ 13,| 14, | 13| 14 |12, | 12| 12 | 14, | 14, | 14, 120119 122 13,1313
hranicou chudoby 6 | 1/0[9|,7]/2|5|2]/]9|0|6|3|6]|,4]|,8]|3 1 6 ! ' a1 27

Zdroj: Eurostat

Viysvetlivky: u —mala spolahlivost, b — prerusenie v ¢asovom rade, n — nie st vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Ucast’

64 rokov) na
vzdelavani za
posledné 4
tyzdne, 2023

dospelych (25-

spolu

6,4b

16,5

244

134

19,9

10,5

26,1

388

zeny

139

10,6

6,8b

18,2

258

18,6

14,0

22,1b

104

30,1

46,1

muzi

15

10,4

5,9

10,9

15,0

229

15,5

12,7

17,9

10,7

22,3

317

Ucast’

64 rokov) na
vzdelavani za
poslednych 12
mesiacov,
2022

dospelych (25-

spolu

46,6

416

20,6

45,7

60,4

48,1

54,8

16,6

50,8b

273

35,7b

449

52,2

314

62,4

464

65,2

58,0

243

442

25,6b

424

54,8

53,1

739

zeny

472

454

22,0

439

60,9

55,5

56,1

17,6

51,5b

31,7

34.,5b

36,4

57,1

374

58,5

46,5

66,5

58,6

26,6

43,0

25,7b

46,0

54,0

58,9

76,8

muzi

46,0

37,8

19,3

474

52,7

60,0

40,8

534

15,7

48,2

50,1b

22,8

37,0b

54,1

471

25,0

66,3

464

64,0

57,5

22,0

45,5

25,6b

39,1

55,6

475

712

Podiel os6b
(18-24 rokov),
ktoré
predcasne
ukongéili
Skolsku
dochadzku a
odbornu
pripravu, 2023

spolu

9,5

6,2

9,3

6,4

104

12,8

9,7

4,0

3,7

13,7

76

2,0bu

10,5

10,5

77

6,4

11,6

10,0

6,3

8,6

3,7

8,0

16,6

5,4b

6,4

9,6

74

zeny

7.7

44

9.2

64

9,0

10,4

8,0

2,9

3,6

113

56

1,2bu

7,6

10,0

55

6,1

10,4

7,6u

52

79

24

6,1

16,7

4,9bu

6,0

73

6,2

muzi

11,3

7.9

94

6,4

118

15,2

114

5,1

3.8

16,0

9,5

2,8bu

13,1

11,2

10,0

6,6

8,5u

128

12,1u

73

9,3

4,9

9,8

16,5

5,8bu

6,8

119

8,6

Jednotlivci
(16-74 rokov),
ktori maju
zakladné
alebo vyssie
ako zakladné
digitalne
zrucnosti,
2023

spolu

55,6

594

35,5

69,1

69,6

52,2

62,6

729

524

66,2

59,7

59,0

458

49,5

453

52,9

60,1

58,9

63,0

82,7

64,7

443

56,0

21,7

46,7

513

82,0

66,4

zeny

54,5

58,1

36,2

68,8

68,1

49,3

62,1

715

51,7

65,9

60,2

57,7

442

51,0

464

55,2

56,6

58,2

63,3

82,6

60,7

43,0

54,8

26,5

46,5

50,0

83,1

67,2

muzi

56,7

60,7

34,8

69,5

71,2

55,1

63,2

744

53,2

66,5

59,1

60,2

474

479

44,1

50,4

63,6

59,7

62,7

82,8

68,7

457

57,2

291

46,9

52,7

80,9

65,8

Zdroj: Eurostat: tdaje za SR poskytuje SU SR
Poznémky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezZné (daje, d —odli$né definicia, e — odhad, p — provizémy Udaj, u — nizka spolahlivost’;
eu27 —Eurdpska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z - Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — frsko, el — Grécko, es— S‘panielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliansko, cy — Cyprus, Iv— LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,

se — Svédsko




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 5

pokracovanie tabulky 1

:‘1'53_‘;;'”"'3 Pl 112 | o6 [ 138|101 (860 | 88 | 96 [ 85 [ 159 12% [ 23 [ T8 | 61 | 138 | 100 135 | 85 | 109 | 75 | 48 | 94 | 91 | 89 [193] 78 |112] 92 | 57
kov), ktori |
;?e‘;‘l’]) OV seny | 125 | 95 | 152 | 155 | 89b | 103 | 89 | 87 | 172 1%3 1%5 1%7 178 | 148 | 104 | 141 [ 100 | 133 | 84 | 56 | 100 | 15| 89 | 248 | 90 | 124 | 91 | 57
zamestnani
ani zapojeni
do procesu

rocest
e Nz 1041 | 08 (125 | 46 |80 | 74 | 102 | 83 [1ap | 23| 122|101 agq | 127 | ap 130 | 70 | &7 [ 67 [ 40 |88 |69 |00 |141| 67 | 100 02 | 56
odbornej
pripravy
(NEET), 2023
Rozdiel v
fiaii“‘ee:;“ams 102 | 76 | 73 | 139|560 | 7.7 | 24 | 99 | 198 1%3 554 | 780|195 ) 90 | 31 | 15| 68| 92 |142]| 78 | 7.8 | 18| 56 |191| 61 | 77 | 02 | 47
muzov, 2023
Pomer spol 491
iy P\ 472 | 338 | 661 | 342 | 415 | 444 | 57 | 386 | 528 | 550 | 463 |+ | 527 | 427 620 | 632 | 479 | 4d7 | 520 393 | 428 | 406 | 560 [ 583 | 334 | 363 | 378 | 473
homéh
domého | zeny | 466 | 334 [ 623 | 344 | 397 [ 440 | 514 | 379 | 525 | 551 | 461 | > | 523 | 441|600 | 588 470 | 446 | 522|383 | 419|398 561|555 331 [ 327|365 | 453
kvintilu 472
(580IS20), | muzi | 477 | 341 [ 7.00 | 337 | 431 | 448 | 557 | 387 | 530 | 548 | 464 | *72 [ 528 | 413 | 623 | 678 | 483 | 449 | 541|400 | 437 414 | 557 | 6,10 | 336 [ 374 | 390 | 491
2023
"‘I";zgiogkols Sﬁ’f' 439 | 502 | 350 | 349 | 527 | 410 | 473 | 637 | 451 | 506 | 515 3%9 202 | 66,1 | 474 | 595 | 61,9 | 322 | 434 | 543 | 440 | 492 | 302 | 228 4%0 411 | 431 | 580
';‘é;’;gec';"ji zeny | 494 | 585 | 427 | 424 | 606 | 423 | 620 | 656 | 518 | 562 [ 556 | *O% | 363 | 736 [ 591 | 710 | 647 | 387 [ 477 | 590 | 486 | 596 [ 469 274 [ % | 516 | 498 | 646
ku 30-34
vokov.2023 | muzi| 385 | 419 | 277 | 285 | 450 | 298 | 337 | 617 | 385 [ 451 | 472 | *1° | 224 | 580 | 362 | 490 | 593 | 261 | 399 | 498 | 397 [ 394 | 313|186 | O° [ 209 | 365 | 518
:r’:tc;"a Sﬁ’f' 153 | 194 | 11 | 63 1%2 272 | 100 | 137 | 7.1 1%,'1 1‘:,'2 200 | 176 | 7.0 | 55 | 43 | 154 | 33 | 84 | 351|302 | 43 | 57 | 26 | 58 | 25 | 128 | 160
pracouny &2 zeny | 256 [ 331 | 11 [ 110 272 | 467 147 [ 225 [ 112 | 98| B2 | ago | 315 | 05 | 79 | 57 265 | 50 | 153 | 571|511 | 69 | 80 [ 22 | 04 | 80 | 184|233
49 rok
skt s | 64 | 70 [ 12 | 21 [ 100 [ 102 59 | 54 | 39 [56d| 570 | 2m | 70 | a5 |33 |31 |53 | 18] a4 |as| 108|215 ] 20] 20 [12]76]03

Zdroj: Eurostat: tdaje za SR poskytuje SU SR
Poznamky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v asovom rade, predbezné Udaje, d —odlisné definicia, e — odhad, p — provizdmy (daj, u — nizka spolahlivost';

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — lrsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvétsko, it -
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
Priloha ku kapitole 5

pokracovanie tabulky 1
eu27 be | bg cz dk de ee ie el | es id hr it cy Iv It lu hu mt nl at pl Ft) ro si sk fi | se

Rozdiel v praci

na kratsi

pracovny ¢as 202 [ 27 [ o2 | 82 | "0 369 | 88 |90 | D | ™8| B 50| 2| a8 | 43 | 36 | 218 | 35| "> | 418|386 |51 53 |07 67 |32]102]">
medzi muZmi a 4 b 8| d d 0 3 0
Zenami (20-64

rokov), 2023

Rozdiel v

odmeniovani

3ien 2 muzov v 127150 | 130 | 17,9d 13.9 1{),7 213 93 | : | 87 139 | 125 | 43 | 102 | 17,1 | 120 07p 157, 13, 130 | 184 78 | 1250 45 8.2 177, 155 111,
neupravenej P PP p p P pfp] 0P p p p p e p
forme, 2022

e estranyc | o0 | 41| | w | 54 | ss [ 120|250 188 |G | 1es [ 151 | > |69 | 83 | 88 |63 [2® | a0 | w 24| 197 |66 | 1w | w |67 | w|259] %
fdospelich |3 "l 3, 5,1b 109 w | w |l 84 | 2080 | 56,
(25-64 rokov) na Zeny | 159 7 u 6,3 36,0 | 13,7 | 324 | 240 7 206 | 17,7 U 76 | 8,4u u 7,3u u u u | 295 | 24,2 U 193 | U u | 281 3
vzdelavani za

posledné 4 muzi | 12,2 172‘ u 44u | 310 | 106 | 16,8 146 ‘; 16,1 | 12,5 6,0b 6,1 83u| 73u | 53| wu u u | 2511162 ] w | 161 | wu 16,80 u | 244 4??‘
tyzdne, 2023 u u u

Zdroj: Eurostat; tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné Udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost';

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Francizsko, hr — Chorvétsko, it -
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko
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Priloha ku kapitole 5

Tabul'ka 2 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné podmienky

eu27‘ be

_ sPol | 753 | 701 | 78 | 817 | 798 | 811 | 24 [ 79,1 | 67 [ 705 | 744 | 70T [ 66, | 269 | 775 | 785 | 748 | 807 | 617 | 835 | "7 | 779 | 782 | 8 | 775 | 775 | 782 | 826
Miera u 2 b 4 d d b 3 2 7
zamestnanosti | 72, 770 57, | 654 | 71,7 | 66,8 | 56, 73, 59,
e e | Zeny | 702 | 683 | | 745 | V0| 72 | s0g | 7a3 | S0 | 5| (LT P00 | 00| 7ae | 760 | 777 | 714 | 781 | 740 | 796 | V| 720 | 755 | %) | 743 | 736 | 781 | 802
rokov, 2023 | i | 804 | 759 73' 884 82b*6 849 | 833 | 842 7}‘ 72'7 72'2 7‘:;6 73' 836 | 791 | 792 | 782 | 853 | 882 | 674 811' 838 | 81,1 73’ 804 | 813 | 783 | 849
15. 18, 57.0 18, | 236 | 352 | 253 | 20, 53, 18,
iera o | 352|265 | ' | 255 | P17 | 508 |36 | as2 | | B0 | 0| %) 65 | 308 | 308 | 290 | 274 | 498 | 765 | % | 287 282 | v [ 326 [ 217 [ 459 | 448
zamestnanosti | 25- | o)) | gy 5| 83 | g7 | 835 | a5y | g5g | g3 [ 79| 780 [ 827 | BIT N T3, | gig 1 800 | 846 | 868 | 879 | 886 | 87.0 | & | 665 | 864 | O | 893 | 848 | 828 | 867
podfa veku, 54 0 b 7 d d b 8 4 1
2023 55 1 639 578 | 8% | 740 | 2 | 746 | 760 | 677 | 4 | 595 | 984 | ST | ST, | 59 | 709 | 691 | 463 | 691 | 565 | 750 | °7 | 581 | 67,1 | 31 | 542 | 666 | 717 | 78,0
64 5 b 11 d | d| b |3 3 0
Miera s'f,°' 61 [ 55 | 43| 26 [5tb| 31 | 64 [ 43 111' 1%,'2 73d |61 |77 61|65 |69 |52 41|31 ]36|51|28)|65]|56|37|58]| 72|77
nezamestnanos | ;o | 64 | 51 (42| 31 [ 530 | 28 | 67 [ 42 | " | 9724 | 66b |88 | 62 | 54 | 64 | 54 | 42 | 20 | 38 [49| 29 | 69 [51] 37|59 | 65| 79
ti (15-74 rokov), 3 d
2023
muzi | 58 | 60 |44 22 |50 | 33| 62| 44 |85 1%'7 75d | 560 | 68| 61 | 76 | 73 |50 | 41 |32 |34 |53| 28|62 (59| 36)58]79]75
15. 12, 5 2, | 287 | 17.2 | 190 | 22, 10, 2,
Miora oa | 148 (18| 83 | 7 se [ 73| o7 [T TG T | | 169 [ 123 [ 138 | 188 | 128 | 91 | 82 | | 114|203 | T[99 198 | 162 | 221
nezamestnanos | 25- 11,1 109

55 | 49 |42 | 23 | 44b | 30 | 56 | 35 64d [ 54b | 75| 54 | 64 | 62 | 41 | 36 | 26 | 25 |46 | 24 | 56 | 47 |30b| 55 | 58 | 59

ti podra veku, 54 0 d
2023 -

| as | 35 |36 | 22 [am| 24 |58 |32 68| L 540 |aa0|a6| a5 |61 83| w [32 | w [23[a1] 18|54 |39[3sm |39 72|53
. 5P o | 22 [ 23] 08 [osb | 10 | 13| 11 |62 43d | 1.8d | 200 | 42| 19 | 18 | 23 | 17 | 14 [o7u| 05 [14| 08 | 25 | 22| 14 | 38 | 16 | 16
Miera dlhodobej | u
nezamestnanos | .
f oz rorowy | 2oy | 22 | 18 |21 | 08 [osv| 07 | 14| 10 | 87|51 | 170 |21 (48| 18 | 16 | 21 [17u | 14 [0su| 05 | 10| 07 | 26 | 20| 14 | 39| 12 | 16
2023 muzi | 20 | 25 [24 | 07 [o6b | 11 | 12 | 13 | 42| 360 | 19 | 200 [ 38| 20 | 20 | 24 | 176 | 15 [o7u| 04 [ 13| 08 | 23 [23| 14 | 37 | 20 | 17
HDPD na
obyvatefa 100, [ 102, | | 120, | 118, | 113, | 125, | 107, | 79, | g q | 108, | 126, | 04, | 104, | 123, | 141, | 111, | a8, | 133, | 111, | 99, | 140, [ 109, [ | 118, | 425, | 108, | 121,
(index = 2008), g o | 2|6 |6 | 2|9|®| 8| o |2 1|6 |al|2|s|a|o|aslo]|s]| |4]|8]|o0]s
2022
iera ol 750 | 705 | 7 | 770 | 808 197 w16 [ 77 | T | 74O | 0| TR % | 700 | 766 | 788 | 74t | 780 | 807 |55 [ 2| 745 | 776 | % | 752 | 765 | 799 | 840
vy tisaa | 2oy [ 702|607 | T | 704 | R4 | 758 [ e10 | 70 | O | 00T 0 7| 7a0 | 7aa | 7rs | 707 | 735 | 720 | s | | eee | 756 | ] | 720 | 728 | 703 | 622
kov), 2023 -
rokov) muzi | 798 | 744 | 77 [ 834 | 7 | 836 | 822 820 | T} | T8H | T8 | TO0 N 7o {35 | 790 | 798 | 775 | 824 | 873 | 890 | % | 801 [ 799 | ™| 782 | 802 | 804 | 857

Zdroj: Eurostat; tdaje za SR poskytuje SU SR
Poznéamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, u — nizka spolahlivost, z - neda sa uplatnit
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eu27 -Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie - irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctizsko, hr— Chorvatsko, it - Taliansko, cy - Cyprus, Iv -
Lotyssko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl - Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi - Finsko, se — Svédsko

pokracovanie tabulky 2

31, 27, | 645 | 54, 24, | 331 | 425 | 312 | 26 31, 83, 32, | 35, 54,
Miera 1524 [ 412 | "o [ 214 [ G| P [ 1486 839 [ | Ty | T Ty [ 430 | 340 | 388 | 387 |7y s48 | [ 592 | |y | 239 | 362 [ 270 | 7 | 575
ekonomickej 85, 90, | 874 | 87, 85, | 87,6 | 883 | 864 | 79, o, 89, 88, | o, 87,
aktivity podta | 25754 | 870 [ | 866 | T | PLT | g [ ono [ee7 [ °0 | PP | P57 | U0 | [ 00 | a6 [ e | eus | Ty [ w09 | | 895 | | | 820 | 921 | 897 | ' | 922
veku, 2023 59, 75, | 765 | 76, 58, | 671 | 61,7 | 541 | 60, 7, 76, 59, | 71, 77,
5564 | 670 | | 721 [ T [ O] T soe | eog | 5 [ PUT | Oy [V Oy 7o | 7ss | 753 | 483 | T | 5T | 7| 598 | 5 | g [ 5a0 | 562 | 693 | ' | 824
Miera spolu | 145 116* 121 | 83 ”b'5 59 | 173 | 107 276' 23'7 12'2 1%0 272 169 | 123 | 138 | 188 1§' o1 [ 82| 104 1}’ 23?’ 218 | 99 | 198 15' 221
nezamestnanost
imladych fudi | Zeny | 14,0 11’ 11]'1 838 1:)'3 52 | 164 | 106 Zf' 22'5 ";'1 21b'8 25' 147 | 100 | 102 | 227 15' u | 82| 107 111' 13' 22 | 87 1i’° 1f' 216
(15-24 rokov),
3 17, 118 24, | 288 | 182 | 172 | 21, 13, | 116 1, | 20, 106 16,
2023 muzi | 149 [ (o (128 | 79 | 1065 | 1sa [ 07 | 5 | 5| AT T S e [ a3 | 12 [ aseu | | L0 (e [ 02| g | 28 | 0 [ 220 g | 225
T 198 | 14 173 | 152 T T 17 14 18
ottm [ 132 | ') 68 |86 | ™ 1152 | 150 [ 98 | ' o | "l it | 11| s | T L se | a3 83| | 57 | a8 | 74| O | 168
Zamestnanie na m 3 b 2 d d 2 8 6 2 7
sticasnom Lt o5 oo | sa |76 || (123 | 108 |80 |o7a | %% | een |83 | 114 | 107] 98 | a3 | " [ 130|104 |88 64| a7 | 87 |67 | "] 125
pracovnom m b 3 d 4 9 5
mieste, v Py 15, 15, | 202 | 16, 13, | 147 | 157 | 16,1 | 14, 19, 17, 16, | 15, 17,
Sonenipodta | som | 182 [ 5 [ 160 | 5| G5 o {22 | s g [ G e[S | 9| 172 | 198 | 1e7 | 166 | 5| 286 | g [ 164 | g | g | 160 | 181 [ 160 | 'y | 187
trvania, 2023 63, 66, | 456 | 58, 67, | 58,3 | 57,0 | 624 | 65, 58, 50, 62, | 61, 50,
some | 601 | gt [ 707 | 5| o0 s | 522 508 | | U5 | Ty | TG | e | 544 | 583 | sat [ e | o (498 | % [ 890 | 5| | 736 | 664 699 | % | 500
Miera prechodu | spolu 339’0 453’ 297 43’ 3i'2 : 4?]'7 446 | 2 | 288 | 286 | 388 Zg' 3.1 73'6 5i'2 50,4 4;" 596 | | 419 3§' 359' 569 | 483 | 352 | 0 | 418
z kratkodobého = 320 | 42, | 276 | 45, | 207 | . | 514 | 464 | 22, 23, 659 | 531b | 40, | 58,0 | 45, | 39,7 | 32, | 38, | 615 | 47,8 50, | 39,0
zamestnaniana | zeny : 287 | 279 | 36,3 29,1 4 345
trvald pracovni e 7 u 1 u u u 5 2 u u 1 u 0 u 2 2 u u 1 u
v, 2022 | mazi | 5 | 4 | 320 [ 48[ [ [ 5 %22 B [ 00 | 207 | ats | B | 22| , | 405 4830 |46 [ 610 |43, [ 442 [ 3[40, [540 [ 402 [ ggq | 47, | 449
e 5 u 2 u 3 3 u u u 8 u 9 u 4 8 u u 8 u
Podiel
nedobrovolnych 102
docasnych 39 |18 | 17 | 17| 12 (08| w [ 15|69 | ;7|38 |63 |83 16| u |05 [ tou [ 11| 11 |36 [02u|36|e8| 14|23 [ 20|25/ 28
zamestnancov,
2023
Smrtefné
pracovné Grazy
na 100 000 18 [ 14 29 [ 19] 14 [08| 22| 14 |os| 19 [ 33|22 | 27| 13|43 |38 | 17 |20 33 03| 29 |16]19] 31| 15| 15|08/ 08
pracovnikov,
2021
Miera spolu | 83 |47 | 114 31| 60 655 103 | 55 | 99| 113 | 78 | 620 |99 74 | 92 | 79 | 148 | 69| 76 |60 76 | 90 18' 153 | 57 | 94 | 28| 7.1
pracujicich seny | 74 | 43| 101 34| 59 |84 | 95 | 44 [ 74| 103] 79 |59 | 78| 79 | 104 | 72| 157 [ 61| 53 | 56| 7.0 [ 8192|103 48 | 79 | 25 | 66
ohrozenych b
hudobou, 2023 -
chudobou muzi | 91 |50 125 |30 60 657 11| 65 1; 122 | 78 | 65 1;' 70 | 82 | 86 | 141 | 75| 91 64| 82 98| "0 | 189 65 10430 75
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Tabul'ka 3 Porovnanie vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana a za¢lefiovanie

be ‘ bg cz dk | de ee ie el es fr

Eﬁf(:"zlzﬁi: spolu | 21,4 1 18,6 | 30,0 [ 120 | 17,9 21,3 | 24,2 19,2 | 26,1 | 26,5 | 20,4b | 20,7b | 22,8 | 16,7 | 25,6 | 24,3 | 21,4 | 19,7 | 19,8 [ 17,0 | 17,7 | 16,3 | 20,1 [ 32,0 | 13,7 | 17,6 | 15,8 | 18,4
:Il::)(:,obou Zeny (224 (19,2316 14,0(189 | 221 |126,7| 20,2 | 27,3 | 275|21,5b| 22,7b | 24,1 | 18,1 | 28,5 | 26,3 | 23,0 [ 20,6 | 21,1 | 17,5 | 18,7 | 17,0 | 20,9 | 33,1 [ 14,2 | 17,2 | 16,4 | 19,3
socialnym

vyluéenim, muzi | 20,3 [ 17,9 28,2 99 | 169 20,5 [21,4| 18,1 | 248 | 255|19,2b | 18,5b | 21,4 | 153 | 222 | 221 | 19,8 | 18,8 | 18,7 [ 16,6 | 16,7 | 156 | 19,2 | 30,9 | 13,2 | 18,0 | 152 | 17,4
2023

zgf:zk::? 0-17 | 248 | 19,0 | 339 | 150 | 153 | 239 | 183 | 24,3 | 281 | 34,5 | 266b | 17,3b | 27,1 | 16,7 | 203 | 21,7 | 26,1 | 244 | 252 | 143 | 22,7 | 16,9 | 226 | 39,0 | 10,7 | 25,3 | 13,8 | 216

::Ll:)iobou 18-64 | 209 | 185 | 26,7 | 9,8 | 20,7 | 20,8 [ 186 | 17,4 | 26,3 | 26,1 | 204b | 16,2b | 23,1 | 148 | 21,8 | 204 | 220 | 179 | 155 | 175 | 16,3 | 156 | 194 | 298 | 126 | 16,2 | 17,1 | 18,6
socialnym
vyliéenim
podra veku,
2023

Deti mladSie
ako 18 rokov v
riziku
chudoby
alebo
socialneho
vylicenia,
2023
\slgcl:)i,\éllnych spolu | 34,7 | 50,8 | 27,7 | 39,5 | 514 | 41,7 | 27,7 | 57,8 | 182 | 229 | 419 [20,90b | 30,5 | 30,5 [ 23,5 | 29,9 | 274 | 345 | 256 | 31,5 39,2 | 36,1 | 198 | 156 | 355 | 36,4 | 48,7 | 36,9
transferov
okrem
dochodkov na
zniZovanie muzi | 356 | 50,2 | 27,2 | 423 | 509 | 424 | 306 | 558 | 186 | 23,5 | 43,3 [24,23b | 31,3 | 325 | 26,6 | 31,1 | 285 | 36,0 | 24,2 | 29,3 | 40,9 | 36,9 | 206 | 158 | 36,3 | 36,4 | 48,3 | 36,0
chudoby, 2023
Rozdiel v
zamestnanosti
gg:)azz?nym + 1441222 3341128 | 154 |120e| 95 | 29,7 | 20,2 | 106 | 12,9 | 335b | 83 | 149 | 120 | 256 | 194 | 19,7 | 20,1 | 184 | 17,1 | 26,8u| 10,7 | 244 | 11,0 | 144 | 146 | 16,8
postihnutim
podfa miery
obmedzenia,
2023

65+ | 198 | 183|353 (152 | 123 | 20,6 | 47,0 | 187 | 239|209 | 14,7b | 358b | 192 | 248 | 416 | 38,7 [ 110 | 21,3 | 314 | 182 | 176 | 18,0 | 20,2 | 323 | 20,2 | 14,0 | 142 | 143

spolu | 194 | 132 | 269 | 124 | 9,7 | 140 (16,0 | 147 | 21,8 [ 289 | 21,6 | 16,1b [ 24,7 | 140 | 16,1 [ 170 | 239 | 17,2 | 220 | 128 | 196 | 141 | 20,7 [ 296 | 102 | 226 | 9,7 | 198

zeny | 194 | 134 | 278|126 | 88 | 140 | 178 | 138 [ 21,1279 | 225 | 164b | 253 | 138 | 174 | 148 | 248 [ 174 | 234 | 128 | 193 | 138 | 212|272 [ 10,1 | 20,7 | 9,7 | 20,2

muzi | 195 | 130|261 | 122 | 106 | 141 | 142 | 156 | 224 | 298 | 20,8 | 158b | 24,1 | 142 | 148 | 192 | 232 [ 17,0 | 20,7 | 128 [ 200 | 144 | 20,1 | 31,8 | 104 | 244 | 96 | 194

zeny | 341|518 | 285|376 |521 | 410 | 256 | 59,5 [ 178 | 221 | 409 | 18,46b| 29,8 | 288 | 212 | 294 | 25,7 [ 332 | 27,0 | 332 | 378 | 353 | 192 | 16,1 [ 356 | 37,3 | 496 | 37,5

+H++ [ 215 336 | 395|222 | 204 | 226e | 202 | 36,7 | 26,0 | 13,8 | 199 [ 392b | 159 | 24,7 | 185 | 324 | 23,7 | 296 | 258 | 244 | 26,1 | 339u | 140|292 [ 173 | 221 | 194 | 23,2

++ 4241562 wu [508 394|519 |46,7|590u| 345|325 331 | 583b | 44,7 | 47,8 | 50,7 | 61,0u | 38,5 | 58,5 | 44,6u | 56,5 | 50,5 | 54,5u | 275 | wu | 343 | 48,8 | 46,8 | 48,8
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Miera
nadmerného
zat'azenia 89 |77 111 ] 91| 154 |130b| 76 | 4,7 |285]|82 | 65 40 | 57| 26 | 72 |52 | 227 |87 |60b 111|160 |59 49 | 91 |37 ]59 55 10,9
nakladmi na
byvanie, 2023
Deti mladsie
ako 3 roky
navstevujlce
zariadenia 375 (563 | 174 | 44 |699> | 233 |379| 22,1 | 29,6 | 55,8 | 57,2 | 29,6 | 34,5 36,9 | 349 [ 199 60,0 | 20,3 | 51,0 | 73,3 |24,1|12,6| 555 | 12,3 | 566| 1,0 | 439 | 569
formalnej
starostlivosti,
2023
Subjektivne
neuspokojena
:)e(:(tgfgliej Zeny | 28 | 12| 11 |05 | 31 |02 |147| 35 |138] 2,1 43 |13 |22 01|95 |42] 10|12 01 |04 |06 |41 ]| 32| 61 | 43|34 94 24
starostlivosti,
2023
Miera vaznej | ¢ | 16 | 00 [ 141 [ 13| 07 [0 [ 11| oo |61 [ 16| 140 | 34 [66| 07 | 55 [15] 050 [67] 01 |05 | 11| : | 34 |00 |15[12] 04 | 09
deprivacie v
oblasti
byvania podfa | nijom | 58¢ | 74 | 34 | 61| 55 | 20b | 49 [ 41b | 81|89 | 80b | 98 |128| 45 | 158 | 10,1 | 51b | 119 34 | 37| 7.0 . 90 | 75 | 98 | 6,1 2,8 58
drzby, 2020

spolu| 24 | 11| 11 | 04| 27 |02 |129] 27 (11618 37 [(10b (18] 01 | 78 |38 08 |10 O1 (03|06 36| 28 | 52 |38]32] 79 2,1

muz | 19 (09| 10 (03| 23 | 02 [108| 18 |92 |15 30 |08 (15| 01 | 55 33| 05 |08 01 (02|06 29| 24 | 42 |33 ]30]| 64 1,9

Agregovana spolu| : |[048) 046 [052) 047 | 049 [046| 0,39 0,78 |0,77| 0,59 |0,35b)0,75| 0,42 | 0,50 | 0,36 © 1051 : |053(056 (057 061|048 | 0441062 052 | 059

miera nahrady
dochodkov,
2023

zeny : 1047|046 |1053( 050 | 054 | 047 | 044 |0,73/063| 056 |0,32b|0,74| 0,46 | 0,53 | 0,34 © 1051 : [058(059(055| 050 | 051]045]10,60| 051 | 056

muzi : 1048|048 |050( 044 | 046 | 045 0,38 | 081083 | 059 |0,37b|0,76| 0,47 | 0,50 | 0,38 : |05 : [056(057 (065|071 | 052043064 055 | 0,63

Stredna dizka spolu| 9,1b | 10,8 | 10,1b| 7,4 | 10,2 | 8,4bu| 76 | 116 | 88 | 9,7 | 110bp | 54b [ 101 ]| 87 | 43 | 71| 98> [7,1b[121p| 91 | 94 |82b|790p| 39 [114] 48 | 90 | 139

Zivota v zdravi
vo veku 65
rokov, 2022

zeny | 92b | 108 [109b | 7,7 | 104 | 8,6bu| 81 [ 11,9 | 90 | 95 |11,7bp| 56b | 99 | 86 | 44 | 7,7 | 98b | 7,5b|120p| 89 | 95 | 86b|73bp| 3,8e | 122 | 49 | 91 143

muzi | 8% (108 92b | 7,1 | 100 [82bu| 71 | 113 | 86 | 98 [102bp| 52b [ 104 88 | 41 [ 62 | 97b | 66b|122p| 93 | 94 [7,8b[86bp| 40e | 106| 47 | 89 | 135

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznéamky: : - nedostupné ldaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli$na definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr— Franctizsko, hr— Chorvétsko, it — Taliansko, cy - Cyprus, Iv -
LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach
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Miera
zavaznej
;"oactieé"lﬁl’j‘ela zeny | 72 [62]192 (3251682969141 96 | 710 | 3050 25 |66[62| 27 107 |46|27|40[32]|54]212[21] 69 |28]28
deprivacie,
2023

Miera
zavaznej
materialnej a
socialnej
deprivacie
deti mladsich
ako 18 rokov,
2023

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznémky: : - nedostupné udaje, b — zmena v casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbezné ldaje, d —odli$né definicia, e — odhad, n - nevyznamné, u - nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska dnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr — Chorvétsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Lotyssko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakuisko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko

+ lahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach

cz | dk | de | ee ie el es fr hr
spolu 6,8 611180 | 27 |49 |69 25|60 135 | 90 66b | 28|47 | 24 |62 |61 25 | 104 |41 |26 |37 3049|198 |20 70 | 28|25

muZi 65 | 60| 167 | 23|47 |70) 20|51 129 | 84 61 |27 |45 23 |58 (|61 | 22 | 101 |37 |24 |35|28 |42 | 184 19| 70 |27 |23

spolu 84 | 76190 |46 |51)90)|33|85)| 156 123 | 8% |18 |56 | 28 |53 |68 | 38 | 151 |56 22|53 |30 |44 | 226 (19| 1151929

zeny 83 | 76191 |51 4088|3986 149 (123 | 85 | 18|58 | 23 |55|58| 44 | 147 |51 2750|2938 234 (19| 1122433

muZi 85 | 76189 |42 |60)92|29|84)| 162 (122] 93 | 1,753 | 33 |50 79| 33 | 15560 18|56 |31 49| 218 18| 118 | 15|25
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